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ELHONORABLE SENADO Y LAHONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA DE CORRIENTES, SANCIONAN CON FUERZA DE

L E Y
CODIGO PROCESAL LABORAL DE LA PROVINCIA DE CORRIENTES

TITULOI
PRINCIPIOS GENERALES
ARTICULO 1°. Principios. El procedimiento laboral se ajustard a los principios de oralidad,
celeridad, gratuidad, inmediacién, concentracion, publicidad, buena fe y efectividad de Ia tutelade
los derechos sustanciales.

ARTICULO2°. Direccidn del proceso.La direccién del proceso corresponde al 6rgano juris-
diccional, el que la gjercerd de acuerdo a las disposiciones de esta ley y principios fundamentales
que informan su ordenanuento procurando que su tramitacion sea lo mas rapiday economica pos1—
ble. : ‘
ARTICULO3°. Economfa, inmediacion, celeridad y concentracién pracesal. De oficio o
a peticion de parte, el drgano jurisdiccional debe tomar todas las medidas necesarias autonzadas en
laley, tendientes a esclarecer la verdad de los hechos controvertidos, evitar nulidades de procedl-
miento y prevenir o sancionar cualquier acto contrario a la dignidad de 1a justicia, asi como las fglltas
ala lealtad y probidad en el proceso.

Los procedimientos deberin serrapldos y sencillos, se utilizardn las tecnologtas
de la informacién y comunicacién (TIC's), para la mejor gestion judicial y la interaccion con plata-
formas de servicios digitales piiblicos y privados, a fin de agilizar la tramitacién de los procesgs.

i

ARTICULO4°. Conciliacién. En cualquier estado del proceso, de oficio o a pedido de atnbas
partes, el juez o tribunal podra convocar personalmente a las partes a una audiencia de conciliacién,
Esta medida no interrumpird ni suspenderd el trimite de 1a causa, satvo que se dispusiere lo contra-
tio.

Eljuez debera intentar conciliar a las partes, no significando prejuzgarmento las
apreciaciones que pudiere formular en las tentativas correspondientes.

La conciliacion podré versar sobre la totalidad o una parte de las acciones de—
ducidas. De lograrse un acuerdo, éste deberd instrumentarse respetando los derechos irrenunciables
establecidos por las leyes.

Asimismo, el juez deberd promover la simplificacion de las cuestiones litigiosas,
la aclaracién de errores materiales y 1a reduccién de la actividad probatoria en relacién a los hechos,
procurando en todo momento Ia economia procesal.

ARTICULOS®. Impulse Procesal. El procedimiento debera ser impulsado por las partes y el
tribunal, de conformidad al estado procesal de la causa.

. TITOLO M
JURISDICCION Y COMPETENCIA
CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 6. :_Iunicdiccio'n La jurisdiccion en materia laboral es ejercida por el Superior
Tribunal de Justicia, Cémara de Apelaciones y Juzgados con competencia en materia laboral asigna-

da por ley.
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ARTICULOT. Competenciapor razén de la materia. Los jueces con competencia en mate-
ria laboral entienden, sujetdndose a las normas de procedimiento de esta ley, en:

a) las controversias individuales de derecho entre empleadores y trabajadores
derivadas del contrato de trabajo, de una relacién laboral o en casos que se invoque su existencia,
aunque la oposicién a la pretensién se funde en disposiciones de derecho comim;

b) 1as causas contenciosas en que se ejercitan acciones fundadas en normas
internacionales, estatales o profesionales del derecho del trabajo y 1a seguridad social, sin perjuicio
de disposiciones contenidas en regimenes que establecen una competenciaespecial; ~+ -

c) los desalojos que se promuevan para la restitucién de inmuebles o partes de
ellos, acordados como beneficio o retribucion complementaria de la remuneracion;

d) las demandas de restitucion de muebles y efectos de una de las partes bajo las
mismas condiciones, del inciso ¢);

e} Ias tercerfas en los procesos de su competencia; )

J) laspretensiones promovidas por los trabajadores o sus derechohab1entes para
la reparacion del dafio ocasiornado por los accidentes y enfermedades laborales contra sus
empleadores y as?gurador&s, incluidos los agentes piblicos contra las aseguradoras de nesgo de
trabajo;

g) los recursos de apelacion interpuestos contra los dictdmenes de las Comlsm-
nes Médicas, conforme al procedimiento establecido en la ley de Riesgos del Trabajo sus
modificatorias, normas reglamentarias y las disposiciones prevxstas por las leyes provinciales;

h) el trémite para la regulacion y/o ejecucién de honorarios _]UdlClaleS y
extrajudiciales sobre las cuestiones estrictamente laborales; 3 ’

. i} lascausas que se promuevan para obtener ladeclaracién de underecho labo-
ral cuando el estado de incertidumbre respecto de una relacion _]uridlca individual, de sus modallda»
des o de su interpretacion causa o pueda causar un perjuicio a quien tiene un interés Iegltlmo en
determinarlo; :

j) la homologacion de los acuerdos que empleadores y trabaj adores oelebren”
con motivo de una relacién laboral y las controversias que se deriven de los mismos; A !

k) las acciones de la tutela sindical establecida en la ley de Aso maclones Sindi-
cales, incluidos los agentes plblicos.

ARTICULO 8°. Competencia de las cdmaras de apelaciones. Las camaras de apelaciones
enmateria laboral conocen ex:

a) los recursos de apelaciones que se interponen contra las decisiones de log
jueces de primera instancia que entiendan en materia laboral;

b) los recursos de queja por apelacién denegada;

¢) los recursos instituidos por las leyes contra resoluciones de 1a autoridad admi-
nistrativa provincial que sancionan infracciones a las normas del derecho laboral;

d) larecusacién de los jueces de primera instancia y de los miembros integrantes
del propio tribunal; )

¢) lasresoluciones sobre admisibilidad y concesion de los recursos extraordina-
rios interpuestos contra sus decisiones; y,

) los recursos directos interpuestos contra las decisiones de ta Comision Médi-

ca Central, conforme al procedimiento previsto en la ley de Riesgos del Trabajo, sus modificatorias
y normas reglamentarias, v 1os previstos por las leyes provinciales.

ARTICULO 9. Competencia del Superior Tribunal de Justicia. El Superior Tribunal de
Justicia conocer? en:

a) los recursos interpuestos contra las sentencias de las cimaras de apelaciones
que entiendan en materia laboral,
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b) los conflictos de competencia entre los érganos judiciales que ejerzan funcio-
nes en materia laboral; y,

¢) larecusaciony excusacion de sus miembros, conforme a los procedimientos
establecidos en el Cédigo Procesal Civil y Comercial de la provincia.

ARTICULO 10. Improrrogabilidad.1.a competencia de los juzgados enmateria laboral es im-
prorrogable.

Podra comisionarse la realizacion de las diligencias determinadas, ¥n caso nece-
sario, a jueces de otros fueros y circunscripciones,

ARTICULO 11. Competencia territorial. En las causas promovidas en materia laboral serd
competente, a eleccion del actor, el juez del:

a) lugar donde se prestaron los servicios; g

B) domicilio del demandado; o, ‘

: ¢) lugar de celebracitn o ejecucién del contrato. 3

' En los casos relativos a accidentes de trabajo comprendidosenla ley nac1ona1

24557y sus mochﬁcatonas, ser4 competente el juzgado conjurisdiccion en el ambito de 1a Comision
Médica que haya intervenido en la instancia administrativa previa y obligatoria, conforme a lanor-
mativa provincial aplicable.

Cuando la demanda sea promovida por el empleador, deberd mterponersd ante
el juzgado correspondiente al domicilio del trabajador. ]

La incompetencia territorial podra ser declarada de oficio. En tal caso, el juez
remitird las actuaciones al ttibunal competente mediante resolucion fimdada.

3

ARTICULOQ 12. Conexidad. El juez que entiende en el proceso pnnmpal es competent;é para
conocer en todos sus incidentes, en las medidas preparatorias, en la ejecucion de sentencla, de
costas y procesos de extensién de condena.

En caso de muerte, incapacidad, quiebra o corcurso del demandado los § proce-
sos que son de ja competencia de su jurisdiccion del trabajo se iniciaran o continuaran en esa
jurisdiccion hasta la sentencia definitiva, a cuyo efecto debera notificarse a los r&spectlvos represen—
tantes legales,

ARTICULO 13. Competencia para medidas cautelares. Fn casos de urgencia, las medidas
cautelares podréan ser solicitadas ante cualquier juez con competencia en materia laboral, prescin-
diendo de Ias normas que regulan la asignacion de turnos. En caso de que no lo hubiere, la solicitud
podra interponerse ante los jueces de otro fuero.

Lamedida cautelar asi dispuesta serd valida, pero no prorrogara la competencia
deljuez que la haya dictado. Las actuaciones deberdn ser remitidas inmediatamente al juez compe-
tente para continuar con el proceso.

CAPITULO2
RECUSACION Y EXCUSACION
ARTICULO 14 . Recusacién y Excusacion del Magistrado. Los magistrados del fuero del
trabajo sdlo podrdn ser recusados con expresion de causa, cuando se encuentren con eljusticiable,
abogado o procurador en alguna de las causales especificadas en el Codigo Procesal Civil y Co-
mercial de la provincia
- Eimagistrado que se hallare comprendido en alguna causal de recusacion debe-

T4 excusarse.
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TITULO MY '
BENEFICIO DE GRATUIDAD

ARTICULO 15 . Alcance. Lostrabajadores, sus derechohabientes y asociaciones profesionales
de trabajadores legalmente reconocidas, gozan del beneficio de gratuidad en cuanto a las tasas.

ARTICULO 16 . Reposicion por la empleadora. Los empleadores gozaran de igual beneficio
durante la tramitacion del juicio, pero si en definitiva son condenados en costas, deberdanteponer

todas las actuaciones.
Si las costas se declararen por su orden o se aplicaren en forma proporcional,
repondran la parte a su cargo.
TITULOIV
PLAZO

ARTICULO17. Imprarmgab:hdacl Perentoriedad. Los términos o plazos procesales son
improrrogables y perentorios, fenecen con la pérdida del derecho que se ha dejado de usar; sin ‘
necesidad de declaracion judicial ni peticion alguna.
i
ARTICULOQ 18. Trasladosy Vistas. Los traslados o vistas que no tuvieren un término estabiecx—
do por este codigo, 0 para los que el jugz o tribunal no fijare uno menor, se consideraran ordenados ' (
portres (3) dias. :
TITULOV ~
TIPOS DE PROCESO i

¥
CAPITULO1 i
REGLAS GENERALES ‘

ARTICULO 19, Tipos de procese. Las contiendas judiciales tramitarén por el proceso ordmano
por audiencias, conforme a lo previsto en los articulos 438 a 467 del Cédigo Procesal ClVIl y
Comercial de 1a provincia.

Sin embargo, el juez podrd disponer, mediante resolucion fundada, la aphcacmn
del proceso abreviado regulado en los articulos 468 a 474 del citado cédigo, o bien establecer un
trimite distinto, conforme a las particularidades previstas en el Capitulo 2.

CAPITULO2
PROCESO ORDINARIO POR AUDIENCIA i

ARTICULO 20. Contenido de la demanda. Ademis de los requisitos previstos en el Codigo
Procesal Civil y Comercial de la provineia, la demanda deberé contener:
a) la designacién precisa de cada uno de los conceptos reclamados; |
bla hqmdamén de los rubros correspondientes, mediante laconfeccion dela |
planilla detallada; y,
) el certificado expedido por la Oficina de Conciliacién Laboral, que acredite la
realizacion de lainstancia de conciliacién previa obligatoria, conforme la normativa vigente.

ARTICULO 21. Traslade de la demanda. Presentada la demanda, el juez daré traslado de ella
al demandado para que la conteste dentro del término de diez (10) dias.

r17 -
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ARTICULO 22. Falta de contestacién de la demanda. Si el demandado, debidamente cite-
do, no contesta, se téndran por auténticos los documentos cuya autoria s le hubieren atribuido,
salvo prueba en contrario. .

ARTICULO?23. Traslado de la reconvencién. Propuesta la reconvenci6n, se dara traslado al
actor, quien deberd responder dentro del término de diez (10) dias.

ARTICULOQ 24. Excepciones. Las (icas excepciones admisibles como previas son:
a) incompetencia;
b) falta de capacidad de las partes o de la personeria de sus representantes;
¢) litispendencia, o;
d) cosa juzgada. ,'

I

Si se opusiere [a prescripeion o pudiera resolverse como de puro derecho, asfse

procedera. En caso contrario, la prueba se produciréjuato con la de las restantes cuestiones de
fondo y se resolverdn-en sentencia definitiva. :

&
! ¢
ARTICULO 25 Fijacién de audiencia preliminar. Contestada Ia demanda, la reconvencion
en su caso, vencido el término para hacerlo o resueltas las excepciones, el juez fijard de oficio y sin
mas trdmite una audiencia que deberd realizarse dentro de un plazo no mayor a treinta (30) d1as;

ARTICULOQ 26. Andiencia final. Alegatos. Finalizada la recepcién de la prueba, el juez con-
cederé a las partes la posibilidad de alegar verbalmente sobre sumérito, de conformidad conilo
previsto en el Cédigo.Procesal Civil y Comercial de la provincia. Sino lohicierenen dicha oporfu-
nidad, el juez o tribunal dejaré lasactuaciones a disposicién de los interesados, para que presenten
sus alegatos por escrito, dentro del plazo de cinco (5) dias. 3
\
CAPITULO 3
FACULTADES DEL JUEZ O TRIBUNAL ‘
ARTICULO27. Facultades deinvestigacion. Eljuez o iribunal pueden, en cualquier estado o
instancia del proceso, decretar de oficio medidas y recabar los elementos de juicio que juzg:ue
necesario para un mejor esclarecimiento y verdad de los hechos controvertidos, respetando los
principios de congruencia, bilateralidad y defensa.

CAPITULO4
DESALOJO LABORALY RESTITUCION DE MUEBLES YEFECTOS

ARTICULQ 28, Desalojo laboraly restitucion de muebles y efectos. Bn los casos previstos
enel articulo 7, i{lciso ©)yd)deestaley, promovida la solicitud de desalojo o restitucién de muebles
y efectos ante el juez competente, se deberd oftecer la prueba de la relacion laboral preexistente y
de la ruptura o extincién del conirato de trabajo. Se sustanciara con el trabajador para que la
conteste dentro del término de diez dias. En caso de que este invocare una situacion Jjuridica distinta
a Ia laboral sefialada al promover la accién, con la contestacién debers oftecer la prucba documen-
tada del derecho qu; se funde su defensa, bajo pena de tener por probada la causa laboral

. lempre que se hayan alegado hechos conducentes acerca .
c9nform1dad entre las partes, el juez deberé recibir la causa a prueba por quing: é(l)z ;nc;ialazs Il’lroolclla d
cidas las pruebas, se llamar# auto para sentencia. - -

[1 1] -
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TITULO VI
SENTENCIA

ARTICULO29. Sentencia “ultra petita”. El juez o fribunal podra dictar sentencia mas alla de
lo pedido, ulira petita, sobre las cuestiones que han sido materia de litigio.

TITULO VI
COSTAS
ARTICULOQ30. Imposicion. La parte vencida siempre sers condenada a pagar las costas del

juicio o incidente, aunque no mediare pedido de parte.

ARTICULO 31 . Vencimiento reciproco. Si el resultado del pleito fuere parcialmente favorable
para ambos litigantes, las costas se compensaran o distribuirdn prudencialmente por el juez'o el
tribunal en proporcién al éxito obtenido por cada una de ellas. No obstante, los magistrados podran
eximir total o parcialmente del pago de las costas a la parte vencida, siempre que encuentre mento
paraello, expresandolo en su pronunciamiento.
TITULO VIl
CADUCIDAD DE INSTANCIA

g

‘E

ARTICULO 32.. Plazo. Intimacién. Se producira la caducidad de instancia cuando no se inéjare
su curso dentro del término de seis {6) meses, sin que se active el tramite del proceso por razones
ajenas al juzgado. Transcurrido dicho plazo, se intimaré al apoderadoyala parte-en el dormclho
procesal y real, respectivamente- por €l plazo de cinco {5) dias, a los efectos de que se mamﬁesten
si tienen interés en su continuacién. En caso afirmativo, se deberd realizar [a peticion idonea para su
prosecucion, bajo apercibimiento de que, de no hacerlo, se declarard la caducidad de instanci_a.
TITULOIX “
RECURSOS \

CAPITULO1
DISPOSICIONES PARTICULARES

ARTICULO33. Disposiciones particulares. Los recursos y su tramitacion se regirn por las
disposiciones del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la provincia, con excepeién del plazo para
interponer recurso de apelacién contra las resoluciones que se dicten fuera de las audiencias y
contra la sentencia definitiva de primera instancia de cualquier tipo de procese, €l que deberd inter-
ponerse y fundarse dentro de los cinco (5) dias de su notificacién, plazo que también resultard
aplicable a los recursos extraordinarios contra ia sentencia definitiva de las Camaras de Apelacio-
nes.

ARTICULOQ 34 . Depdsito. Enlos recursos extraordinarios contra los pronunciamientos de las
Camaras de Apelaciones respecto de los cuales el Cédigo Procesal Civil y Comercial de 1a provin-
cia exige efectuar depésito, éste s6lo resulta exigible ala parte empleadora, ast como también enlas
apelaciones inherentes a honoratios.

Si se omitiere este requisito o si se efectuare en forma insuficiente, se intimard al
recurrente a integrarlo en los términos de tres (3) dias, vencido el cual, se declarard desierto el
Tecurso.

f1/
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TITOLO X
NORMAS SUPLETORIAS

ARTICULO 35. Norm;rs supletorias. Se aplican supletoriamente, las disposiciones del Cédigo
Procesal Civil y Comercial de la provincia y la ley de Contrato de Trabajo, entodo aquello que no
esté expresamente previsto en la presente ley.

TITULOXI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 36. Derogacidn. Apartirde la entradaen vigencia de la presente, queda derogada
laley 3540 y toda disposicidon general o especial que se oponga a este cuerpo legal.

ARTICULQ 37. Vigencia. La presente ley entrard en vigencia a partir de su pubhcaclon enel
Boletin Oficial de laProvincia.

L

ARTICULO 3_& COMUNIQUESE al Poder Ejecutivo.

N
5‘3

DADAenla Sala de Sesmnes dela Honorable Leg:slatura dela Provmcia de

R g e

Honorable Cémara deD:pmados
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