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INTRODUCCION A LA MEMORIA DEL PODER JUDICIAL

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 189 de la Constitucion
Provincial, el Poder Judicial de la Provincia de Corrientes presenta la Memoria
Anual correspondiente al ejercicio 2025, como expresion de una gestion
institucional orientada a garantizar el fortalecimiento del Estado de Derecho y la
respuesta oportuna a las demandas de la sociedad. La transparencia
institucional y la prestacion de un servicio de justicia eficaz.
Conforme a los principios de publicidad de los actos de gobierno y
transparencia en la gestion, se pone a disposicion de las autoridades, de los
operadores del sistema y de la ciudadania un balance integral del ejercicio,
acompafiado de informacién estadistica y de gestion en sus distintas
dimensiones. En este marco, se informa sobre los programas, proyectos y
acciones desarrolladas, destacando una administracion responsable vy
prudente de los recursos publicos, orientada a consolidar la confianza
institucional y el compromiso con la sociedad.
Durante el afio 2025, el Poder Judicial desarrollé una actividad sostenida y
coordinada, orientada a fortalecer su capacidad de gestibn, modernizar
procesos y mejorar la articulacion interna, a través de las dimensiones
estratégicas de gestidn judicial, administracion de recursos humanos,
comunicacion institucional, incorporacion de tecnologias de la informacion y
mejora de la infraestructura edilicia. Se mencionan algunos hitos asociado con
un Poder Judicial en accidon, que ejerce sus competencias con
responsabilidad institucional y visidn estratégica, con el objetivo de garantizar
un servicio de justicia eficiente, accesible y acorde a los desafios actuales.
Gestion Judicial

1 Confirmacion y ejecucion de condenas relevantes en casos de abuso

sexual, homicidio, violencia de género, estafa (incluyendo caso

embl em8tico iGeneraci - n ZOEO con Co

ratificado por STJ).
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1 Avances en mediacion: implementacion de MEJU-IA (Mediacién con
Inteligencia Artificial), acuerdos por bienestar animal, conflictos vecinales
y familiares resueltos de forma agil.

1 Implementacion y seguimiento de nuevos codigos procesales (laboral,
civil, etc.); reuniones de comision de seguimiento.

1 Procesos de adopcion optimizados: Registro Unico de Aspirantes,
convocatorias publicas, adopciones plenas oficializadas.

1 Resoluciones en violencia de género: tobilleras electronicas, botones
antipdnico, embargos preventivos, medidas cautelares por
bullying/ciberbullying.

1 Eliminaciébn masiva de expedientes: mas de 161 mil en 2024 vy
adicionales en 2025 (mas de 13 mil + 5mil kg de papel reciclado),
mejorando eficiencia archivistica.

1 Convenios clave: con Ministerio Publico Tutelar CABA, Fiscalia de
Estado (plataforma FORUM), Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas, Universidad Tecnolégica Nacional.

91 Declaraciones de interés institucional: conferencias, diplomaturas,
programas de prevencion (suicidio, acoso digital, trata de personas).

i Participacion federal: Jornadas FOFECMA (sede conjunta Corrientes-
Chaco), encuentros nacionales de mediacion, adopcién, oficinas
judiciales.

Recursos Humanos / Factor Humano

1 Convocatorias y concursos: inscripciones para cargos judiciales en
capital e interior, elevacion de ternas, examenes de oposicion por
Consejo de la Magistratura.

1 Capacitaciones e inducciones: Curso de Induccion General para
ingresantes, diplomaturas (Ejecucion Penal, Ciberdelitos, Magistratura),

jornadas de sensibilizacion (violencias, nifieces, suicidio, acoso en

redes).
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Participacion en encuentros: Jueces de Familia, Penales, Oficinas
Judiciales (JUFEJUS), Foro de Desarrollo y Gestion de Personas.
Reconocimientos: Homenajes a jubilados, integracion de funcionarias en
comisiones nacionales (Asociacion de Mujeres Juezas), practicas
profesionales supervisadas para estudiantes.

Fortalecimiento del factor humano: Reuniones interdisciplinarias para
atencion médica de detenidos, programa de responsabilidad parental

saludable, cultura de paz y encuentro.

Comunicacién Judicial

)l

Convenios para modernizar comunicacion: con Camara de Diputados y

Céamara de Senadores.

Lanzamientos editorial es: Present
Provincia de Corrienteso, AnM8&s al
Comerci al Comentadoo) , revista 0

especial por 10 afios del Codigo Civil y Comercial.

Portal Justicia.ar: Integracion del Poder Judicial de Corrientes al portal
nacional.

Lenguaje claro como politica publica: Notificaciones en lenguaje sencillo
a niflos/as, ateneos sobre lenguaje claro.

Difusion institucional:  Participacion en streamings (JUFEJUS),

presentaciones en foros de prensay comunicacion judicial.

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

)l

Implementacion de red Wi-Fi institucional en toda la provincia
(completada en 2025).

Convenio con TelCo para modernizacién tecnologica y conectividad.
Avances en digitalizacion: Gestion de pedidos en Direccion de

Arquitectura, plataforma FORUM con Fiscalia de Estado, régimen de

gestion electronica.

aci
| §
Cul
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1 Bloqueos judiciales: 424 sitios web de juego ilegal, sitios de imagenes
intimas falsas con IA.

1 Nuevo software del Ministerio Publico para celeridad procesal.

1 Unidad Pericial Movil para fortalecer atencion en interior.

1 Sistema de reciclaje y eliminacion digitalizada de expedientes.

Infraestructura Edilicia

1 Inauguraciones y avances: Edificio moderno y sustentable para Juzgado
de Paz en Yapeyu; edificio para Defensorias Civiles en Paso de los
Li bres; restauraci-n integral de

1 Obras en ejecucion: Nuevo edificio en Paso de los Libres, Yapeyd,
Saladas (disefio propio de Direccion de Arquitectura).

1 Entrega de bienes: 2123 armas de fuego para destruccién; vehiculos en
desuso rematados; tractor para depdésito de vehiculos.

1 Mejoras generales: Ampliacion y adecuacion de infraestructura
carcelaria (requerida por sobrepoblacién), recepciéon de terreno en
comodato en Ituzaing6 para nuevas oficinas.

Este Superior Tribunal de Justicia reafirma su compromiso con una gestion
basada en informacion confiable, indicadores objetivos y procesos
medibles, promoviendo progresivamente una gobernanza de datos que
fortalezca la toma de decisiones, optimice el uso de los recursos publicos y
contribuya a una mejora continua del servicio de justicia. Este enfoque
constituye una politica institucional sostenida, orientada a consolidar practicas
de gestion modernas, transparentes y eficientes.

La presente Memoria organiza su contenido a partir de los distintos ambitos de
actuacion institucional, comprendiendo, las areas de superintendencia; las
areas auxiliares, de apoyo Yy gestiones técnico-administrativas; la
actividad jurisdiccional; Ministerio Publico, a través de la Fiscalia General;
el Consejo de la Magistratura; y el Jurado de Enjuiciamiento. En cada uno

de estos apartados se presentan los lineamientos de gestion, acciones

desarrolladas y resultados alcanzados, asi como los principales desafios y

fCas a
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perspectivas, permitiendo una vision integral del funcionamiento del sistema
judicial provincial.

Invitamos a quienes accedan a esta Memoria a recorrer sus distintos
capitulos, como una oportunidad para conocer el trabajo realizado por un
Poder Judicial comprometido con la transparencia, la eficiencia y la
mejora permanente, que asume el desafio de fortalecer el servicio de justicia
para dar respuesta a las necesidades e intereses de la sociedad y a los

procesos de cambio para los tiempos que corren caracterizados por profundas

transformaciones sociales, tecnoldgicas e institucionales.
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AREAS DE SUPERINTENDENCIA

Mesa Receptora Informatizada de Expedientes

La Mesa Receptora Informatizada de Expedientes de los Fueros Civil y
Comercial, Laboral y con Competencia Administrativa fue creada por Acuerdo
35/96, Pto 13-Anexo 1.

Este organismo, que depende de la Secretaria Administrativa del Superior
Tribunal de Justicia del Poder Judicial de la Provincia de Corrientes (Ac N° 41
de fecha 19 diciembre de 2017, pto 12), tiene como funciones principales:

a- La recepcion y distribucién de causas que se inicien en los Fueros: Civil
y comercial, Familia, nifilez y adolescencia, Laboral y Con competencia
Administrativa, como también en el Juzgado de Paz Barrial de la Ciudad
de Corrientes y. desde el 01 de junio de 2021, en la ciudad de Goya.

b- Cambios de radicacion de expedientes ya iniciados, cuando se hubieren
planteado inhibiciones, recusaciones o cuestiones de competencia.

c- El sorteo de jueces subrogantes en caso de licencias, vacancias o
interfuero en los casos que contemple el Decreto Ley N° 26/2000

d- La elaboracién de informes: de causas, de profesionales, de partes,
exhortos u oficios, registrados en la Provincia de Corrientes.

e-Las gestiones a cargo del AConvenio
Corte Suprema de Justicia del Poder Judicial de la Republica del
Paraguay y la Junta Federal de Cortes y Superiores Tribunales de
Justicia de las Provincias Argentinas y Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires (JU.FE.JUS).

f- Las gestiones de comunicaciones entre el sistema BUS FEDERAL
(plataforma de interoperabilidad para la justicia argentina, operativo para
la Corte Suprema de Justicia de la Nacién, Buenos Aires, Rio Negro,
Chubut, La Pampa, San Luis, San Juan, Mendoza, Entre Rios, Cordoba,
Neuquén, Salta, Corrientes, Chaco, Jujuy, Tierra del fuego, Misiones,

Santa Cruz , Santa Fe y Formosa) y los distintos organismos
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jurisdiccionales de la provincia de Corrientes, dedicandose
exclusivamente a la tramitacion de Oficios , a partir de octubre de 2025.
g- La recepcion y distribuciéon de acciones de amparos, siendo el Unico

organismo de la provincia habilitado para gestionar su inicio.

La adjudicacion de la competencia por turno de las causas civiles y
comerciales, familia, nifiez y adolescencia, laborales y con competencia
administrativas, tanto en la Ciudad de Corrientes, como en Goya, asi también
en casos de amparos, se realiza mediante un sistema informatico que asegura
una equitativa distribucion de causas entre los jueces de la misma especialidad
en el fuero civil y comercial, entre los jueces del fuero Laboral, entre los de
Familia, nifiez y adolescencia y entre aquellos con Competencia
administrativa, siendo ello un eje importante en la coordinacion de acciones de
éste organismo.

Afio 2025

Causas efectivamente radicadas en la ciudad de Corrientes

Acumulado 2025 1(+) 2(+) 3(-) 2025 Particip de 2024 %
Cambios de radic  Nuevos Ingresos  Inhib/recusaciones TOTAL cada juzgado TOTAL Afio Anterior
Conocimiento 645 2306 575 2376 14.68% 2262 5.04
Ejecucién 164 2413 275 2302 14.23%| 1743 32.07
Ejecucion fiscal 1767 2995 1790] 2972 18.37% 381 -22.02
Laborales 201 1124 203 1122 6.93%| 1160] -3.28
Familia 1290 5628 714 6204/ 36.34% 6094 1.61
Competencia Administrativa 89 486 61 514 3.18%)| 577 -10.82
Concursos y quiebras 25 45 16| 58| 0.36%| 45| 26.09
Juzgado de paz 228 485 81 632| 3.91%| 721 -12.34
Total Acumulado 2025 4413 15482 3715 16180 100.00%| 16414 -1.43
Promedio mensual de causas 1471 1492 -1.43
Lomaramis
1 - Cambis die radhio 2o Coavisai quas ingrosan 3l Aaadta por Samibis dia radko 2050, e daci, son amiidar 2 o fiagads,
S+ Mo irasos: LT3 3 (FUISFAN DOF ST (AT
T -k dbhsowsacianes: Liauras s saken oAl 12 e, S radina o oing

& - FOFFAE - Suma e {15 cofumnas 1p 2 p s resta la cofumna 3
Fotal de Lassas reales radicadas en oads fuzgads

Afio 2025

Afio 2024

Conocimiento  Ejecucién  Ejecucion fiscal  Laborales Familiz ~ Competencie Concursosy Juzgadode paz
Administrativa quigbras
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Promedio mensual de causas

ingr das - Fueros Civil y Comercial,

Laboraly G . sdministrati

Afio 2025 1471

Promedio mensual de causas

ingresadas - Fueros Civil y Comercial,

Laboral y Contencioso Administrativo-

Afio 2024 1432

Promedic mensual de causas

ingresadas - Fueros Civil y Comercial,
Laboral y Contencioso Administrativo-
Afio 2023

Promedio mensual de causas
ingresadas - Fueros y Comerc
Laboral y Contencioso Administrativ
Afio 2022

Promedio mensus
ingresadas - Fueros
Lz al ontencio

Fromedio mensual de causas
ingresadas - Fueros Civil y Comercial,
Laboral y Contenciose Administrativo-
Afio 2020

Causas efectivamente radicadas en la ciudad de Govya i Afio 2025

Acumulado 2025 1(+) 2(+) 3(-) 4 Particip de 2024 k)
Cambios de radic  Nuevos Ingresos  Inhibérecusaciones | TOTAL | cada juzgado TOTAL Afio Anterior

Juzgado Civil y Comercial 1 3 500 91 440 14.78% 383 2.2

Juzgado Civil y Comercial 2 51 418 23 447 15.02% 352 23.48

Juzgado Civil y Comercial 3 49 42 22 448 15.05% 368 21.74

Juzgado Laboral 16 an 1 326 10.95% 102 21981

Juzgado de Familia 1 7 653 52 638 21.44% 626 1.92

Juzgado de Familia 2 49 661 33 677 22.75% 660 2.58

Total Acumulado 2025 233 2965 222 2976 100.00% 2481 19.95

Promedio mensual de causas m 226 19.95

Lbranarianes

T - Camivias s sz g LRl i e A 3 AADF A por S A o3 rafinaciAn, Sy on g s e fang R,

F# - s iqgnasos LRI AR (RS DO DRSS (08T

T = f= inhivhanieracianas Lavwrar qua salan daliagad pagus, por b moite, son radicadhs e otr fungads

- T - Herma e fas columaas 1 p 2 p 5o resta fa columna 5

Fotal o Lassas reales radicadas £a cada fazgads

200

600 —

500 —

400 {—]|

Afio 2025

Afio 2024
300 —

200 +— —

100 +— —

Juzgado Civil y Juzgado Civil y Juzgado Civily  Juzgado Laboral Juzgado de Juzgado de
Comercial 1 Comercial 2 Comercial 3 Familia 1 Familia 2
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Promedio mensual de causas
ingresadas - Fueros Civil y
Comercial, Laboral v Contencioso
Administrative- Afio 2025

Promedio mensual de causas
ingrezadas - Fueros Civil y
Comercial, '
Administrati

Promedio mensual de causas

ingresadas - Fueros
Comercial, Laboral y Conten

Promedio mensual de causas
ingre=sadas - Fueros Civil y
Comercial, Laboral y Contencioso
Adminigtrativo- Afio 2022
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Coordinacién de las Oficinas Judiciales penales

La Coordinacion de las Oficinas Judiciales Penales, creada por Acuerdo N°
5/2020 del Superior Tribunal de Justicia y operativa desde marzo de 2022,
ejerce la supervision funcional y técnica de las OFIJU en toda la provincia,
garantizando uniformidad en la gestion y eficiencia organizacional del sistema
penal.

Durante 2025 se consolid6 la plena operatividad del Nuevo Cédigo Procesal
Penal (Ley N.° 6518) en el territorio provincial y culminé el plazo trienal del
Régimen Conclusivo en las ciudades de Capital, Bella Vista, Saladas y Santa

Rosa, con un remanente minimo del sistema anterior.
Principales Resultados 2025

1. Gobernanzay Control de Gestion
1 Intensificacion del monitoreo institucional de las 13 OFIJU.
1 Evaluacion de desemperio de responsables.
T Fortalecimiento de la articulacion con Policia y Servicio Penitenciario.
2. Estandarizacion y Datos
1 Implementacibn de estandares obligatorios de clasificacion de
resoluciones y sentencias.
1 Creacién del Area de Servicios Comunes en OFIJU Capital para
elaboracion y andlisis de tableros estadisticos provinciales.
§ Asistencia, y seguimiento en expansiéon del sistema CRIMINIS,
proyectandose la incorporacion del Juzgado de Ejecucién de Condena.
3. Innovacién y Modernizacion
1 Participacion en las Il Jornadas del Foro de Oficinas Judiciales de
JUFEJUS (Provincia de Tucuman), con presentacion de ponencias

sobre:

A El rol estratégico de la coordinacion en la reforma procesal

A Innovacion en la gestion de causas complejas
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1 Trabajo conjunto con el area de oralidad por incorporacion de mejoras

tecnoldgicas en salas de entrevistas especializadas de nifias, nifilos y

adolescentes.

1 Protocolos de gestién junto al Area de Recupero y Control de Tasas.

4. Capacitaciéon y Fortalecimiento Institucional

f 13 capacitaciones provinciales 1 750 asistentes.

1 Reuniones estratégicas con magistrados para abordar desafios del

nuevo CPP.
5. Soporte Operativo

1 Implementacibn de mecanismos de cooperacion interoficinas ante

contingencias.

1 Gestion de 127 intervenciones edilicias.

ESTRUCTURA

Estructura del Sistema Penal

23 Jueces de Garantias

g 1 8 Jueces de Juicio
@ 6 Jueces de Revision

Jueza de Ejecucion
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COORDINACION DE LAS OFICINAS JUDICIALES
PENALES DE LA PROVINCIA

@1

LICENCIADA
EN SISTEMA

Planta de personal 2025

MSO %115 %2

Responsables

Administrativos

Técnicos Contadores

Per. de Servicio y
Maestranza

15)

TOTAL

191

PERSONAS

DISTRIBUCION DE PERSONAL POR LOCALIDAD

Responsables
Corrientes 17 - Santa
Rosa 2 - Saladas 1 -
Bella Vista 3 -Goya 6-
Esquina 2 - Mercedes
4- Curuza Cuatia 3 -
Paso de los Libres 3 -
Monte Caseros 2-
Santo Tomé 3 -
Ituzaingé 2 -Gob.
Virasoro 1

Personal
administrativo y
técnicos
Corrientes 49
administrativos y 2
técnicos-Santa Rosa
3-Saladas 4 - Bella
Vista 5 - Goya 14-
Esquina 6-Mercedes 7-
Curuzu Cuatia 5-Paso
de los Libres 7 -Monte
Caseros 3- Santo
Tomé 5 -Ituzaingé 5-
Gob. Virasoro 2

Personal de Servicio:
Corrientes 5 -Saladas 1 -
Bella Vista 1-Goya 1-
Esquina 1
Choferes : Corrientes 3-
Bella vista 1-Saladas-1-
Santa Rosa 1- Goya 1-
Esquina 1-Mercedes 1-
Curuzu Cuatia 1-Paso de
los Libres 1-Monte
Caseros 1- Santo Tomé
1-1tuzaingé 1-Gob.
Virasoro 1
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Area de Recupero y Control de Tasas de Justicia

El Area de Recupero y Control de Tasas de Justicia fue creada con la mision
de lograr una mayor eficiencia y eficacia en la percepcion de los recursos
propios del Poder Judicial. Durante el afio 2025, esta mision se tradujo en los

siguientes logros:

Gestion de Excelencia: Reporte Anual
de Recupero y Control de Tasas 2025

$187.416.627,29

Monto total gestionado y recuperado por el Area de Recupero durante
el afo 2025, representando el éxito de la gestion institucional.

DEPARTAMENTO DE
RECUPERO

Gestiones de Cobro

$112.647.608,20

Representa el total recaudado por el
departamento mediante acciones directas
de recuperacion de fondos.

Conceptos Recuperados

€ Tasasjudiciales
2 Multas

€2 Estudios de ADN
€ Peritajes

€ Otros conceptos procesales

Legajos Cancelados

|AVA

Cantidad total de expedientes con
deudas que han sido regularizados y
finalizados con éxito durante el periodo

DEPARTAMENTO DE CONTROL
DE TASAS DE JUSTICIA

Auditorias y Determinaciones

3.245

Auditorias Totales (2017-2025)

Volumen histérico de auditorias realizadas
en diferentes fueros durante el periodo
2017-2025.

Determinacion de Tasas 2025

4 9 Tasas Determinadas
en 2025
Resultados obtenidos a partir de las
auditorias realizadas durante el afio en curso.

'I'l Dictamenes
Emitidos

Documentos técnicos legales elaborados
para la determinacion de tasas de justicia en

Enfoque Especifico

36 Tasas Determinadas
en el Fuero Penal
Enfoque especifico en el control y

determinacion de valores dentro de los
procesos de la jurisdiccion penal.

5 Tasas Determinadas
en Mesa Receptora

Control realizado sobre expedientes iniciados
directamente en la Mesa Receptora (MRI).

A NotebookLM
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Oficina de Estadistica y Reqistro de Juicios Universales y de Acciones
Colectivas

Area Registros de Juicios Universales (Sucesiones y Quiebras) y de
Acciones Colectivas

El Area cumple su funcién estratégica, al asegurar la publicidad, orden y
trazabilidad de procesos judiciales de especial relevancia institucional, en
particular los Juicios Universales y las Acciones Colectivas. Resuelve la
necesidad de dar una respuesta adecuada al incremento de este tipo de
procesos, evitando la dispersion de informacion, el dispendio jurisdiccional y el
riesgo de pronunciamientos contradictorios, conforme los lineamientos
establecidos por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion Acd. 26/14.

En materia de Acciones Colectivas, el Registro como herramienta fundamental
para prevenir la superposicion de pretensiones, resguardar la seguridad juridica
y favorecer la economia procesal, permite a los 6rganos jurisdiccionales, a los
profesionales y a la ciudadania conocer la existencia de procesos en tramite y
de sentencias con efectos colectivos.

Un avance en materia de digitalizacion fue la implementacion de la plataforma
FORUM Institucional para envié y recepcion de Oficios a los organismos
internos al Poder Judicial, a partir de 1ro de octubre por Acd. N° 28/25 pto
décimo tercero, de pedidos de informes de proceso que tramitan en los
juzgados: Civiles y Comerciales; Concursos, Quiebras y Sociedades, Familia,

Nifiez y Adolescencia; Laborales, Contenciosos y Administrativos, Justicia de

Paz.
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OFICIOS MEDIOS
REALIZADOS, POR
PROCESADOS ANO FORUM
2025 POR | (DESDE EL
CORREO | 01/10/25)
MES CANTIDAD | CANTIDAD
ENERO
FEBRERO 279
MARZO 272
ABRIL 310
MAYO 303
JUNIO 310
JULIO 204
AGOSTO 282
SEPTIEMBRE 340
OCTUBRE 328 21
NOVIEMBRE 190 79
DICIEMBRE 120 24
TOTAL 2938 144

El Area desarrollo su labor técnica minuciosa y sostenida, orientada a sortear
las brechas existentes entre las solicitudes ingresadas y la diversidad de
fuentes de informacion disponibles de consulta. Ello implico el cotejo
permanente de datos provenientes de distintos sistemas de gestion, planillas
de calculo, formularios, libros histéricos y registros radicados en otras
localidades de la provincia, lo que exige maxima atencién, rigurosidad y
coordinacion. Este trabajo detallado permite brindar respuestas eficientes y
basadas en informacidbn veraz para procesar un total de 3082 oficios
procesados. En consecuencia, el equipo de trabajo adopta procedimientos
internos consistentes y trazables que apoyan los datos que sustentan los

informes emitidos, reafirmando la vocacién de servicio del area.
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MEDIOS DE INGRESO
OFICIOS INFORMADOS TOTAL
CORREO FORUM
POSITIVOS 1069 15 1084
NEGATIVOS 1063 30 1093
POSITIVO-TOMAS DE RAZON 678 99 777
QUIEBRAS 124 124
ACCIONES COLECTIVAS 4 4
POSITIVO- QUIEBRAS ACCIONES
TOMAS DE 4,0% COLECTIVAS
RAZON 0,1%
25,2% POSITIVOS

35,2%

NEGATIVOS
35,5%

Respecto del Registro de Quiebras se procesaron e informaron para el periodo

segun siguiente detalle:

QUIEBRAS CANTIDADES
NEGATIVOS 101
POSITIVOS 11
FINALIZADAS 12
TOTAL 124
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Area de Estadistica

El Area de Estadistica del Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de
Corrientes constituye un érgano técnico estratégico orientado a la produccion
de informacion para la toma de decisiones basada en datos provenientes de los
sistemas transaccionales como la gestion de expedientes judiciales.

Su misiébn comprende la obtencién, validacion, procesamiento y analisis de
datos vinculados a la actividad jurisdiccional y administrativa, asi como el
cumplimiento de requerimientos derivados de Acuerdos y Convenios con
organismos externos. La labor del area articula procesos con instancias
analiticas que demandan competencias técnicas, criterio profesional y
conocimiento integral del funcionamiento judicial. El area prioriza la eficiencia
en los tiempos de respuesta, la trazabilidad de los requerimientos y la mejora
continua de sus procedimientos.

Relevamientos y Registros Especiales
Cumplimiento de Acuerdos del STJ y Convenios con Organismos Externos

En el marco de los Acuerdos del Superior Tribunal de Justicia y de los
convenios suscriptos, el Area de Estadistica sostuvo durante el periodo 2025
un rol activo en la produccion, validacion y remision de informacion,
contribuyendo a la consolidacién de estandares federales de medicion y
fortaleciendo la transparencia institucional. Como procesos técnicos complejos
que implican analisis metodoldgico, integracion de multiples fuentes,
depuracion de datos, construccion de indicadores comparables y validacion
conforme a protocolos nacionales.

Durante el periodo informado:
Se remitieron 16 informes oficiales a organismos nacionales y federales.

Se alcanz6 un 100% de cumplimiento en plazos establecidos por los
organismos requirentes.

Se crearon y actualizaron 56 scripts en lenguaje R convalidados con
Sentencias SQL, informes en formato HTML, construccion de dashboard
en Power BI.

Registros y Sistemas en los que participa el Poder Judicial

1. Base General de Datos de Nifios, Nifias y Adolescentes (Corte Suprema
de Justicia de la Nacion), publicada en el Mapa de Nifos, Nifas y
Adolescentes con Intervencion Penal de la Republica Argentina.
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o Durante el periodo se relevaron 6 planillas, 27 indicadores,
asegurando consistencia con los estandares nacionales. Ver
publicacion en el siguiente link: MAPA BGD

2. Sistema Unico de Indicadores Penal Juvenil (REFLEJAR i Ju.Fe.Jus.) i
Acuerdo 28/22.

o0 Se remitieron 3 planillas con 33 indicadores, contribuyendo a la
comparabilidad interprovincial.

3. Registro de Violencia de Género, Doméstica y/o Familiar (Oficina de
Violencia Domeéstica i OVD y Oficina de la Mujer i Corte Suprema de
Justicia de la Nacion) i Acuerdo 23/15, Pto. 7°.

0 Se procesaron 5196 registros, aplicando criterios de clasificacion
armonizados, producto de la consolidacion de planillas enviadas
mensualmente por los juzgados con competencia en Familia,
Nifiez y Adolescencia, donde se contemplan 7 indicadores
generales con sus respectivas variables cada una.

4. Protocolo para la Deteccion de Causas Judiciales de Femicidio y
construccion del Registro Nacional de Femicidios de la Justicia
Argentina (RNFJA).

0 Se analizaron causas posibles de Femicidio, garantizando
trazabilidad y validacion juridica-estadistica, las cuales finalmente
no fueron caratuladas como femicidios. NO se contabilizaron
Femicidios en la Provincia de Corrientes durante afio 2025.

5. Observatorio de Seguimiento de Causas Judiciales y Sentencias de
Femicidio Directo del RNFJA (Oficina de la Mujer i Corte Suprema de
Justicia de la Nacién).

0 Se remitieron actualizaciones periédicas con un nivel de
completitud del 100%, abarcando datos desde el afio 2017 hasta
el 2023.

6. Mapa de Género de la Oficina de la Mujer (OM).

o0 Se actualizaron 3 planillas con 12 indicadores estructurales,
vinculados a integracion y representacion institucional.

7. Sistema Nacional de Estadisticas Judiciales (Ministerio de Justicia de la
Nacion).

o Se informaron 4 planillas con 112 variables, asegurando
alineacion con estandares nacionales.

8. Ju.Fe.Jus. i GREPJ (Relevamiento de datos estadisticos e indicadores
de las Justicias Provinciales).

o Se relevaron 21 planillas oficiales, integrando la informacion
provincial al sistema federal de estadisticas judiciales publicadas
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por el Foro de Estadisticos. Ver publicacion en el siguiente link
Indicadores de las Justicias Provinciales - GREP - Ju.Fe.Jus.

Procesamiento de trdmites para el periodo 2025 ingresados a la Oficina

El siguiente grafico muestra la distribucion de la demanda del servicio del area
para el periodo informado, segun el origen de los requerimientos, refleja que el
81% de los tramites proviene de dependencias internas, mientras que el 11%
corresponde a organismos externos y el 8% a profesionales externos:

Profesionales - Organismos
Externos Externos
8% 11%

Dependencias
Internas
81%

Para el rango de datos de tramites registrados abril-diciembre afios 2024 y

2025, el segmento de mayor deinMagdtedosd el servi ci
y Funcionari oso, mostr - un crecimiento sosteni
anterior. En igual sentido, los organismos externos registraron incrementos

relevantes: CSJN crecio un 16,7%, Otros un 25% y Ministerio de Justicia de la

Nacién un 100%, aungue este ultimo sobre una base muy pequefia.

Solicitantes % de Tramites internos
Interno i Magistrados y Funcionarios 72,07%
Externo i Profesionales 6,31%
Organismo externo i CSJN 6,31%
Secretaria Administrativa 6,31%
Organismo externo 1 Otros 4,50%
STJ1 MINISTROS 2,70%
Organismo externo 1 Ministerio Justicia Nacion 1,80%
Total general 100,00%
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Cada tramite implica analisis del requerimiento, disefio metodoldgico,
identificacion y validacion de fuentes de datos, construccion de indicadores,
procesamiento y depuracion de informacion, y elaboracion del informe final
como producto institucional. En consecuencia, la medicion pertinente no es la
rapidez en la resolucion de los tramites, sino la estimacion de horas técnicas,
en periodos anteriores los retrasos eran semanales, y actualmente por mejora
continua e implementacion de scripts para el tratamiento de datos 1
actualmente un total de 56 - rondan en 2 a 4 hs reloj aproximadamente
dependiendo del nivel de complejidad involucrado por cada pedido, la carga de
trabajo real depende del esfuerzo analitico requerido por el equipo técnico, el
namero de fuentes de datos involucradas en cada pedido y no Unicamente de
la cantidad de tramites contabilizados. El area gestiona aproximadamente un
total de 18 fuente de datos distintas.

Hitos destacables del periodo

1 Reuniones de Trabajo en total 7 (siete) abarcaron temas como
innovacion tecnoldgica, UNICEF, Penal Juvenil, Comisiones de Jufejus,
Femicidios con la OM, Informes para la BGD, entre otros.

1 Capacitaciones realizadas en total 10 (diez) fueron tanto internas como
externas, abarcando temas como IA en la Administracién de Justicia,
Actualizacién del Catalogo de Actuaciones, Medicién de las Violencias,
Taller del GREPJ, el nuevo Sistema
FOrum Institucional.

1 Designacién de un nuevo Responsable en el mes de noviembre del
2025, conforme al Acuerdo N° 38/25, punto tercero, con lo cual se
inaugura un punto de inflexion institucional que marca el inicio de una
etapa orientada a consolidar un modelo de gobernanza de datos.
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AREAS AUXILIARES Y/O DE APOYO, DE GESTION Y TECNICAS

Servicio Administrativo Financiero (SAF)

Servicio Compras

Procedimientos del Servicio Compras

. TOTALANO 2023 __ TOTALARNO 2024 __ TOTAL ANO 2025

250

207
200
150 146
102 /12
100
50
11 10 1¢ 1 7
0 LPUB 6
TOTAL
LPRIV cP CDIR DESESTIMADO

EXPEDIENTES
INGRESADOS

Tipos de Tramites
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Procedimientos de Contratacion - Crédito Vigente Presupuesto 2025 (*)

OTROS PROCEDIMIENTOS (*)

CONTRATACION DIRECTA

CONCURSO DE PRECIO
2,09

LICITACION PRIVADA
8,7%

* - (No se contemplan en crédito vigente: a) Gastos en Personal y b)
Junta Electoral de la Provincia de Corrientes
** - (Compromisos ejercicios anteriores, redeterminaciones de precios,

viaticos, renovaciones de contratos, etc.)
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Servicio Contable

PRESUPUESTO VIGENTE
TOTAL EJECUTADO

100,000% 90,499% Gastos en personal
90,000% Bienes de consumo
Servici I
80,000% Oivas mantenimiento
70,000% Bienes de uso
Obras- construcciones
60,000% Transferencias
50,000% Tl
40,000%
30,000%
20,000%
10,000% 0785%  +030% g 41506 099406  2:671%
0,000% — —
Gastos en personaienes de consumo Servicios no Obras Bienes de uso Obras

EJECUCION FINANCIERA 2025

$ 188.617.734.628,11
$ 178.056.336.766,64

EJECUTADO POR GRUPO DE GASTOS

personales mantenimiento

Incidencia del crédito ejecutado por concepto de gasto /crédito ejecutado total

EJECUTADO POR PROGRAMAS

$
$
$
$
$
$
$
$

construcciones

161.139.347.889,13
1.398.615.922,70
8.243.356.128,17
739.531.927,08
1.769.601.596,73
4.756.003.889,88
9.879.413,00

178.056.336.766,69

0,006%

Transferencias

35,00%
31,89% Prog 1Act Centrale $ 45.652.308.334,14
Prog 11 STJ $  12.798.152.533,32
30,00% Prog 12 Juzgados $ 56.781.334.587,90
25,64% 24 950, Prog 13 Camara3OP  $  14.778.445.646,83
o ’ " Prog 14 M.Pco. $  44.416.648.901,55
25,00% Prog 15 C. Mag $ 224.345.364,61
Prog 16 J.Enj $ 101.301.836,02
Prog 17 J. Elec $  3.303.799.562,32
20,00% Total $ 178.056.336.766,69
15,00%
10,00% 7.19% 8,30%
5,00% 1.86%
0,13% 0,06% '
0,00% -
PROG 1 PROG 11 PROG 12 PROG 13 PROG 14 PROG 15 PROG 16 PROG 17
Incidencia del crédito ejecutado por programas/crédito ejecutado total (sin Obras)
GASTOS SUPERINTENDENCIA
Ejecutado por Dependencias
45,00% (Consumo, Servicios, B.Capital y Transf.)
39,20%
40,00% 36,20%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
0,
15,00% 13,42%
10,00% 7,02%
4,16%
5,00% .
0.00% |
Suministros Ss  Ss forenses Insumos Talleres Otros

basicos Informaticos Mantenimiento

Incidencia del crédito ejecutado por gastos de superintendencia/crédito asignado a cada area

- 26 -
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Servicio Contable

PRESUPUESTO 2025
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMAS

0,06%
0 130/21 1.86%

B PROG 1 25,64%m PROG 11 7,19%

B PROG 12 31,89%m PROG 13 8,30%

B PROG 14 24,95% PROG 15 0,13%

© PROG 16 0,06% = PROG 17 1,86%

EJECUCION PRESUPUESTARIA SUPERINTENDENC

® Suministros Ss basicos
36,20% $

2.523.719.481,55
» Ss forenses 4,16% $

290.279.214,52

" [nsumos Informéaticos
39,20% $

2.732.742.730,90
® Talleres Mantenimiento

\\ 13,42% $ 935.660.505,94
4,16%
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Plan de obras

RESUMEN GENERAL - PPTO 2025

Concepto Monto % sobre Total
Crédito Original 2025 $ 15.742.412.730,00 100%
Facturado y Ejecutado $ 5.495.535.816,94 35%
Saldo Disponible $ 10.246.876.913,06 65%

Crédito ejecutado
$5.495.535.816,94

= Incidencia crédito ejecutado/crédito original

DISTRIBUCION CREDITO EJECUTADO ORD.

84,61%
Obra basica
$4.649.834.688,05

Mantenimiento
$739.531.927,08
13%

Ejecutado Ejecutado

2025 2025

Construcciones

$4.756.003.889,86 Redeterminaciones
87% $649.742.757,23
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Servicio Sueldos - Evolucién de la planta de personal (2000 i 2025)

3300

3100
3067
003
958

2900

2826
746
2700 04

2500

2300

Agentes

2100

1900

1700

1500

386

1300

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Afio

Evolucion Inflacién Region NEA y aumentos salariales del Poder Judicial

Ano 2025
Inflacion Fuente NDEC

450%

40,0%

/ O O O O
35,0%
30,0% /
25,0% /

20,0% /
15,0%

/ o - —
10,0%

50% A
0,0% _E.
o ne FJ Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Qct Nov Dic

|—I—Aumenm‘5 0,0% 0,0% 13,0% 13,0% 13,0% 13,0% 24,3% 39,2% 39,2% 39,2% 39,2% 39,2%
| Inflacion 2,5% 4.4% 7,7% 10,6% 12,0% 13,3% 15,2% 17.1% 19,3% 21,9% 24,8% 29,0%
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Servicio Suministros

Acciones de sostenibilidad y responsabilidad social llevadas a cabo durante el

afio 2025:

1) Informacion relacionada con el cuidado del ambiente (Ley Yolanda):

Reduccion del consumo de téneres y resmas i ODS 12

Comparativo consumos

anuales TONER

1861

2000 1568 1533 1476

1365 1347
1000
0

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Comparativo consumos
anuales RESMAS

2020 2021 2022 2023 2024 2025

2) Informacién relacionada con el bienestar laboral: Reemplazo gradual de

sillas comunes por ergonémicas i ODS 3

Comparativo anual SILLAS
ERGONOMICAS

1000
500 331
, 1R
2023

660

2025

3) Informacion relacionada con la reutilizacion de recursos y la disposicion final

responsable i ODS 12, 13y 17

Cantidad de bienes por tipo de entregainio 2025

1200
1000
800
600 495 497
400
. B
0
Disposicién Daciénen  Donacion
final Pago

1004

272
102 34 .
[ | s
Retiro final Subasta TransferenciaVenta directa

Publica Externa



PODER JUDICIAL PODER JUDICIAL DE CORRIENTES

Provincia de Corrientes MEMORIA ANUAL 2025

Expedientes tramitados: 93

Total de instituciones alcanzadas: 85

Servicio Tesoreria
INFORME DE RECURSOS ? Y GASTOS DE FUENTE 14

Recursos: variacion + 71% Gastos: variacion + 62%
$ 1.200.000.000 » 1.600.000.000 §1.453.383.430
$ 1.600.000.000 § 1.534.870.587 § 1.400.000.000
$ 1.400.000.000 + $ 1.200.000.000
$ 1.200.000.000 -

$B897.352.133

R $ 1.000.000.000
$ 1.000.000.000 -—>897:352.133
$ 800.000.000
$ 600.000.000

‘ . 5 B00.000.000
) ) 5 600.000.000
| %400.000.000
T o ) 5 200.000.000
$0 5.

$ 400.000.000
$ 200.000.000
Afio 2024 Afio 2025 Afio 2024 Afo 2025

Nota: a) Tasas de Justicia, Multas, Matriculas, Cursos Arancelados, Recursos Extraordinarios Denegados, Interés
Plazo Fijo, Venta de bienes.

RECAUDACION MENSUAL FUENTE 14 - ANO 2025
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COMPOSICION DEL GASTO ® FUENTE 14 - ANO 2025

Viaticos ADN Ceremonial
Eventos (Jufejus
ic0s, Jta

Bienes de Uso
varios (C.Chica)
0%

Servicios No
Personales
47%
Otros Serv (mant:
edif , inform,
consultoria,
contratos, C.
Chicas)
32%

Nota: b) Reporte Resumen de la Ejecucién por Grupo del Gastos. Presupuesto 2025 i Servicio Contable

TRANSFERENCIAS REALIZADAS POR LOS JUZGADOS DESDE CUENTAS JUDICIALES

Cantidad de Transferencias Importes Transferidos
37.000 20,000.000,000
Variacion: -3 8% 18.000.000000 + Varacion: + 54 % —-—

36500 16.000.000.000

14.000.000.000 $18.466.418.056
36.000 12.000.000000 |

10.000.000.000 | $11.963.482.490
35500 3.000.000.000 -

6.000.000.000
35.000 4.000.000.000 -

2.000.000.000
34500 - o A

Afio 2024 Afio 2025 Afio 2024 Afio 2025
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Informe actualizado al 05/02/2026

COMPARANDO CON TOTALES COMPARANDO CON FUENTE 10 (s/ MHyF) COMPARANDO CON EJECUCION

BJERCICIO FISCAL ANTEPROYECT T:g;rz‘{fi;al oﬁ?}&?{:ﬁ!ﬂ A192CP| Poder Judicial (/604 og:;‘_\g;?;?;go) A192CP| Poder Judicial (1f604 O%’fgi:;;;ig) Al92CP
2011- Ley 6048 (ACE 6/2010) 395.383.432 361.583.785 6.032.774.407 5,99% 361.583.785 5.248.513.73( 6,89%

2012- Ley 6095 (ACE 8/2011) 655.048.399 501.820.000 9.099.375.491 5,51% 501.820.000 7.630.069.674 6,58% 549.550.797 8.672.564.674 6,34%
2013- Ley 6095 (*) (ACE 7/2012 907.668.929 566.320.000  9.628.177.689 5,88% 566.320.000  8.058.014.01§ 7,03% 713.536.143  11.108.851.594 6,42%
2014- Ley 6251 (ACE 7/2013) 1.171.256.143 835.743.972  15.387.297.739 5,43% 835.743.972  13.939.509.603 6,00% 976.107.294  15.016.261.397 6,50%
2015- Ley???(ACE 13-14/2014) 1.809.539.984 1.109.324.174  19.724.633.77§ 5,62% 1.109.324.174  16.986.184.651 6,53% 1.318.447.309  19.427.634.593 6,79%
2016- Ley 6366 (ACE 5-6/2015)|  2.054.444.664 1.423.305.764  28.275.124.694 5,03% 1.423.305.764  23.675.009.701 6,01% 1723.170.334  26.186.446.713 6,58%
2017- Ley 6366 (*) (ACE 7-8/2016) 2.643.932.539 1.884.991.341]  37.759.847.191 4,99% 1.884.991.34]  32.038.018.503 5,88% 2.424.405.290  38.150.315.309 6,35%
2018- Ley 6432 (ACE 9-10/2017)  3.622.518.51( 2.354.481.504  47.275.559.420 4,98% 2.354.481.504  39.734.279.159 5,93% 3.180.642.58  51.107.965.54% 6,22%
2019- Ley 6492 (ACE 6/2018%) 4.767.304.784 3.591.395.074  68.477.522.173 5,24% 3.591.395.07  60.190.279.003 5,97% 4.616.335.421  76.064.930.999 6,07%
2020- Ley 6525 (ACE 8-9/2019)|  8.058.914.064 5.798.584.370  106.006.214.98¢ 5,47% 5.798.584.370  92.288.313.41% 6,28% 6.015.900.285  104.375.263.257 5,76%
2021- Ley 6550 (ACE 16-17/2020)  9.995.658.239 7.398.598.317 137.999.407.808 5,36% 7.398.598.311 120.352.068.100 6,15% 8.347.273.600  151.559.481.248 5,51%
2022- Ley 6594 (ACE 6-7/2021)|  14.776.529.12 12.585.709.494  233.181.305.361 5,40% 12.585.709.494  205.127.981.147 6,14% 14.176.118.51  272.760.212.212 5,20%
2023- Ley 6626 (ACE 9-10/2023)  37.774.801.004 28.751.484.121 505.917.400.562 5,68% 28.751.484.121 464.887.335.284 6,18% 37.267.088.766 658.497.094.15§ 5,66%
2024- Ley 6660 (ACE 9-10/2023)  92.926.071.67 68.540.136.421 1.208.026.896.401 5,67% 68.540.136.421 1.123.768.584.568 6,10% 100.662.814.006 1.823.919.355.900 5,52%
2025- Ley 6708 (ACE 9-10/2024) 207.112.224.00 160.719.302.08% 2.423544.913.318 6,63%|  160.719.302.089 2.282.673.595.599 7,04% 171.085.530.601 2.787.277.324.220) 6,14%

(*) Crédito prorrogado
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Direccion de Infraestructura Edilicia

DIRECCION DE ARQUITECTURA Y MANTENIMIENTO ESTADO

TALLER Archivado Cumplido En Curso Total general
DAM-9 DE JULIO-TALLER 6 1100 86 1192
DAM-AREA TECNICA 84 198 47 329
DAM-CASA LAGRANA-RECLAMOS 1 1
DAM-DIRECCION DE ARQUITECTURA Y MANTENIMIENTO 2 2
DAM-SERVICIOS ELECTROMECANICOS 10 364 47 421
DAM-TALLER 14 327 138 479
DAM-TRIBUNALES-MANTENIMIENTO 1 9 13 23
DAM-TRIBUNALES-PROYECTO 8 1 9
Total general 123 1999 334 2456

PEDIDOS A DAM - ANO 2025
2500

2000
1500
1000

500

TALLER

BARCHIVADC ®CUMPLIDO @EN CURSO mSeries4 MSeriesS HSeries6é mSeries?

CATEGORIA CANTIDAD
Ascensores 10
Carpinteria 372
Cerrajeria 101
Climatizacion 618
Construccion 12
Cortinas 16
Electricidad 618
Grupos Electrégenos 3
Corte, Desmalezamiento y Poda de Especies. 7
Limpieza de tanques, cisternas y elevados 3
Matafuegos 7
Saneamiento ambiental y Fumigacion 10
Herreria 17
Pintura 1
Refacciones varias 20
Refuncionalizacién Integral 287
Reparacion de sillas 1
Reposicion o colocacién de vidrio 6
Sanitarios 332

Total general 2441
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Categorias de Pedidos

m Ascensores

= Carpinteria
Cerrajeria

= Climatizacion

®m Construccion

m Cortinas
Electricidad

= Grupos Electrégenos

Corte, Desmalezamiento y Poda de
Especies.

Total de Pedidos por Talleres
= DAM-9 DE JULIO-TALLER

= DAM-AREA TECNICA
DAM-CASA LAGRANA-RECLAMOS

=DAM-DIRECCION DE
ARQUITECTURA Y
MANTENIMIENTO

=DAM-SERVICIOS
ELECTROMECANICOS

= DAM-TALLER

DAM-TRIBUNALES-
MANTENIMIENTO

Categorias de Pedidos

700 618 618
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100 EClimatizacidn
0 S ‘ : ;
$EET55487T 8 g 822565828 mConstuccion
50050853508 =2s05=.5%
stegscoadclibEognss
23z E08E S&8sI® 950 2L S mCortnas
gZ0geg 9% o m 2 cccaownm
<0 £0 W2 H=a 990 v
00 w 5 0 a9 gghk -
a N oS53 EElectricidad
Q ] 82 g
S B v 0o
2 £ rxr o
O 3 BEGrupos Electrégenos
CATEGORIA




PODER JUDICIAL

Provincia de Corrientes

PODER JUDICIAL DE CORRIENTES

AREA DE OBRAS: NUEVAS/INTERVENCION

LOCALIDAD Obras Tercerizadas M2

Obras realizadas por el Taller de Mantenimiento

CAPITAL

1.382

135

BELLA VISTA

425

SALADAS

356

MBURUCUYA

115

SAN ROQUE

GOYA

1020.4

MERCEDES

32

MONTE CASEROS

GDOR. VIRASORO

SANTO TOME

193

CURUZU CUATIA

50

SANTA LUCIA

MOCORETA

ITUZAINGO

ALVEAR

Total general

1296.782

2309

AREA DE OBRAS: MANTENIMIENTO
1200
1020.4
1000
800
600 @AREA DE OBRAS:
425 NUEVAS/INTERVENCION Obras
Tercerizadas M2
400
BAREA DE OBRAS: )
NUEVAS/INTERVENCION Obras
200 1135 115 103 100 realizadas por el Taller de Mantenimiento
M2
o} 323
1.3 ol 00 0 00 &0
o w oo d & dff
w» AY v‘:ﬂ RZ _&‘?- O‘J PatNs -Q?'
‘3\" £ \5900 & c_,,O & %Q?- o O&Q\}Qov- \9‘-’0 qy _§‘3‘
IF FTF F IO TS
< W@ S T &3
@O & )
LOCALIDAD

AREA DE OBRAS: MANTENIMIENTO

u CAPITAL

u BELLA VISTA
SALADAS

= MBURUCUYA

= SAN ROQUE

1 GOYA

= MERCEDES

= MONTE CASEROS
GDOR. VIRASORO

1 SANTO TOME
CURUZU CUATIA
SANTA LUCIA
MOCORETA
ITUZAINGO
ALVEAR

MEMORIA ANUAL 2025
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AREA DE PROYECTOS EDILICIOS

LOCALIDAD M2
CAPITAL 8622
BELLA VISTA 797
SALADAS 0
SANTA ROSA 1092
MBURUCUYA 0
CAA CATI 0
ITA IBATE 0
SANTA LUCIA 0
GOYA 1986
ESQUINA 70
MERCEDES 1700
CURUZU CUATIA 0
SAUCE 0
PASO DE LOS LIBRES 1983
MONTE CASEROS 0
YAPEYU 180
ITUZAINGO 767
SANTO TOME 374
GDOR VIRASORO 750
MOCORETA 200
YAPEYU 185
Total general 18706

AREA DE PROYECTOS EDILICIOS

BCAPITAL
BBELLA VISTA

B SALADAS

B SANTA ROSA
BMBURUCUYA

mCAA CATI

mITA IBATE

B SANTA LUCIA
BGOYA

BESQUINA
BMERCEDES
BCURUZU CUATIA
BSAUCE

BPASO DE LOS LIBRES
BMONTE CASEROS
BYAPEYU

BITUZAINGO

BSANTO TOME

LOCALIDAD
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AREA DE PROYECTOS EDILICIOS

= CAPITAL

mBELLA VISTA
SALADAS

1 SANTA ROSA

= MBURUCUYA

= CAA CATI
ITA IBATE

= SANTA LUCIA
GOYA
ESQUINA
MERCEDES
CURUZU CUATIA
SAUCE
PASO DE LOS LIBRES
MONTE CASEROS
YAPEYU
ITUZAINGO
SANTO TOME

PODER JUDICIAL DE CORRIENTES
MEMORIA ANUAL 2025
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Direccidn de Recursos Humanos

En el afio 2025 se trabajé en el desarrollo de las funciones propias de
Recursos Humanos existentes con la finalidad de mejorar las metodologias y
técnicas utilizada a fin de obtener mejores resultados.

1. Eje de Planificacion de RRHH

DOTACION
DOTACION TOTAL DE LA PROVINCIA AL 31/12/2025
Poder Judicial | Ministerio Publico Total
Personal Permanente 2235 751 2986
Personal Temporario 50 14 64
Personal Sustituto 4 1 5
Total 2289 766 3055

El siguiente cuadro compara las dotaciones correspondientes al afio 2024 y
2025 para el Poder Judicial y para el Ministerio Publico sefalando plazas
ocupadas en su caracter permanente, contratado y sustituto. Observandose un
aumento en la ocupacion de plazas. En las que el total sefiala la cantidad de

agentes en actividad.

COMPARATIVO 2024-2025
Poder Judicial Ministerio Publico TOTAL
DOTACION 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Permanente 2204 2235 717 751 2921 2986
Temporario 51 50 19 14 70 64
Sustituto 1 4 3 1 4 5
Total 2256 2289 739 766 2995 3055

El siguiente cuadro resume los movimientos del afio 2025 en relacién al 2024.
Sefiala que en Poder Judicial en la planta permanente aumenté en 31 su
ocupacion de Plazas y el Ministerio Publico aumenté en 34 su ocupacion de

plazas. Para el caso de personal contratado el Poder Judicial decrecié en uno
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su utilizacion y el Ministerio Publico decrecio en 5. Lo que se traduce en menos

contratados que el afio anterior aunque no representa una modificacion

significativa.
MOVIMIENTO 2025
Poder Judicial |Ministerio Publico
P. Permanente 31 34
P. Transitorio -1 -5
Sustituto 3 -2
Total 33 27

El siguiente cuadro muestra la cantidad total de ingresos en el Poder Judicial a
la planta permante. Estos ingresos tienen su origen en cobertura de vacantes
ya existentes, creacion de nuevas dependencias y refuerzos de dotacion.
Representando un crecimiento efectivo en parametros de expansion de la
dotacion las coberturas correspondientes a Dependencias nuevas y refuerzos
de dotacién representando un total de 16 plazas nuevas. El resto se
corresponde a ingreso por cobertura de vacantes ya existente en un total de 90

plazas vacantes.

DETALLE DE INGESOS PLANTA PERMANENTE PODER JUDICIAL
Coberturas |Depenencias Refuerzos de [Personas con TOTAL
de vacantes |nuevas dotacion discapacidad INGRESOS
90 6 11 0 107

El siguiente cuado muestra la situacion en el Ministerio Publico con una

cantidad de 19 plazas nuevas cubiertas que representan crecimiento.

DETALLE DE INGESOS PLANTA PERMANENTE DEL MINISTERIO PUBLICO

Coberturas |Depenencias Refuerzos de Personas con TOTAL
de vacantes [nuevas dotacion discapacidad INGRESOS

17 4 15 0 36
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Los siguientes cuadros muestran las bajas por diversos motivos ocurridas

durante el afio 2025 en el Poder Judicial y en el Ministerio Publico.

DETALLE DE BAJAS 2025 PODER JUDICIAL

Jubilacion Jubilacion por|Razones |Fallecimiento [Cesantia |Extincion|Cancelacion |Total  de
de
Ordinaria Invalidez particulares vinculo |designaciéon |Bajas
45 3 15 3 3 1 2 72

DETALLE DE BAJAS 2025 MINISTERIO PUBLICO

Jubilacién/Jubilacion |Razones |Fallecimiento|Cesantia|CancelacionTotal de Bajag
Ordinaria |por Invalidejparticulares designacior
10 0 3 1 0 1 15

PLANIFICACION

Para la funcién de Planificacibn Recursos Humanos se continuaron

desarrollando indicadores especificos de recursos humanos a partir de la
integracion de informacion proporcionada por la Oficina de Estadisticas e
informacion vinculada a la dotacion en comparacién con otros Juzgados, a fin
de ofrecer una aproximacion a la dotacion optima de las dependencias del
Poder Judicial en toda la Provincia en relacion a su productividad. Aportando
informacion al Superior Tribunal de Justicia para que defina las dotacion para

su crecimiento o reduccion a traves de la asignacién o no de cargos.

2. Eje Proceso de Empleo:

Seleccién_de Personal: Durante el afio 2025 se siguié trabajando en la

seleccién de personal en funcién de perfiles laborales especificos para cada
escalafon. Se continua trabajando en optimizar el tiempo de respuesta en
entregar resultados de busqueda y en la base de datos de Perfiles para facilitar
los procesos de seleccién de los titulares de las distintas dependencias. Se
participo de la seleccion de personal correspondiente al Escalafon
Secretariado, Responsables, administrativos y ordenanzas para los distintos

fueros del Poder Judicial como OFIJU, Juzgados de Familia, Nifez y
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Adolescencia, Juzgados Civiles y Comerciales, Juzgados de Paz vy

Dependencias de Superinetendencia de Capital y del Interior.

Induccidn:

Durante el afio 2025 se continu6 fortaleciendo el Programa de Induccion a
través del equipo de Inductores consolidando un espacio destinado a agentes
idéneos interesados en orientar sus esfuerzos y dedicacion a la capacitacion y
formacion de otros, contribuyendo de este modo al fortalecimiento del personal
y a la optimizacién del recurso humano disponible.

En el marco del Curso de Induccién General, replicado en dos oportunidades
durante el afio, se trabajé de manera sostenida con el equipo de inductores en
el desarrollo y fortalecimiento de habilidades blandas, tales como comunicacion
efectiva, trabajo en equipo y manejo adecuado de situaciones interpersonales,
entendiendo que estas competencias resultan fundamentales para acompafar
a los ingresantes en su proceso de integracion institucional.

Asimismo, se continud desarrollando el sistema SISAT como herramienta de
evaluacion del periodo de provisoriedad, destinado a brindar criterios objetivos
para la decision de confirmacion o no del agente en el cargo.

Durante el periodo informado participaron del proceso de induccion 138
agentes; 100 fueron confirmados en sus cargos y 3 no obtuvieron confirmacién,
encontrandose los restantes en etapa de evaluacion.

El proceso se complementa con Mddulos de Capacitacion Virtual obligatorios,
gue aseguran la incorporacion de contenidos institucionales comunes y

fortalecen la formacion inicial de los ingresantes.

3. Eje Desarrollo del personal

Capacitaciéon y Desarrollo: Durante el afio 2025 se formalizé la Coordinacion

de Capital Humano que se centra en integrar el trabajo de las tres
dependencias del Poder Judicial vinculadas con los recursos humanos:
Direccion de Recursos Humanos, Area de Capacitacion y Area de Ingreso y

Concursos del Poder Judicial y orientarlas a objetivos comunes. Asimismo
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dicha coordinacion busca que se comparta e integre la informacion necesaria y

los esfuerzos de estas dependencias en pos de un trabajo integrado que dé

respuesta a las necesidades del Poder Judicial en relacion a su recurso

humano en menor tiempo y sin duplicacion del trabajo.

ASCENSOS

Ascensos 2025

Poder Judicial y Ministerio Publico

cargos

1° circ

2° circ

3° circ

4° circ

5° circ | Total Pcis

Jefe de departamento

Jefe de division

Oficial Superior de 1

Oficial Superior de 2

Jefe de despacho

Oficial mayor

Oficial principal

AlWw|WA|WIN]|W

Oficial

BIN (PN (-

[o20 [V KOV (V]

subtotal adm. Por circ

35

14

Nlw

Auxiliar Superior

Aucxiliar Mayor

Auxiliar Ppal Técnico

Auxiliar Técnico

27

subtotal maest. por circ

27

o

total por circunscipcion

62

10

15

El siguiente cuadro muestra

la cantidad de agentes administrativos y

maetranzas ascendidos durante el afio 2025, porcentaje que debe analizarse

en relacion a la cantidad de agentes en condiciones de ser ascendidos.

Administrativog

Maestranza

Total|

Cantidad de Porcentaje dg
Empleados e{Agentes no |Agentes )
.. ) ) agentes
condiciones |ascendidos |Ascendidos )
ascendidos
de ascender
1006 941 65 6,46%
249 221 28 11,24%
1255 1162 93 7,41%
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Total de Ascensos Poder Judicial y Mrio
Publico 2025
Escalafones: Administrativos y 8
93; 7%

m Agentes no ascendidos

m Agentes Ascendidos

1162; 93%

Ascensos de los demas Escalafones

Personas e .
- Porcentaje
Ascensos en Toda la Provincia condicioned Ascensos| Ascensos | Ascensos | Ascensos| Ascensos de ascensd Pendientes
) de ascende| 2021 2022 2023 2024 2025 ~
afio 2025
2025
Secretariado 37 27 41 20 38 17 46% 54%
Técnico Profesionales 16 0 64 48 57 12 75% 25%
Administrativos - Oficiales de Justicia 9 10 5 10 9 3 33% 67%
Maestranza - Choferes Semi Senior 24 7 5 6 6 25% 75%
Maestranza - Choferes Senior STJ 2| 0 3 0 0 0 0% 100%
Maestranza - Operarios Senior 12| 0 10 3 7 4 33% 67%
120% H Pendientes
100% -
80% - ® Porcentaje de ascenso af
60% - 2025
0
40% -
20% -
0% n T T T T T
N o - Lo L Lo
< 1 > > >
&8 N\ & & &
< =) ) =)
& g L g
5 ~ ~ v

4. Eje Funciones de Mantenimiento

Programa de Bienestar Laboral Durante el afio 2025 el Programa de

Bienestar Laboral ha trabajado en la atencion de conflictos especificos dentro
de diferentes dependencias ofreciendo espacios de escucha, andlisis de
problematicas, diagnosticos de causales, talleres para la atencion de
necesidades especificas, mesas de trabajo, derivaciébn de cuestiones para

atencion con profesionales de acuerdo con la situacion, apoyo psicologico y
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diagnosticos psicolaborales, seguimiento de situaciones conflictivas dificiles,

orientacion sobre resolucion de problemas desde otras vias.

Conflictos reportados durante el afio: 18

Conflictos con atencién continuada del afio anterior: 3

Conflictos con intervencion basica: 8

Conflictos con intervencion organizada*: 11

Conflictos sin intervencion: 2

Conflictos con atencién psicoldgica especifica: 10

Las intervenciones organizadas requieren del apoyo de otras Areas de RRHH o
incluso de otras Dependencias del Poder Judicial y de Profesionales
especificos externos a la Organizacion. La Direccion de RRHH apoyd con el
armado de talleres sobre temas puntuales para los Mayordomos. Algunos de
los conflictos han requerido distintos tipos de intervenciones especificas con la
Psic6loga del Programa: entrevistas, evaluaciones psicologicas, de
seguimiento, entrevistas de devolucion con mandos altos y medios.

Aparte de las intervenciones, el Programa aporté datos para la elaboracion de
Proyectos sobre cuestiones propias de la labor diaria que necesitan ser

reguladas o modificadas.

Accidentes de trabajo

TOTAL | ENEL IN DESPLAZAMIENTO | REAPERTURAS [ CAPITAL | INTERIOR
2025 | TRABAJO | ITINERE

34 13 14 6 1 24 10

46 18 19 8 1 36 10
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TOTAL Accidente Caida de Mordedura de Otras causales
2025 de transito escaleras o al animales

mismo nivel
46 18 13 6 9

Se observa que del afio 2024 al afio 2025 se ha generado un aumento
considerable en la cantidad de accidentes de trabajo tanto en su ocurrencia en
el trabajo como in itinere.

Durante el afio 2025 se registraron 46 accidentes en total. Se observa que la
mayor cantidad corresponde a accidentes in itinere, es decir, ocurridos camino
al trabajo o de regreso al domicilio, superando incluso a los ocurridos dentro del
establecimiento laboral.

Esto evidencia que el principal factor de riesgo se encuentra vinculado a la
movilidad y circulacion vial, mas que a las condiciones internas del ambito
laboral.

Los accidentes de transito constituyen la primera causa de siniestralidad, lo
cual se correlaciona directamente con la alta incidencia de accidentes in itinere.
En segundo lugar se ubican las caidas, lo que remite a riesgos de circulacion
interna.

Las mordeduras de animales representan un porcentaje menor del total, pero
con una caracteristica distintiva: se concentran principalmente en el personal
gue realiza tareas territoriales, especialmente asistentes sociales, lo que
evidencia un riesgo ocupacional especifico vinculado a visitas domiciliarias.

El analisis permite identificar tres ejes principales de riesgo:

Riesgo vial (principal factor de siniestralidad).

Riesgos fisicos locativos (caidas).

Riesgos especificos por funcién (trabajo territorial).

Por ultimo en comparacion al afio 2024 se observa un incremento significativo

del 35,3% en el total de accidentes en 2025.
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El aumento es homogéneo en casi todas las categorias, lo que indica que no
se trata de un fendmeno aislado sino de una tendencia general de crecimiento

de siniestros.

ANALISIS INTEGRAL DE AUSENTISMO Y CAPITAL HUMANO i EJERCICIO
2025
1. SINTESIS DE SITUACION GLOBAL Durante el ejercicio 2025, el Poder

Judicial de Corrientes mantuvo una dotacién de 3.054 agentes. El andlisis de

ausentismo arroja dos indicadores clave para la gestion de la eficiencia
operativa:

1 Tasa de Ausentismo de Gestion: 2,87%. Este valor agrupa licencias
por salud y razones personales. Se destaca que la institucion se
encuentra por debajo del objetivo del 4% fijlado como estandar de
eficiencia.

1 Tasa de Ausentismo con Compensatorios: 5.07%. Este indicador
refleja el impacto incluyendo los dias otorgados por feria judicial (Art.
42), representando la mayor fuerza de detraccion de dias laborables
(24.491 dias).

Ausentismo histérico por afio.
(sin el afio 2020 por pandemia)

20 9
° 5,97
10 5 g ’ i 74 &5’07 —&—con compensatorios
5 i]_/‘\;i8l 3.55 3,65 =4¢=Sin compensatorios
SN 222, 2,87
0

2019 2021 2022 2023 2024 2025

2. ANALISIS PONDERADO POR ESCALAFON El impacto del ausentismo no
es uniforme. Al ponderar los dias caidos sobre la dotacion de cada sector, se

identifican las siguientes realidades:
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1 Maestranzay Servicios (6.01%): Presenta la tasa mas alta del sistema,
duplicando la media de gestion. Esto indica un foco critico de atencién
para el area de Salud Ocupacional, vinculado a tareas de esfuerzo fisico
y cronicidad en licencias.

1 Técnico Profesional (5.92%): Un nivel de ausentismo elevado que
impacta directamente en la celeridad de los informes periciales y de
asistencia social.

1 Magistrados y Funcionarios (4.61%): Es el escalafbn con mayor
presentismo. Su incidencia es estratégica: aunque el nimero de dias es
menor (4.021 dias), su ausencia condiciona la firma y el dictado de
sentencias.

1 Personal Administrativo y Secretariado (4.83% - 4.40%): Mantienen

un comportamiento estable, siendo el motor del tramite diario.

Tasa Real por Escalafon

7,00%

6,01% 5,92%
6,00%

0
5.00% 4,83% 4.61% 4-40%
4,00% - I
3,00% - S
2,00% - S
1,00% - S
0,00% - . . . . .
Maestranza y Técnico Administrativos  Magistrados y Secretariado
Servicios Profesional Func.
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3. DINAMICA ESTACIONAL Y COMPORTAMIENTO POR FUERO

Meses de mayor ausencia

5505 5355 5591
5355
6000 5109 5133
5000
4000
4267 4463

3000 3954
2000 2538
1000

0

RS . .
[ \Q"O ((\ 6\ N Q,Qo \}Q, 0(’}‘ AQ/ . é;\@
(‘)Q,Q (\O b

El andlisis de la tasa real de impacto mensual permite identificar tres momentos
criticos en la disponibilidad del capital humano durante 2025:

T Pico Maximo (Impacto Operativo Critico): Se distinguen 2 momentos:
de marzo a mayo y septiembre a octubre. Estos meses se consolida
como el de mayor ausentismo del afio. A diferencia de otros periodos,
aqui confluyen dos factores: el bioldgico (pico de Art. 43/44/45 por
enfermedades) y el administrativo: cansancio operativo. Se observa una
tendencia masiva al uso de Art. 42 (Compensatorios de Feria) para
extender el receso de invierno, sumado a un aumento del Art. 62
(Atencién a Familiar) debido a la coincidencia con las vacaciones
escolares.

1 Pico de Inicio de Afo (Febrero - Marzo): Se detecta un volumen
elevado de ausencias concentrado en Magistrados y Funcionarios. El
motivo predominante es el Art. 42. Esto indica que el personal que
prestd servicios en la feria de enero hace uso inmediato de su descanso,
generando que la "puesta en marcha" plena de las oficinas judiciales se

demore hasta finales de marzo.
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1 Fueros y Areas Criticas: * Fuero de Familia y Ministerio Pablico:
Mantienen la mayor sensibilidad al ausentismo por Art. 45 (Salud
Psiquica). Los datos muestran que, en estos fueros, las licencias no son
breves, sino que tienden a ser de mediano plazo, lo que sugiere un
Impacto por agotamiento operativo.

4. CAUSAS PRINCIPALES DEL AUSENTISMO EIl desglose por articulo revela

el "porqué" de las ausencias:

Composicion de Causas:
Cual es el art. mas usufructuado en el ausentimo

Art. 62- Atencién a otros (estudio, congresos,
familiar; 20/ duelo, matrimonio); 7%
Art. 46- Accidente d

trabajo; 4%
Art. 58- Razones
particulares; 4%
Art. 43- Razones de sal .
de corto tratamiento; Art. 42- Compensatoria
5% de Feria;43%

Art. 45- Razones de sal
psiquica y/o emocional;

9%

Art. 55- Maternidad;
11%

Art. 44- Razones de salud
fisica de largo

tratamiento; 140/0

Art. 42 (Compensatoria de Feria): 24.491 dias. Es la causa #1. Representa
un derecho adquirido pero genera un desafio de cobertura.

Art. 44 (Largo Tratamiento): 7.875 dias. Este es el punto critico de control
médico, ya que representa ausencias prolongadas que requieren subrogancias
o recargo de tareas en los compafieros.

Art. 55 (Maternidad): 6.418 dias. Es el ausentismo "planificable".
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Art. 45 (Salud Psiquica/Emocional): 5.031 dias. Un indicador a monitorear
para detectar focos de estrés laboral o "burnout” en dependencias especificas.
5. GESTION DE LA PUNTUALIDAD Y PRESENTISMO Se registraron un total
de 5070 tardanzas en el ejercicio. El andlisis detallado revela una
concentracion especifica:

1 ElI 15% de los agentes genera el 60% de las tardanzas, lo que indica
gue el problema no es sistémico sino actitudinal de grupos especificos.

1 Las dependencias con mayor tasa de impuntualidad se encuentran
principalmente en Capital (Fuero Familia) y algunas localidades del
interior con dificultades de acceso (Juzgados de Paz).

6. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA ESTRATEGICA A pesar
de los buenos indicadores generales (2.87% de tasa de gestion), se proponen
las siguientes lineas de accion para el proximo ejercicio:

1. Optimizacién del Art. 42 (Compensatorios): Implementar un
cronograma de cupos por oficina para garantizar que ninguna
dependencia vea reducida su capacidad operativa por debajo del 70%
durante los meses de marzo y agosto.

2. Programa de Vigilancia en Salud Ocupacional: Iniciar un plan de
prevencion de lesiones para el escalafon de Maestranza con el fin de
reducir la tasa actual del 6.01%.

3. Monitoreo del Clima Laboral: Intervencion preventiva en fueros con
alta carga emocional (Familia y Penal) para abordar el ausentismo
derivado del estrés laboral (Art. 45).

4. Sistema de Alerta de Tardanzas: Automatizar notificaciones de
reincidencia para los Secretarios de dependencias, permitiendo una
gestion de personal proactiva y no meramente sancionatoria.

El Poder Judicial de Corrientes mantiene un nivel de ausentismo controlado y
saludable bajo los estandares de la administracién publica, requiriendo
Gnicamente ajustes localizados en sectores especificos para alcanzar la

excelencia operativa.
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Direccidon General de Informética

OBJETIVOS GENERALES DE LA DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA
Dirigir, coordinar y optimizar la utilizacion de los recursos informaticos, como
asi también, resolver las necesidades tecnolégicas de la Institucién. Proponer
continuas mejoras para lograr un mejor y eficiente servicio.
Al igual que todos los afios, en el 2025 se ha consolidado el trabajo a través de:
1 Proyectos estratégicos internos
1 Proyectos estratégicos del negocio

1 Seguimiento y control de gestion

Seguidamente se expone un resumen de gestion de las principales areas
técnicas de la DGI

SEGURIDAD INFORMATICA
Durante el afio 2025 se han desarrollado tareas relacionadas con el analisis de
vulnerabilidades, y se ha continuado con la ejecucion del plan estratégico de
Seguridad informatica. Se mantuvo una colaboracion transversal con todas las
dependencias de la organizacién que requirieron de la intervencién del area.
Ejes principales de trabajo:

1 Implementacién de acciones preventivas y reactivas ante campafas de
spam y phishing. Soporte aastante al usuario informando y respondiendo a
los requerimientos de los mismos.

I Monitoreo continuo de intentos de intrusion y respuesta temprana a
incidentes.

1 Administracion del ciclo de vida de usuarios (ABM) en sistemas criticos:
Acceso a PC, Correosigg, internet, Férum Juzgado e Institucional, Cuentas
Judiciales, etc.

1 Mantenimiento y actualizacion de politicas de acceso y navegacion segura

mediante filtrado de contenidos por excepcion.
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1 Establecimiento de politicas estrictas de acceso seguro para peedores de
servicios externos a la infraestructura de servidores internos.

1 Ejecucion de andlisis de vulnerabilidades criticas y planes de mitigacion de
riesgos asociados.
Normalizacion y seguimiento de politicas de seguridad de la informacion.
Finalizacion de la campafia anual de capacitacion y concientizacion
mediante la plataforma Smartfense, orientada a reducir el error humano.

1 Plan de disaster recovery en desarrollo.

TECNOLOGIA'Y COMUNICACIONES

El Area de Tecnologia y Comunicaciones del Poder Judicial de Corrientes es
responsable de administrar la infraestructura tecnolégica necesaria para
garantizar el funcionamiento de los sistemas, el procesamiento vy
almacenamiento de la informacion.

A través de la gestidén de estos recursos tecnolégicos, el equipo garantiza que
los magistrados, funcionarios y usuarios cuenten con servicios necesarios para
la administracién de justicia.

Se realiza la gestion centralizada de todos estos recursos criticos.
: 7

ADMINISTRACION DE SERDORES
+250 Servidores (fisicos, virtuales y en la nube
AWS)

ADMINISTRACION DE REDES
36 localidadesz 90 edificiosz 3200 puestos de red
Adm. de red wifi.

ADMINISTRACION DE SEGURIDAD

Gestion de politicas de ciberseguridad, filtrado de
tréfico, bloqueo e amenazas, etc.

Habilitacion de HomeOffice.

ADMINISTRACION DENFRAESTRUCTURA
Cableado de red / Videovigilancia / Alarmas /

TAlAfania ID




PODER JUDICIAL

Provincia de Corrientes

PODER JUDICIAL DE CORRIENTES
MEMORIA ANUAL 2025

SantaRosa | [CAPITAL ‘D_ = Bella Vista
=
3] = -
e Sema 00t
Empedrado
pad Saladas
. -~
@ RRER 7 et Mavines 2
: ©
o z-”“p 1520 Gehvmiz ExPami Viers. Madinas Ao 897 Abear 1083
Esquina
@ [Mercedes
-~ Ro 1952
Bekgrans 108
SR il rod 142
S R
E ApS¥  Cokonta7s Cokon 001 Colon 071
Santo Tomé Virasoro
M.Caseros
Mendets 855 u@@m Banco 1050 gy Femé2en
Mandets a2
¥ Peflegrici |
Do (e
P SMatn0  SMend0 wgoyenyBrast
Peretd S M Anaxo
w1
FO mumodo. FOmmomogs o — — Radoeniace —— LT

A continuacién se muestra el estado de los proyectos

INFRAESTRUCTURA (VIDEO-ALARMA-

GRUPOS ELECT,) ADM. REDES Y FIREWALL

CABLEADO

ADMINISTRACION CENTRALIZADA DE RED

RED ADMINSTRADA

# 90 Edificios

Juzgados de Paz
k) San Cosme
9 San Luis

I tati

) 1ta ibaté
® Santa Lucia
) Alvear

9 Yapeyd

&) Mburucuya
&) caacai
g Perugorria
L P Patia
& san Miguel
0 Berdn de Astrada
0 Concepcion
) Sauce

) Mocorets
W acuz
) Loreto

9 San Carlos
&) Liedg

&) Gob. Martinez

# 36 Localidades
# 3200 puestos
# 40 Firewalls
# 150 Switches

# 200 Access Point (wiFi)

VPN CON OTROS ORGANISMOS

# Banco de Ctes.
# Rentas

# Min. Pablico Fiscal CABA
(SISPAR)

# Min. Seguridad de la Nacién
(sIFcop)

# Amazon (Aws)

En Progreso Backlog Backlog @ Finalizado
@ Finalizado % Planificado 18% Planificado
Cancelado En Progreso 8% En Progreso
60% @ Finalizado @ Finalizado
@ Cancelado 14% @ Cancelado
83% 100%
ADM. SERVIDORES Y STORAGE EDIFICIOS CON WIFI
Backlog 18
A Flanificado 16
En Progreso 14
@ Finalizado 12
@ Cancelado °
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Proyectos de cableado en edificios

CABLEADO ESTRUCTURADO
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Backlog Planificado En Progreso @ Finalizado Suspendido @ Cancelado

ADMINISTRACION DE SEGURIDAD

Fabric Management Server

Open Fabric

r.myﬂvmc
Secure
WIAN/LAN
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Endpoint
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LOGISTICA'Y SOPORTE TECNICO

Esta area técnica presta servicio a toda la primera Circunscripcion Judicial y
Juzgados de Paz a la vez que da asistencia a todas las delegaciones
informaticas del interior provincial. Asi mismo lleva el control centralizado de
todos los parques y servicios relacionados con la microinformatica (PC,
impresoras, UPS, escaneres, antivirus, paquetes ofiméaticos y de sistema
operativo, etc). Entre sus actividades principales pueden mencionarse las
siguientes: atencién y resolucion (in situ) de incidentes microinformaticos
requeridos por usuarios finales (soporte técnico) asi como también de la
atencion 'y reparacion (servicio técnico) de todo el equipamiento
microinformético relacionado (PC, impresoras, UPS) en oficinas técnicas.
Gestiona todo el parque de telefonia celular, planes de servicios y contratos
afines. Encargada de la logistica de transporte y de personal (comisiones a
toda la Provincia) y de la evaluacién y armado de pedidos de compras y

adquisiciones.

PARQUE MICROINFORMATICO PROVINCIAL (PMI)

COMPUTADORAS
2955
4000

GABINETES NUEVOS 3500 2955 3122 2979
3000
-12 2500

Disponibles 2000
1500
26 1000

En stock 500

Cant.
38 @ Gabinetes @ Monitores ® Ups ~ Notebook  Lineas Celulares ® Impresoras MFP Escaner

Solicitados.
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AREA DE COBERTURA DEL SERVICIO A USUARIOS

CAPITAL 25 MAYO 1589 9 DE JULIO 1098 (EX BANCO) ESPARTA 3208 (IMF)
17 Edificios 36 Daperdencias 1 Bepandencia
161 Dependencias | - ————————————— v , Er

1 Aula de Capacitacion EX SARPA - d

1625 PC y 1625 UPS = D"j’-’:z‘-‘;'g"-‘“ -

712 impresoras+MFP 7 1P 1 Dependsncia S
213 Notebooks 18UPS 2PCs 300 Matros b

76 Scanners i s

2UPS
183 Celuiares RIOJA 509 18
(PENAL TRIBUTARIO) 1 Celular

1 Dependancia 20Kms
13PCs

JUJUY 843 (OFLU)

J. R. VIDAL 2080 (ONABE)

oot
7~ BELLA VISTA
! N

5 Depandencias
36 PC's e L\
22 IMP \
S LS 15 Dependencias 3
£scan L 59 FC's y 60 UPS J)
2 Cetuleres 281MP
2.5Kms \\ 4NB
AULA CAPACITACION - a?r:‘!g:ms D,
(SALON BENCHETRIT) L i

Ty 146 Kms
s. r
A

WAN PJC
4 Dependencias 5 1P
74 FC's 13UPS .
o~ ~,

11 1MP 500 Metros. ~ .

7iups - ' sALADAS "

2 B e (

6 Celularas - . L

16K P. MARTINEZ 1056/58 =7 oo LS ( )

QUINTANA 1077 " (pATONO) BS AS 428 PELLEGRIN 917 WP Ie 16 Dopendencias 4,

(TRIBUNALES) 55 PC's y 66 UPS Q

23 Dependancias o \ 25 IMP
162 FC's \ | 4 SCAN /
2 Z"sm’ EDIFICIO TiC DGI i\ 1NB Ij
10 Depenidencias DATA CENTER PJC 10 Celulares
os it 75FCs # Dependencias 13 5CAN 17 Depencanciss 1 108 Kms
13PC's 35 VP s 162 UPS 94 PG \ oy vy
4 e 75UPS 53 Calulares 75 P WAN PJC aA N
13UPS 46 UPS s
Ane 5Csiula = 194 UPS
600 Metros 6 Celulares oulares TNE
400 Metros
700 Metros PELLEGRINI|834 (STJ) . acsm.v
PELLEGRINI 1085 4 Celulares
(EX CASA GALVALIZ) PELLEGRIN| 1050 PELLEGRINI 1058 100 Metros 8 JUZGADOS de PAZ
(EX PAMI) {EX HTL. BS. AS.)
S 5 JUZG. 1RA. INSTANCIA

Ay
(EX CASA VIERA) - PLs

13 Localidades

R

26 Dependencias

104 PC y 104 UPS »

CELELLED 20 Dependencias 13 Depandencias 48 IMPHFE
Hirs e 738 PC's 97 PC's 19 Nolebooks
s @ 412 o1 e 2 Dependancias 2 Scanners

138 UPS 138 UPS e 2 PCs
1 SCAN 10 SCAN 16N ZD!:VBS e 17 Celulares
2NE INE 4 SCAN 11 SCAN pelLeS
BELLT 23 Gelulores 10 Celvlares 15 Geluiares Pl
200 Metros e 200 Metre B 100 Metros

Graflca al 28612025
Datos al 6602026

RELACION DE COMPONENTES
INFORMATICOS POR CIRCUNSCRIPCION

8%

12%

® Primera @ Segunda

Tercera

Primera 6797
Segunda 1280
Tercera 898
Cuarta 882
Quinta 894
Cantidad total de comp ity
63% Informdéticos: Gabinetes, Monitores, UPS,
° Notebook, Lineas celulares, Impresoras,

Imp. Multifuncién, Escéneres

Cuarta Quinta

INDICADORES DE GESTION

Pedidos de componentes principales

Atencion de usuarios Gestion de componentes & Logistica

Total Atencion a usuarios Total anual-atencién a usuarios + Total anual
anual tareas internas-
Acumulade 7640 1 3631
865 Promedio 38 ABM de 5%
i 21%
o activos
Promedio - 32%
diario Tareas Internas del area
Promedio diario
4 Acumulado 16142
Promedio  gQ 67
68% 74%
@ Gab @ Mon @ Ups ~ Nib  Cel Despliegues Masivos Entrega definitiva ~ Movimientos
Imp + Mfp @ Escaner Acumulade 31244 Incidentes ~ Tareas Intemas Bajas

Promedio 154
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Detalle de pedidos Detalle de atencion de usuarios Detalie de gestion ABM Activos
400 Resuelto 4000 Resuelto 8000 Entrega definitiva
300 (- ® Pendiente 3000 6000 Movmienos
200 2000 4000 Baias
100 B — 1000 2000
0 0 0
F S & £ F 08 N @ F 5 & 2§ &
& & E <& . & S 5 F £ & ¥ . &
o & d §efEFFS CET Tt
JUZGADOS SATELITES N
PRIMERA CIRCUNSCRIPCION SAN COSME PASO DE LAPATRIA \TAT| 1 Dependencia
1 Dependencia A 4PC's ITA IBATE
3 1 Dependencia 9PC’s 1 IMP
13 Localidades 5PC's 3P SUFS 1 Dependencia
26 Dependencias 2P 9UPS N8 5PC's
104 PC y 104 UPS 52‘;\";3 . 1.«;3[ L 513,;5;
49 Impresoras+MFP 1 Coluldh '3;9’(:;7 i' 68 Kms 1 NB
19 Notebooks 32 Kms 1 Celular
2 Scanners 154 Kms
17 Celulares > BERON ASTRADA
1 Dependencia
4PC’s
2 IMP
SAN LUIS PALMAR 4UPS
1 Dependencia N8
7PC's 1 Celular
3IMP 145 Kms
7UPS
2NB CAA CATI
1 Celular 1 Dependencia
24 Kin EDIFICIO TIC DGI 5 PC":S
2 M
DATACENTER PIC 5UPS
1N8
1 Celular
EMPEDRADO Ueshpomssd
1 Dependencia MF |
8PCs LORETO
4 IMP v 1 Dependencia
8UPS ,— 3PC's
1N8 2 IMP
1 Celular 3UPS
54 Kms 1NB
1 Celular
205 Kms

14 Dependencias
39FPC's
20 iMP
39 UPS

4NB

2 SCAN

5 Celulares
153 Kms

SANTA ROSA

2NE
1 Cellar CONCEPCION
183 Kms

1 Celular
144 Kms

JUZGADO DE PAZ (8)
JUZGADO DE 1ERA. INSTANCIA (5) MBURUCUYA

Tareas Realizadas

TAREAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN ATENCIONES PRESENCIALES Y REMOTAS
Control de Equipamiento Informatico: actualizacion de planillas del PMI en Smarsheet

Mantenimiento Preventivo: limpieza y control de funcionamiento de componentes del PMI

Inventariado de Activos: control y actualizacion fisica de nimeros SIGA en bienes del PMI

Recambio Tecnolégico: se hizo reemplazo de equipos para agentes, pasantes y ordenanzas

Revisién de Conexiones y Monitoreo: conexion para administracion de UPS e impresoras de red

Normalizacion de Aplicativos: se normalizaron versiones de aplicativos, navegadores web y las aplicaciones de los sistemas antivirus
Kaspersky

GESTION DE LINEAS CELULARES

Planes vigentes 2025

349 Cant. Lineas -
LINEAS Conexién Total Premium 2XL - (PBEM1) 1 80
Conexién Total Premium 4XL - (PBEXL) 3 60
31 Empresas Conexién Total Ctrl M - (AFEL1) 1 40
28 Plan Libre Empresas - (POSE3) 337 20
34 Plan Libre Empresas - (POSE4) 1 U

Plan Transmisién de Datos GGCC 5

@ Primera @ Segunda @ Tercera Cuarta Quinta

Plan Transmisién de Datos M2M 1

5UPS
SAN MIGUEL 1n8

1 Dependencia
5PC’s

3 imMP

Poder Judicial
de Corrientes

Gratico al 260672028
Datos 4l 0510812025

1 Celular
161 Kms

1ra Circunscripcion Judicial

Movimientos de teléfonos celulares

73
55
4
Total
Entrega definitiva Retiro definitivo ~ Taller
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PROYECTO DE RECAMBIO TECNOLOGICO DEL PMI
GABINETES, MONITORES, UPS, IMPRESORAS
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g [e] » Do A =) Ty (D ] — N T3 | ey B0GISFE | B (c] ELITEDESK 800 61
9 (o] <Fecambio_] - DCS5B50 : () anwms: (DC5750/ 5850; S ] THARGENTRE s B aln
i - = L Voxen E) | coweaa sces ||FE o3 ser (0E Uroosoxeuncr
°lm=n
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T == [ Ca ] 2]
st Vlemoria Disco Sheemn s =1 Disco

Operative perativo PRODESK 40063 S5F Gperative
W7 + GOMPAQ 6005 ELITEDESK 800 G1 [TIE] ¢ ELITEDESK 800 GY
PRODESK 400 61 FRODESK 40 G1
50061 PRODESK 600 G1

THINKCENTRE M73

Avance del ciclo ETAPA -E1 ETAPA -E2 ETAPA -E3 ETAPA -E4 ETAPA -E5
19% pox 27%
73%
90%
81% 100% 100% 100%
Pendiente Pendiente
Pendiente Finalizado Finalizado Finalizado Finalizado Finalizado Pendiente

PROYECTO DE RECAMBIO TECNOLOGICO DEL SO DESKTOP BASE
WINDOWS 10 A WINDOWS 11

Recambio de Sistemas Operativos

. RECAMBIO W7 N RECAMBIO W10 PRO \ RECAMBIO W10 PRO .

V7601 v1507,‘v1é07f\r1703/v1700 v1803

% SISTEMAS OPERATIVOS
CON CICLO DE VIDA
FINALIZADO

w7 PRIORIDAD CRITICA PRIORIDAD ALTA PRIORIDAD ALTA

CVF
Fin CV 9 may 2017 - 10 abr 2018
9 oct 2018 - 9 abr 2019

Fin CV 14 ene 2020 Fin CV 12 nov 2019

W10 v17763 (1809)

W10 % s W10 v18362 (1903)
oVE 2093 W10 v18363 (1909)
W10 v19041 (2004)
W10 19042 (20H2)
W0 v19044 (21H2)
w11 o W10 19043 (21H1)
CVF W10 v19045 (22H2)

94 EQUIPOS

100 EQUIPOS

CVF = CICLO DE VIDA FINALIZADO C/Etapa < 100 Equipos

BACKUP --> REQUIERE CAMBIO DE H ALMACENAMIENTO BACKUP --> DESPLIEGUE -->

MANUAL/AUTOMATICO HARDWARE? Bk, ] LOCAL/RED MANUAL/AUTOMATICO
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1RA Circ. 2DA Circ. 3RA Circ. 4TA Circ. 5TA Circ.
3% 1% 2%
35%
65%
97% 99% 100% 98%
Pendiente ® Finalizado Pendiente @ Finalizado Pendiente ® Finalizado Finalizado Pendiente @ Finalizado

PROYECTO DE SEGURIDAD ENDPOINT

Patch Management

Acumulado Actualizaciones por circunscripcion Total mensual de actualizaciones
anual

10976 feo25 N 7

1907 mar-2s [ ::
wr2s N '
mey-25 [ -

1163 e
5433 jur2s [ 5+
ago-25 [ s+
1195 sep-25 [ :::
oct25 | '/
1278 nov-25 [, 1537
dc2s N '::
®ia ®2da ®3ra  4ta Sta
400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000
E2 - Actualizaciones Desplegadas E2 - Tipos de Actualizaciones
700 700
609 608
600 600
500 500
400 347 400 347
300 300
200 105 200 105
100 57 70 100 57 70
1 0 0 0 0
0 0
1ra 2da 3ra 4ta Sta 1ra 2da 3ra Ata 5ta
Total Act. Windows @ Act. Terceros

PROYECTO DE REGULARIZACION DE SOFTWARE APP DESKTOP
T e e

SOFTWARE Cant. de Licencias
40

Autocad M

e XélidoSign 1627

Acrobat Reader Pro 1 30 X

Adobe lllustrator 7 2 Wondershare PDF Converter 634 20

Adobe Phatoshop 10 E 8§ 0

Adobe Premiere Pro 1 & Nitro PDF Pro | 68 e 3 1 3 111 211 11 I

Sketchup 23 ) 0 - - -

Autodesk Inventor 3 B iz Arquitectura Capacitacion DGl SAF

Mathcad 3 0 1000 2000 3000 ® Autocad @ Sketchup @ Photoshop Inventor @ Acrobat @ lllustrator

Filmora 2 Instancias quitadas PremierePro ~ Filmora MathCAD

TOTAL a4
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DONACIONES DE EQUIPAMIENTO A ENTIDADES PUBLICAS

Cantidad de equipos donados Donaciones realizadas por entidad
@ Gab 30 @ Gab
80 70 70 Mon 25 2222 Mon
2

w60 Imp 1313 Imp
= 12
= Ups 1: & 9 99 99 W Ups
= 4
g 28 3 I 22 . 2 2 l 13 ng 28, 2

20 14 0 - |

: s £ 7
& & é‘p B B g
& & & & _g,@
~)
Dispositivos™ & j ;:?g

ASISTENCIA A USUARIOS

La Mesa de Asistencia a Usuarios (ASU) se constituye como el punto central
de contacto para brindar soporte técnico e informativo dentro y fuera de la
organizacién. Su mision es atender solicitudes e incidentes internos y externos
relacionados a la tecnologia de la informacion (IT) de la organizacion.
Funciones
El TECNICO de asistencia a usuarios, también conocido como agente de
atencion al usuario, es quien atiende al cliente en la primera instancia de
soporte. Los usuarios entran en contacto, por una duda, consultas o problemas
especificos sobre un producto o servicio, el técnico de Asistencia a usuarios
intenta resolverlos en una primera instancia y deriva los casos que no estan al
alcance de su solucion.
Ingresan las inquietudes a través de sistemas de teléfono, correo electronico,
chat o ticketing, se comunican con los usuarios y resuelven sus problemas
Asistencia a usuarios ayuda a:

9 Lograr una mayor eficiencia en el soporte a usuarios IT

1 Mejora la satisfaccidén de usuarios internos y externos

1 Ayuda al analisis de datos para la mejora continua
El personal debe poseer conocimientos de software, hardware vy
telecomunicaciones, todo relacionado con el area, ademas de las politicas de la

organizacién, asi como también tener capacidades comunicacionales idéneas,



https://es.wikipedia.org/wiki/Software
https://es.wikipedia.org/wiki/Hardware
https://es.wikipedia.org/wiki/Telecomunicaciones
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tales como escuchar y comprender la informacién, y las ideas expuestas en
forma oral, a problemas especificos, para asi lograr respuestas coherentes.

En el aflo 2025 se recibieron 19384 incidentes en Asu, con un promedio
mensual de 1616 llamados. Un 80 % aproximadamente de los mismos fueron
resueltos en forma directa por personal del Asistencia de Usuarios y un 20 %

se derivaron a otras areas
2500
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A, Ry
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g, Yo
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&

2023 O 2024 @ 2025 2024 @ 2025

DELEGACIONES INFORMATICAS DEL INTERIOR

Planificar y coordinar las tareas de asistencia a usuarios, servicio y soporte
técnico en las localidades del interior de la Provincia Asistir y capacitar a los
usuarios sobre la utlizacibon de las nuevas herramientas y sistemas
informaticos Colaborar con las distintas areas técnicas en todos los proyectos

informaticos que involucren a las distintas dependencias del interior

DIRECCION COORDINACION
GRAL. INF. DELEGAC. P.DELOS
[ ] LIBRES Yapeyu

La Cruz

° Gob. Virasoro
TOME Alvear
Colonia Liebigs
o m San Carlos
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Gral Delegados DGI - 2025

Datos tomados desde el 3,d& Febrero de 2025 a 21 Noviembre 2025 ‘

Se logro Mejorar los circuito@de
Satelites Juzgados de Paz en

Resolucion'de Reclamos
* porcentaje expresahcantidad resuelto

fr89
Se esta Integrando Referentes 4 \
en distintas especialidades, J
conel objeto de descentralizar
Capital y especializar a los
delegados,con el fin de mejorar

la calidad de Servicio.

@ D y

Fuentes:Planillas control de Coordinador Gral- Smartsheet-Planillas de trabajos-Webex-Area de Capacitacion-
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ORALIDAD Y MULTIMEDIA

El area de oralidad se ocupa de gestionar todos los proyectos tecnolégicos
inherentes a las grabaciones de audiencias, salas de entrevistas

especializadas, videoconferencia y actividades multimedia en toda la Provincia.

SALAS INSTALADAS T 2025

Durante el aflo 2025 se han instalado nuevas salas de audiencias en las
diferentes localidades, como también se han entregado y/o reasignado salas

moviles a dependencias especificas.

w Localidad
Capital
Sala Auvdiencias Fija - Familia 5 2025
Sala Audiencias Movil- Familia 3 2025
Sala Avdiencias Movil - UFIC 8 2025
Sala Audiencias Movil - UFIC 9 2025
w Localidad
Provincial
(s} Trailer Audiencias - Interdiciplinario (LIPM) 2025

Asi mismo, se realizo la instalacion de una sala de Entrevistas Especializadas
en la Unidad Pericial Movil - UPM.
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TOTAL DE SALAS INSTALADAS EN TODA LA PROVINCIA
A la fecha se cuenta con un total de 227 salas de audiencias en toda la

provincia.

MEJORAS TECNICAS Y EDILICIAS REALIZADAS i 2025
Se han agregado auriculares a los operadores de Sala de audiencias y se han

instalado equipos de contigencia (Poly Studio) en distintas salas de Entrevistas

Especializadas.



















































































































































































































































































































