
 
 

Implementación del Código Procesal Penal  

 Cuarta Circunscripción. 

Inducción para los integrantes de la Oficina Judicial  

de Paso de los Libres y Monte Caseros 

 

Temas:   Función y Descripción de la Oficina Judicial 

Herramientas para su implementación 

Coordinador: - Dr. Eduardo Gilberto Panseri. 

Disertantes:    

- Lic. Pablo Peris Alemany. 
- Dra. Lara Prieto Suave  
- Sra. Maria Josefina Sierra 
- Dra. Andrea González Cabaña. 

 
1- FUNDAMENTACIÓN 

 

 En el marco de la Implementación del nuevo Código Procesal Penal en la Provincia de 

Corrientes, luego del diagnóstico y propuesta in situ por parte de la Dirección de Recursos Humanos en 

los Juzgados de Instrucción y Correccional de la Cuarta Circunscripción, resulta necesario trabajar en lo 

siguiente: en una adecuada inducción de los protagonistas en los nuevos puestos de las oficinas 

judiciales, en el desarrollo de las competencias laborales requeridas por los mismo,  facilitar 

herramientas de administración de personal, como así también, aquellas que son indispensables para la 

gestión de toda organización con estándares de calidad para optimización de procesos en contextos 

cada vez más exigentes y cambiantes, todo ello, manteniendo la mira en el objetivo específico de 

mejorar la compatibilidad de los perfiles de los trabajadores, en contraste, con los perfiles de los 

puestos de las nuevas oficinas judiciales, sin perder de vista nuestra misión organizacional como poder 

del estado independiente e imparcial, que presta el servicio de justicia para garantizar la vigencia del 

estado constitucional de derecho contribuyendo a la paz social y al acceso de justicia.  

En este sentido, ante un inminente proceso de cambio, se propone el presente Taller de Apoyo 

destinado, de manera progresiva, según los designe el Superior Tribunal de Justicia, a los integrantes de 

las Oficinas Judiciales con asiento en las localidades de Paso de los Libres y Monte Caseros, como 

protagonistas en el inicio de la implementación, puntualmente en la creación de las distintas oficinas 

judiciales, conforme lo establece el Acuerdo N° 05/2020 punto 22. 

OBJETIVO PRINCIPAL 



 
 

 Conocer la función, estructura y proceso de la OfiJu 

 Facilitar diversas herramientas para acompañar la implementación del nuevo Código 

Procesal Penal en la Provincia de Corrientes. 

 

OBJETIVO SECUNDARIOS 

 Colaborar en el desarrollo de competencias laborales de los protagonistas de la 

implementación del CPP. 

 Introducir en los conceptos básicos y generales de administración de personal, 

competencias laborales y gestión. 

 Adquirir conocimientos sobre herramientas de gestión para la mejora y optimización de los 

procesos.  

 Incorporar Herramientas del SGC para la planificación, ejecución, control y revisión de las 

decisiones que se adopten en las labores diarias. 

 

2. PROGRAMA 

 

Dia 1:  Modulo 1 a: 
o Misión, Visión y Valores Institucionales 
o Proceso de Cambio 
o Principios del Proceso Acusatorio Adversarial 
o Órganos Jurisdiccionales 
o La Oficina Judicial. Función. Estructura 

Modulo 1b : 
o Puesto laboral. 
o Perfil.  Competencias laborales. Motivación. Comunicación. 

Día 2:  Modulo 1 a: 
o Herramientas de Calidad para el logro de la mejora continua. Circulo de 

Deming 

Modulo 1b : 
o Liderazgo. Motivación 
o Trabajo en Equipo. 

MODALIDAD: . 

 Presencial obligatoria. 

CRONOGRAMA. 

 Del 20/07/2020 al 21/07/2020.  

Modulo A) de 8.00 a 13.00 hs 

Modulo B) de 15.00 a 18.00 hs 


