Acuerdo N° 4/26

Provincia de Corrientes

ACUERDO NUMERO CUATRO.EnCorrientes, a los tres dias del mes
de marzo del afilo dos mil veintiséis, siendo las ocho horas, estando reunidos y
constituidos en Tribunal, en | a Sala d
Superior Tribunal de Justicia de la Provincia, el sefior Presidente Dr. GUILLERMO
HORACIO SEMHAN, los sefiores Ministros, Dres. LUIS EDUARDO REY VAZQUEZ
ALEJANDRO ALBERTO CHAIN y FERNANDO AUGUSTO NIZ y el sefior Fiscal
General, Dr. CESAR PEDRO SOTELO, asistidos del Secretario Administrativo a/c
Dr. EDGAR ABRAHAM PARRAS, tomaron en consideracién los siguientes asuntos

Y,

ACORDARON

PRIMERO: Visto: El Sr. Presidente da cuenta de las siguientes Resoluciones:

I. Dictadas en uso de las facultades conferidas por el Art. 24°, inc. e) del
Decreto Ley N° 26/00 LOAJ:

fi N40 Corrientes, 27 de febrero de 2026
VISTO: El requerimiento de la Direccién de Arquitectura y Mantenimiento, solicitando se
declare feriado para Dependencias del Ministerio Publico de Curuzt Cuatia (UFRAC,
UFIC Rural, Asesoria de Menores e Incapaces y ETI (Equipo Interdisciplinario), para su
reubicacion (mudanza) en el edificio ubicado en Pueyrredén N° 865 de esa ciudad, y en
ejercicio de las atribuciones conferidas por el art. 24, incs. d) y €), de la Ley Organica de
la Administracion de Justicia, en funcion de lo previsto en el art. 83 del Reglamento
Interno para la Administracién de Justicia;

SE RESUELVE:

1) Declarar feriado judicial para Dependencias del Ministerio Publico de la ciudad
de Curuzu Cuatid (UFRAC, UFIC Rural, Asesoria de Menores e Incapaces y ETI (Equipo
Interdisciplinario), los dias jueves 5y viernes 6 de marzo de 2026.

2) Establecer que esos dias se suspendera el curso de los términos judiciales y el
funcionamiento de las Dependencias, pero manteniéndose la obligacion para el personal
de concurrir en el horario habitual de trabajo y/o el que le fije el superior jerarquico.

3) Comunicar y dar cuenta en el préximo Acuerdoa

Por ello y oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Tener presente.




SEGUNDOQ: Referente a lo dispuesto en el punto 8° del Acuerdo N° 22/2019, en
cuanto se requiere -como medida previa-, a los Sres. Jueces de Primera y Segunda
instancia con competencia para seleccionar o designar personal que, cuando se
genere una vacante de Personal en sus dotaciones actuales, por cualquier causa,
deberan solicitar al Superior Tribunal de Justicia, la asignacién del cargo, con la
descripcion de las tareas del puesto y perfil requerido por la persona que pretenda
cubrir el cargo, como asi también los fundamentos suficientes que den sustento a la
necesidad de la cobertura de la vacante, previo cumplimiento al procedimiento
previsto en el punto 2° del Acuerdo N° 10/2015 -segun pautas establecidas en el
punto 8° del Acdo. N° 22/19-. Y analizados los pedidos de asignaciones de cargo de
las distintas dependencias, oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE:

1) Juzgado Civil y Comercial de Monte Caseros: solicita la asignacion

de un cargo de Prosecretario (Clase 128) -en virtud de la designacion
del Dr. Vicente Humberto Brites como Juez de esa dependencia Decreto.
Poder Ejecutivo N°94/25-, que sera cubierto de acuerdo a las
posibilidades presupuestarias con el presupuesto del afio 2026. Y
Considerando: La dotacidén actual, el informe estadistico sobre los
indicadores de gestion del Tribunal solicitante y el informe técnico de
la Direccidon de Recursos Humanos, oido el Sr. Fiscal General; SE
RESUELVE: Asignar un (1) cargo de Prosecretario (Clase 128) al
Juzgado Civil y Comercial de Monte Caseros, que sera cubierto de
acuerdo a las posibilidades presupuestarias con el presupuesto del
afio 2026. (E-108-2026)
TERCEROQ: Visto: Las disponibilidades presupuestarias, la necesidad de cubrir los
cargos vacantes. Y Considerando: Que, se dio cumplimiento al procedimiento
establecido en el punto 2° del Acdo. N° 10/15 -segun pautas establecidas en el punto
8° del Acdo. N° 22/19- y para el caso de designaciones en dependencias de este
Superior Tribunal de Justicia, lo dispuesto en el punto 8° del Acdo. N° 24/17 (modif.
en el punto 7° del Acuerdo N° 22/2019); oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE:

1) Expte. E-215-2026; propuesta formulada por la Camara de

Apelaciones Civil y Comercial T Sala I, cargo asignado por Acdo.
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N°2/26 pto. 2° y teniendo presente la conformidad prestada por la
Sra. Juez Civil y Comercial N°13, oido el Sr. Fiscal General; SE
RESUELVE: Trasladar del Juzgado Civil y Comercial N°13 a la
Sala | de la Camara de Apelaciones Civil y Comercial, sin modificar
su actual situacion de revista presupuestaria, al Oficial (Clase 304),
Bruno Agustin VALLEJOS; M.I. N°: 33.636.914.

2) Expte. E-230-2026 propuesta formulada por el Juzgado de Familia,
Niflez y Adolescencia de Saladas; cargo asignado por Acdo.
N°36/24 pto 8°; lista aprobada por Acdo. N° 16/24 pto 12°; oido el
Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Designar Oficial Auxiliar (Clase
305), provisorio, en el Juzgado de Familia, Nifiez y Adolescencia
de Saladas a Agustin Gabriel CABRERA, M.l. N°: 41.226.192.

3) Expte. E-224-2026; propuesta formulada por el Tribunal Oral Penal

N°2 (hoy de Juicio); cargo asignado por Acdo. N°1/26 pto. 2°; lista
aprobada por Acdo. N° 21/19 pto 9°; oido el Sr. Fiscal General; SE
RESUELVE: Designar Auxiliar de Primera (Clase 505), provisorio,
en el Tribunal Oral Penal N°2 (hoy de Juicio) a Luis Ignacio
FLEITA, M.I. N°:41.070.743.

4) Los designados en los apartados 2) y 3), deberdn cumplir
previamente, con el examen médico preocupacional reglamentario
y la documentacion requerida por la Direcciobn de Recursos
Humanos y el Servicio Administrativo Financiero. Una vez
cumplimentados dichos recaudos, autoricese el pago de haberes
en SISPER.

CUARTO: Visto: El Expte. E-227-2026, referente a la Resolucién de Fiscalia General
a través de la cual se dispuso asignar un cargo de Prosecretario (clase 128) a la
Unidad Fiscal de Investigaciones Concretas (UFIC) N°8 i como refuerzo de su dotacion
actual- y designar en ese cargo al Dr. David Rodriguez, quien actualmente se
desempefia como Oficial Principal en el Juzgado de Instruccion N°1 (hoy de
Garantias) e integra la lista aprobada por Acdo. 39/25 pto. 10°. Por ello, SE
RESUELVE: Tener presente la designacién en el cargo de Prosecretario (clase 128)

en la Unidad Fiscal de Investigaciones Concretas (UFIC) N°8 del Dr. David



RODRIGUEZ M.1. N°29.089.156, quien cesa como Oficial Principal en el Juzgado de
Instruccion N°1 (hoy de Garantias) y debera prestar juramento de ley ante el Sr.
Fiscal General.

QUINTO: Visto: El Expte. E-189-2026; referente a la Resolucion de Fiscalia General
a través de la cual se dispuso asignar un cargo de Oficial Auxiliar (Clase 305) a la
Unidad Fiscal de Investigaciones Concretas (UFIC) N°l ivacante en virtud de la
renuncia de Juan Daniel Cano (Acdo.33/25 pto.9°)- y designar en ese cargo a Horacio
Nicolas Nufiez, M.I. N° 44.196.198, quien integra la lista aprobada por Acdo. N°16/24
pto. 12°. Por ello; SE RESUELVE: Tener presente la designacién en el cargo de

Oficial Auxiliar (Clase 305), provisorio, de la Unidad Fiscal de Investigaciones
Concretas (UFIC) N°1, a Horacio Nicolas NUNEZ, M.I. N° 44.196.198.

SEXTO: Visto: El Expte. E-140-2026; referente a la Resolucion de Fiscalia General a
través de la cual se dispuso asignar un cargo de Oficial Auxiliar (Clase 305) a la
Unidad de Defensores Oficiales (UDEFO) de Ituzaingd -vacante en virtud de la renuncia
de Silvina Andrea Lépez (Acdo. 12/25 pto.11°)- y desighar en ese cargo a Silvina Edit
Lopez, M.l. N° 41.015.568, quien integra la lista aprobada por Acdo. N°16/24 pto.
12°. Por ello; SE RESUELVE: Tener presente la designacién en el cargo de Oficial
Auxiliar (Clase 305), provisoria, de la Unidad de Defensores Oficiales (UDEFO) de
ltuzaingo, a Silvina Edit LOPEZ, M.l. N° 41.015.658.

SEPTIMO: Visto: El Expte. E-228-2026; referente a la Resolucién de Fiscalia General
a través de la cual se dispuso asignar un cargo de Oficial Auxiliar (Clase 305) a la
Asesoria de Menores e Incapaces N°5 -vacante en virtud de la designacion del Dr. David
Alberto Ramirez como Prosecretario en la misma dependencia (Acdo. 40/25 pto.4°)- vy
designar en ese cargo a Juan Maximo Queirel, M.l. N° 41.226.772, quien integra la
lista aprobada por Acdo. N°16/24 pto. 12°. Por ello; SE RESUELVE: Tener presente

la designacién en el cargo de Oficial Auxiliar (Clase 305), provisorio, de la Asesoria
de Menores e Incapaces N°5, a Juan Maximo QUEIREL, M.l. N°41.226.772.

OCTAVO: Visto: El Expediente E-217-2026; por el cual la Sra. Juez de Familia, Nifiez
y Adolescencia N°6 de esta ciudad, solicita la designacién de un Prosecretario (Clase

128) Sustituto -en virtud de la designaciéon de la Dra. Rosa Elizabeth Ascona como Juez
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Sustituta del Juzgado de Garantias de esta ciudad dispuesto en el pto. 7° del Acuerdo 03/26-,
proponiendo al efecto a la Dra. Maria de los Angeles MOTHE, quien se desempefia
como Oficial Principal en el Juzgado de Familia, Niflez y Adolescencia N°1 e integra
la lista aprobada por Acdo. N°11/2025 pto. 16°. Por ello y oido el Sr. Fiscal General;
SE _RESUELVE: Designar Prosecretaria (Clase 128) Sustituta en el Juzgado de

Familia, Nifiez y Adolescencia N°6 de esta ciudad, a la Dra. Maria de los Angeles

MOTHE, M.l. N°37.062.782, quien deberd prestar juramento de ley ante este

Superior Tribunal de Justicia.

NOVENO: Visto: El Expte. E-221-2026; referente al pedido del Juzgado Civil,
Comercial, Laboral, de Familia, Nifiez y Adolescencia y de Paz de Santa Lucia para
designar Secretario Sustituto -en reemplazo de la Dra. Maria Carolina Sanchez Trainini
que se encuentra haciendo uso de licencia por razones de salud -art. 44° R.1.- proponiendo
al efecto a la Dra. Maria Sofia Lomonaco M.l. N°37.065.051, quien integra la lista

aprobada por Acdo. N°11/25 pto. 16° y actualmente cumple funciones en la misma

dependencia. Por ello, oido el Sr. Fiscal General; SE_RESUELVE: Designar
Prosecretaria Sustituta (Clase 128) en el Juzgado Civil, Comercial, Laboral, de
Familia, Nifiez y Adolescencia y de Paz de Santa Lucia a la Dra. Maria Sofia
LOMONACO M.l. N°37.065.051, quien debera prestar juramento de ley ante el
Superior Tribunal de Justicia.

DECIMO: Visto: El Expte E-62-2026, y Considerando: Que la Direccion de
Arquitectura y Mantenimiento solicita la renovacion del contrato de la arquitecta
Florencia Escalante M.I. N° 39.565.154 que tiene vencimiento el 5/03/2026 (fs. 1),
fundamentando su pedido en que se ha desempefiado como contratada en la
Direccion de Arquitectura desde marzo de 2023, luego de haber realizado una
pasantia en la misma desde mayo de 2021 hasta diciembre de 2022. Durante este
tiempo, ha demostrado competencias acordes al cargo, capacidad de trabajo en
equipo y cualidades para un correcto desempefio en sus tareas técnicas y
administrativas destacando ademas que su labor es de gran valor para la Direccion
de Arquitectura. Que el presente tramite se dicta conforme el "Régimen de
Contrataciones de Personal Transitorio en el Poder Judicial' ACD N° 29/2013 Punto

10°. En este estado toma la palabra el Sr. Ministro Dr. Alejandro Alberto Chain,



expresando que voy a acompafiar la decision politica de lo que estimo es una
reconsideracion respecto de la decision tomada en Acuerdo anterior por mayoria del
Superior Tribunal de Justicia ante la insistencia del Sr. Presidente y a fin de
acompanfar el buen desempefio de su gestién, voy a reconsiderar confiando en el
buen criterio politico del Sr. Presidente y en los fundamentos brindados por el Area
Técnica que justifica la necesidad de contar con los servicios de la mencionada
profesional no obstante existir una lista vigente en la que no se encontraba la referida
profesional. Por estos motivos institucionales y politicos, acompafio la contratacién
de la profesional propuesta, a contrario imperio de la decisiébn adoptada en Acuerdo
anterior respecto de la no renovacion de los contratos. Queda aclarado que nunca
cuestione en mi voto anterior las condiciones personales ni de idoneidad de la
profesional. Por ello, oido el Sr. Fiscal general; SE RESUELVE: 1) Autorizar la
renovacion del contrato con la Arg. Florencia ESCALANTE M.l. N° 39.565.154, por el

término de 12 (doce) meses, bajo el Régimen de Contrataciones del Personal

Judicial Transitorio -Aprobado por Acdo. N° 29/13, pto. 10°- para la realizacion de
tareas técnicas en la Direccion de Arquitectura y Mantenimiento, 2) La retribucion
mensual se fija en la que percibe un Técnico Junior (Clase 302). 3) Cumplira el
horario habitual de trabajo, sin perjuicio del que le indique el superior jerarquico de
acuerdo al art. 64 del R.l. 4) Remitir al Servicio Administrativo Financiero para su

instrumentacion.

UNDECIMO: Visto: El Expte E-61-2026, y Considerando: Que la Direccion de
Arquitectura y Mantenimiento solicita la renovacion del contrato de la arquitecta
Luciana Gomez Devecchi M.l. N°39.193.704 que tiene vencimiento el 5/03/2026 (fs.
1), fundamentando su pedido en que se ha desempefiado como contratada en la
Direccion de Arquitectura desde febrero de 2023, luego de haber realizado una
pasantia en la misma desde abril de 2022. Durante este tiempo, ha demostrado
competencias acordes al cargo, capacidad de trabajo en equipo y cualidades para un
correcto desempefio en sus tareas técnicas y administrativas destacando ademas
gue su labor es de gran valor para la Direccion de Arquitectura. Que el presente
trAmite se dicta conforme el "Régimen de Contrataciones de Personal Transitorio en
el Poder Judicial" ACD N° 29/2013 Punto 10°. En este estado toma la palabra el Sr.

Ministro Dr. Alejandro Alberto Chain, expresando que voy a acompafar la decision
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politica de lo que estimo es una reconsideracion respecto de la decision tomada en
Acuerdo anterior por mayoria del Superior Tribunal de Justicia ante la insistencia del
Sr. Presidente y a fin de acompanar el buen desempefio de su gestién, voy a
reconsiderar confiando en el buen criterio politico del Sr. Presidente y en los
fundamentos brindados por el Area Técnica que justifica la necesidad de contar con
los servicios de la mencionada profesional no obstante existir una lista vigente en la
gue no se encontraba la referida profesional. Por estos motivos institucionales y
politicos, acompafio la contratacién de la profesional propuesta, a contrario imperio
de la decision adoptada en Acuerdo anterior respecto de la no renovacion de los
contratos. Queda aclarado que nunca cuestione en mi voto anterior las condiciones
personales ni de idoneidad de la profesional. Por ello, oido el Sr. Fiscal general; SE
RESUELVE: 1) Autorizar la renovacién del contrato con la Arg. Luciana GOMEZ
DEVECCHI DNI N°39.193.704, por el término de 12 (doce) meses, bajo el Régimen
de Contrataciones del Personal Judicial Transitorio -Aprobado por Acdo. N° 29/13,
pto. 10°- para la realizacion de tareas técnicas en instalacién, mantenimiento y
reparacion de equipos de refrigeracién y acondicionadores de aire dependiente
Direccion de Arquitectura y Mantenimiento, 2) La retribucién mensual se fija en la que
percibe un Técnico Junior (Clase 302). 3) Cumplira el horario habitual de trabajo, sin
perjuicio del que le indique el superior jerarquico de acuerdo al art. 64 del R.l. 4)

Remitir al Servicio Administrativo Financiero para su instrumentacion.

DUODECIMO: Visto: El Expte E-63-2026, y Considerando: Que la Direccion de
Arquitectura y Mantenimiento solicita la renovacion del contrato del agente José
Matias Acosta M.l. N°38.874.587 -Técnico en Climatizacién- quien desempefia sus
funciones en el Taller 9 de Julio de la DAMI, fundamentando su pedido en que se ha
desempefiado como contratado en la Direccion de Arquitectura desde marzo de
2023, demostrando idoneidad para el cargo y destacando ademas la necesidad de
evitar una reduccion de personal en un area de alta criticidad como lo es el
mantenimiento de sistemas de refrigeracion y climatizacion. Que el presente tramite
se dicta conforme el "Régimen de Contrataciones de Personal Transitorio en el Poder
Judicial® ACD N° 29/2013 Punto 10°. Por ello, oido el Sr. Fiscal general; SE
RESUELVE:: 1) Autorizar la renovacién del contrato con el Sr. José Matias Acosta

M.l. N°38.874.587 -Técnico en Climatizacion- por el término de 6 (seis) meses, bajo



el Régimen de Contrataciones del Personal Judicial Transitorio -Aprobado por Acdo.
N° 29/13, pto. 10°- para la realizacion de tareas técnicas en instalacion,
mantenimiento y reparacion de equipos de refrigeracion y acondicionadores de aire
dependiente Direccién de Arquitectura y Mantenimiento, 2) La retribucién mensual se
fija en la que percibe un Operario Junior (Clase 503). 3) Cumplira el horario habitual
de trabajo, sin perjuicio del que le indique el superior jerarquico de acuerdo al art. 64

del R.I. 4) Remitir al Servicio Administrativo Financiero para su instrumentacion.

DECIMO TERCERO: Visto: El Expte E-64-2026, y Considerando: Que la Direccion
de Arquitectura y Mantenimiento solicita la renovacion del contrato del agente
Esteban Vicente FORASTIER M.l. N°26.404.480 -Técnico en Climatizacién- quien

desempenfa sus funciones en el Taller 9 de Julio de la DAMI, fundamentando su

pedido en que se ha desempefiado como contratado en la Direccién de Arquitectura
desde marzo de 2023, demostrando idoneidad para el cargo y destacando ademas la
necesidad de evitar una reduccion de personal en un area de alta criticidad como lo
es el mantenimiento de sistemas de refrigeracién y climatizacion. Que el presente
tramite se dicta conforme el "Régimen de Contrataciones de Personal Transitorio en
el Poder Judicial" ACD N° 29/2013 Punto 10°. Por ello, oido el Sr. Fiscal general; SE
RESUELVE:: 1) Autorizar la renovacion del contrato con el Sr. Esteban Vicente
FORASTIER M.l. N°26.404.480 -Técnico en Climatizacion- por el término de 6 (seis)
meses, bajo el Régimen de Contrataciones del Personal Judicial Transitorio -
Aprobado por Acdo. N° 29/13, pto. 10°- para la realizacién de tareas técnicas en la
Direccion de Arquitectura y Mantenimiento, 2) La retribucién mensual se fija en la que
percibe un OPERARIO Junior (Clase 503). 3) Cumplira el horario habitual de trabajo,
sin perjuicio del que le indique el superior jerarquico de acuerdo al art. 64 del R.I. 4)

Remitir al Servicio Administrativo Financiero para su instrumentacion.

DECIMO CUARTO: Visto: Los pedidos de confirmacion de los siguientes agentes,

quienes han cumplido el periodo de prueba en el ejercicio de sus cargos, sin
observacién de sus superiores (art. 19° del RIAJ), oido el Sr. Fiscal General; SE

RESUELVE: Confirmarlos en el cargo y funciones para el que han sido designados:
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APELLIDO FECHA TOM
NOMBRE | DNI CARGO | DEPENDENCIA LOCALIDAD | DE POSESIC
GALARZA, JUZGADO CIVIL,

KARINA OFICAL | COMERCIAL, LABORA

SOLEDAD | 36673799 AUXILIAR| FAMILIA'YY PAZ SANTA ROS/ 15/11/2024

DECIMO QUINTO: Visto: Los Exptes. E-2432-2025; por el cual se solicita el traslado
del agente Bernardo Soage M.I. N° 28.162.960, quien presta servicios en el Area de

Concursos de Ingreso y Ascensos del Superior Tribunal de Justicia y E-2332-2025
referente a la vacante de un cargo de Oficial Auxiliar (Clase 305) en la Oficina
Judicial (Ofiju) de Capital en virtud de la renuncia del agente Alejandro Bonello;
Considerando: Las razones expresadas por la Coordinacion de Oficinas Judiciales
para solicitar el traslado del agente Bernardo Soage y la conformidad prestada por la
Sra. Jefa del Area de Concursos de Ingreso y Ascensos y, por otro lado, la
realizacion del pertinente proceso de seleccién previsto en Acuerdo N°10/15 pto. 2°,
de parte del Area de Concursos de Ingreso y Ascensos. Por ello, oido el Sr. Fiscal
General; SE_ RESUELVE: 1) Disponer el traslado del Oficial Auxiliar (clase 305)
Bernardo SOAGE M.l. N° 28.162.960 desde el Area de Concursos de Ingreso y

Ascensos del Superior Tribunal de Justicia a la Ofiju Capital, sin modificar su

situacion de revista presupuestaria. 2) Asignar un cargo de Oficial Auxiliar (Clase
305) al Area de Concursos de Ingreso y Ascensos del Superior Tribunal de Justicia.
3) Trasladar al Oficial Auxiliar (Clase 305) Orlando Javier OJEDA SERDAN, M.I. N°:
36.548.889, desde el Juzgado Civil, Comercial y Laboral de Paso de los Libres -
conformidad prestada por el Sr. Juez- al Area de Concursos de Ingreso y Ascensos,

sin modificar su actual situacion de revista presupuestaria.

DECIMO SEXTO: Visto: El Expte. E-2223-2025; y Considerando: Lo dispuesto por

Acdo. N°36/25, pto. 7° referente al llamado a inscripcion de Magistrados y

Funcionarios del Ministerio Publico Sustitutos, conforme lo normado en el Art. 183°
de la Constitucién Provincial; habiendo vencido el término para la inscripcién aludida
y el plazo otorgado a los aspirantes para verificar las respectivas inscripciones que
fueran publicadas en Acdo. N°3/26 pto. 12°;, oido el Sr. Fiscal General; SE
RESUELVE: 1) Confeccionar la Nomina DEFINITIVA de Magistrados y Funcionarios



del Ministerio Publico Sustitutos para el afio 2026, publicada en el siguiente link:
https://www.juscorrientes.qgov.ar/wp-content/uploads/secretaria-
administrativa/sustituto-secadmin/pdf/2025/SUSTITUTOS2026-DEFINITIVA.pdf

2) Remitir a la Cadmara de Senadores de la Provincia para su aprobacion con su

correspondiente soporte técnico.

DECIMO_ SEPTIMO: Visto: Los expedientes donde se solicita la designaciéon vy

renovaciéon de pasantes; y Considerando: Que los propuestos han cumplido con los
requisitos previstos en el Régimen -aprobado por Acdo. N° 25/04, pto. 30° y sus

modificaciones-. Por ello y oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Designar y/o

renovar en calidad de pasantes, segun corresponda, a los aspirantes y en las

dependencias que a continuacion se detallan:

APELLIDO YDOCUMENT{ TELEFONO
NOMBRE N° CELULAR| LOCALIDAD |DEPENDENC|A OBS.
MOSQUERA
VALENTINA 43.786.502|3777-311732 CORRIENTE$ UFRAC |RENOVACIO

DECIMO OCTAVO: Visto: El Expte. E-2299-2024; referente a la necesidad de cubrir

cargos de Oficial de Justicia, Y Considerando: Las normativas legales y

reglamentarias de la materia. Se deja constancia que a fs. 3 vta. de las actuaciones
de referencia, el Sr. Ministro Dr. Eduardo Gilberto Panseri emiti6 su voto,
expresando: AiPerfecto, pero siempre y
solo a profesionales abogados Pooell® sidorliSh
Fiscal General; SE RESUELVE: 1) LLAMAR A CONCURSO de oposicion, entrevista
y antecedentes para confeccionar némina de aspirantes al cargo de OFICIAL DE
JUSTICIA JUNIOR (Clase 302) bajo las siguientes modalidades:

1 CAPITAL: LLAMAR A CONCURSO CERRADO- de oposicion, entrevista y
antecedentes para confeccionar némina de aspirantes a ser designados en el cargo
de OFICIAL DE JUSTICIA JUNIOR (Clase 302) para la Oficina de Mandamientos y

Notificaciones con asiento en CAPITAL, bajo las condiciones establecidas en el

Régimen General de Concursos, aprobado por Acdo. N° 22/09, pto. 14° y

modificatorias y de conformidad con lo establecido T en lo pertinente- en el Régimen

cuando

anos

del

sea
Pod


https://www.juscorrientes.gov.ar/wp-content/uploads/secretaria-administrativa/sustituto-secadmin/pdf/2025/SUSTITUTOS2026-DEFINITIVA.pdf
https://www.juscorrientes.gov.ar/wp-content/uploads/secretaria-administrativa/sustituto-secadmin/pdf/2025/SUSTITUTOS2026-DEFINITIVA.pdf
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de Carrera Minima y Ascenso por Mérito a través del Sistema de Puntuacion de los
Oficiales de Justicia 1 Acdo. N° 9/21, pto. 9° -Anexo II-..

1 INTERIOR DE LA PROVINCIA: LLAMAR A CONCURSO ABIERTO- de
oposicién, entrevista y antecedentes para confeccionar n6mina de aspirantes a ser
designados en el cargo de OFICIAL DE JUSTICIA JUNIOR (Clase 302) para las
distintas Delegaciones de la Oficina de Mandamientos y Notificaciones del
INTERIOR DE LA PROVINCIA, bajo las condiciones establecidas en el Régimen
General de Concursos, aprobado por Acdo. N° 22/09, pto. 14° y modificatorias y de
conformidad con lo establecido 1 en lo pertinente- en el Régimen de Carrera Minima y
Ascenso por Mérito a través del Sistema de Puntuacion de los Oficiales de Justicia 1
Acdo. N° 9/21, pto. 9° -Anexo lI-.

2) REQUISITOS PARA ACCEDER AL CONCURSO:

1. Para Capital (Cerrado): (que deberan estar cumplimentados a la fecha de cierre
del plazo de la inscripcion):

a. Ser empleado judicial de cualquier escalafon, con 2 (dos) afios de antigliedad
como minimo en la planta permanente, a contar desde su designacién. Con
desempefio en cualquier Tribunal o dependencia judicial.

2. Para el Interior (Abierto): Ser empleado judicial (con los requisitos del punto
anterior) o persona externa que cumpla con las siguientes condiciones:

a. Ser mayor de edad.

b. Tener secundario completo.

3) INSCRIPCION: se efectuara a través de la pagina web del Poder Judicial

www.juscorrientes.gov.ar a partir de las 0:00 hs. del dia 18 de mayo hasta las 23:59

hs. del dia 24 de mayo del corriente afio.

El postulante, al aceptar la designacién, asume el compromiso de radicacion y
permanencia, oblighndose a establecer residencia efectiva y a prestar servicios de
manera ininterrumpida en la localidad en la que se inscribe.

4) DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS: Debera efectuarse de conformidad
al cronograma que oportunamente elaborar4 el Area de Concurso de Ingreso y
Ascenso, que se publicard en la pagina web del Poder Judicial:
WWW.juscorrientes.gov.ar

5) ETAPAS DEL CONCURSO:



http://www.juscorrientes.gov.ar/
http://www.juscorrientes.gov.ar/

El presente concurso se llevara a cabo en 3 (tres) instancias:

INSTANCIA PREVIA DE CAPACITACION:

A Interior: Curso de Capacitacion Obligatorio para todos los aspirantes, cuya
aprobacién serd condicidn necesaria para participar del concurso.

A Capital: Curso de capacitacién de cardcter optativo para los inscriptos que
deseen fortalecer su preparacion.

a. Instancia teérica-practica: sobre conocimientos del Poder Judicial y su

funcionamiento. Conocimientos en Informatica. Elaboracion de informes. Realizacion
de ejercicios practicos.
- Se realizara en computadora. Se evaluara asimismo redaccion y ortografia.
- Temario: de conformidad al cuadernillo que elaborara la Direccibn de Recursos
Humanos sobre contenidos del RIAJ, REDIGEMYN, Cédigo de Etica, Conocimientos
de los Cadigos Procesales vigentes.
1 Manejo de Planos catastrales. Redaccion de escritos, uso de tecnologias de
geolocalizacion.
| Excel, Word y correo electrénico.
- La instancia no excedera de 2 (dos) horas.
- Material Bibliografico: No podra ser utilizado material bibliografico una vez iniciado
el examen.

b. Entrevistas: Instancia que se realizara en 3 (tres) etapas:
- La entrevista personal por competencias, se llevara a cabo conforme a metodologia
y cronograma de ejecucion que dispondra la Direccion de Recursos Humanos con
cada uno de los aspirantes y tendra por objeto valorar los requerimientos del perfil y
motivaciones.
- Entrevistas psicolaborales pudiendo ser individuales o grupales.
- Entrevistas personales i conforme Art. 40° del Régimen de Concurso i Acdo. N°
22/09 pto. 14° y modif., tendra por objeto valorar lo que determine el Tribunal
Evaluador designado oportunamente.
6) PAUTAS DE CALIFICACION: ambas instancias se aprobaran con un minimo de

70 (setenta) puntos.

-Todas las instancias son de caracter obligatorio y eliminatorio.
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7) ANTECEDENTES: Contenido. Evaluacion. Pautas: La evaluacion de los
antecedentes se realizara conforme al puntaje distribuido por item, cuya planilla fuera

aprobada por Acdo. N° 22/22 pto. 7° - Anexo |- (Planilla de antecedentes de
Concursos cerrado). Su aplicacion se valorara conforme al cargo que se concursa.

8) Disponer la ejecucion del presente en coordinacion entre el Area de Concurso de
Ingreso y Ascenso, en su cardcter de area competente, la cual debera implementar
todas las instancias conforme a su Plan de Ejecucion, y la Direccién de Recursos
Humanos, que actuard como érgano rector para elaborar, calificar y ponderar los
conocimientos demostrados por los postulantes en la instancia teérica, pudiendo
constituir una comisién para tal fin; asi como evaluar la idoneidad y el cumplimiento
del perfil requerido para el cargo en las entrevistas.

9) PUBLICIDAD: La convocatoria se dara a publicidad en la pagina web del Poder
Judicial.

DECIMO NOVENQO: Visto: El Expte. E-2385-2025; referente a la solicitud formulada
por la Direccion General de Archivo, para cubrir el cargo de Jefe de la Delegacion de

Archivo de la ciudad de Paso de los Libres, en virtud de la renuncia de la agente
Laura Leonor Acufia. Y Considerando: Las normativas legales y reglamentarias de la
materia, oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE:

1) LLAMAR A CONCURSO CERRADO de Entrevistas y Antecedentes, para cubrir
el cargo de Jefe de la Delegaciéon de Archivo de la ciudad de Paso de los Libres

(Clase 201), bajo las condiciones del articulo 30° del Reglamento de Ascenso del
Funcionario y del Personal Judicial, aprobado en el punto 10° del Acuerdo N° 6/15 i
Anexo ll-, en concordancia con el Régimen General de Concursos, aprobado por
Acdo. N° 22/09, pto. 14° y modificatorias.

2) REQUISITOS PARA ACCEDER AL CONCURSO: (que deberan estar

cumplimentados a la fecha del cierre de inscripcion):

1 Ser empleado judicial con antigiiedad minima de 5 afos.
1 Titulo de abogado o escribano expedido por universidad del pais.
3) INSCRIPCION: Se efectuara a través de la pagina web del Poder Judicial

www.juscorrientes.gov.ar, a partir de las 0:00 hs. del dia 4 mayo de 2026 y hasta las
23.59 hs. del dia 10 mayo de 2026.



4) PUBLICIDAD: La convocatoria se dara a conocer en la pagina web del Poder
Judicial www.juscorrientes.gov.ar
5) DE_LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS: Debera efectuarse una vez

finalizado el plazo de inscripcién y de conformidad al cronograma que oportunamente

elaborara el Area de Concurso de Ingreso y Ascenso, que se publicara en la pagina
web del Poder Judicial www.juscorrientes.gov.ar
6) ENTREVISTA: Se llevara a cabo de conformidad con el Art. 34° inc. C) del

Reglamento de Ascenso del Funcionario y del Personal Judicial, la que se realizara

con cada uno de los aspirantes que sean admitidos al concurso y tendra por objeto
valorar: conocimientos especificos respecto de la materia vinculada con el cargo a
concursar. En la evaluaciéon de los aspirantes, también se tomaran en consideracion
los siguientes factores: motivacién para el cargo, formacion, experiencia en la funcién
judicial, conocimientos de las tareas y funciones del cargo a concursatr,
conocimientos informéaticos, habilidades y aptitudes personales en relaciéon con los
requerimientos del puesto.

7) ANTECEDENTES: CONTENIDO. EVALUACION. PAUTAS: La evaluacion de los

antecedentes se realizara conforme al puntaje distribuido por item, cuya planilla fuera

aprobada por Acdo. N° 22/22 pto. 7° - Anexo |- conforme arts. 37, 38 y 39 del
Reglamento de Ascenso del Funcionario y del Personal Judicial. Siempre su

aplicacion se valorara conforme al cargo que se concursa.

VIGESIMO: Visto el Expte. E-158-2026, referente a la solicitud para designar a la
Sra. Jefa de la Delegacion de Archivo de Curuzi Cuatia como Jefa Interina en la
Delegacion de Archivo de Paso de los Libres, cargo vacante en virtud de la renuncia

de su anterior titular. Por ello, oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Designar a

la Jefa de Archivo de la Delegacion de Curuzu Cuatid Sra. Celina Espinosa M.l. N°
24.954.473 como Jefa Provisoria de la Delegacion de Archivo de Paso los Libres

hasta la cobertura definitiva del mismo.

VIGESIMO PRIMEROQ: Visto: El Expte E-191-2026; referente al Proyecto de
Protocolo de Inspecciones en los Juzgados Civiles y fuero no penal para toda la
provincia, conforme las facultades conferidas al Superior Tribunal de Justicia en el

Decreto Ley N°26/00, art. 23 pto. 12°, con el objeto de evaluar el funcionamiento, la
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eficacia y la calidad del servicio de justicia. Por ello, oido el Sr. Fiscal General; SE
RESUELVE: 1) Aprobar el Protocolo de Inspeccion para los Juzgados Civiles y fuero
no Penal de toda la Provincia y el modelo de Acta de Inspeccion que como Anexo |

forma parte del presente.

VIGESIMO SEGUNDO: Visto: El Expte. E-151-2025 y Considerando: Que el Servicio

Administrativo Financiero propone la implementacién de un sistema de pagos

mediante tarjeta de compra corporativa, como una necesidad imperante para
proporcionar una respuesta agil y eficiente, especialmente en la adquisicién de
bienes y servicios a proveedores del exterior mediante transacciones comerciales
electrénicas. Que este mecanismo permitird concretar operaciones que actualmente
son imposibles por la falta de un medio de pago adecuado y optimizara las compras
electrénicas, tanto nacionales como internacionales. Que la adopcion de este medio
de pago se justifica por sus multiples beneficios: de Economia: por un acceso a
mejores precios al eliminar intermediarios y generar ahorros de costos al evitar el
pago de comisiones de intermediacion; de Eficiencia: por la agilizacion de
procedimientos y ahorros significativos de tiempo, y de Seguridad, caracteristico de
este medio de pago.

Que esta gestion cuenta con el visto bueno de los Organos de Control Interno
y Externo del Sistema de Administracion Financiera de la Provincia: la Contaduria
General de la Provincia no manifesté objeciones, y el Honorable Tribunal de
Cuentas, mediante la Resolucion N° 18/2025 (HTC), la declar6é viable técnica y
legalmente, en tanto no afecta normativas vigentes a nivel Nacional o Provincial,
siempre y cuando se respeten los puntos clave de la propuesta elevada.

Que, a tal efecto, el Servicio Administrativo Financiero propuso la creacion de
una caja chica dentro del Fondo Permanente del Poder Judicial, por un valor de $
30.000.000, a nombre de la Responsable del Servicio Administrativo Financiero, con
la particularidad de que el resumen de la tarjeta se debitard automaticamente de una
cuenta corriente especifica que se creard al efecto, y la rendicion se hara mediante la
presentacion del resumen y comprobantes de compras, que podran estar expresados
en moneda extranjera (fs. 8-9).

Que la propuesta se encuadra en las modificaciones introducidas por el
Decreto N° 1463/2024 al Decreto N° 3055/2004, AR®gi men de Fondos



Cajas Chicaso, el cual autoriza |l a aplicaci

para las erogaciones imputables a cajas chicas; dado que la tarjeta de compra
corporativa opera por precarga de fondos, no funciona como una tarjeta de crédito
convencional, por lo tanto, se ajusta a la normativa.

Que el Servicio Administrativo Financiero agrega antecedentes de otros
Poderes Judiciales (Chaco fs. 4 y Rio Negro fs. 45-47), observando que es necesaria
la elaboracion de una reglamentacion interna que detalle el uso de la tarjeta, los
limites de gasto, procedimientos de rendicién y control, y los responsables de la
gestion del fondo; todo esto, junto con un seguimiento periddico de gastos, asegurara
la eficiencia, seguridad y economia de la medida.

Que el Banco de Corrientes S.A., en su caracter de agente financiero de los
fondos que administren las jurisdicciones y entidades de la administracion publica
provincial (Ley 5571 Art. 80°), ha brindado los requisitos, incluyendo la obligacion de
nominar la tarjeta a favor de una persona fisica, quien sera responsable de su
utilizacion, y las pautas de contratacion, entre ellas el limite de compra que le
asignara.

Que la presente decision se encuadra en lo establecido en el siguiente marco
normativo: Ley N° 5571 Art. 80° y 109° Inc. 3° Ap. a), Ley N° 25065 Art. 2°,
Comunicacion A 6637/2019 del Banco Central de la Republica Argentina
(Financiamiento al Sector Publico No Financiero), el Decreto N° 1463/2024

modificatorio del DecretoN°3 055/ 2004, Acuerdo NU 37/ 2021
Cajas Chicaso, y 20R%edeloH. Tribunal de CNentas ly &dcultades
establecidas en la Ley N° 4420. Se deja constancia que a fs. 54 de las actuaciones

de referencia, el Sr. Ministro Dr. Eduardo Gilberto Panseri emitié su voto expresando:

nSi es en pesos y para suplantar |l a caja chi

a YPF e ®orellg, ty aido el Sr. Fiscal General, SE RESUELVE: 1) Autorizar la
contratacion directa con la entidad financiera del Sector PuUblico Provincial No
Financiero, BANCO DE CORRIENTES S.A. CUIT N° 30-50001060-2, para

implementar el sistema de tarjeta de compra corporativa para el Poder Judicial de la

Provincia de Corrientes, destinada a la adquisicion y pago de bienes y servicios en
pesos y/o monedas extranjeras a través de medios electronicos. 2) Solicitar al
BANCO DE CORRIENTES S.A. la emision de la tarjeta de compra corporativa para

n de
Anexo
ca,

f
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el Poder Judicial de la Provincia de Corrientes, a nombre de la funcionaria CP
Guillermina Inés Goetze CUIL 27-27018965-8, en su caracter de Directora Interina
del Servicio Administrativo Financiero. 3) Requerir al BANCO DE CORRIENTES S.A.
|l a apertura de una subcuenta denominada i
de Co mp r a @uenth ecorriende bancaria N° 130768, exclusivamente para
acreditar los fondos de la caja chica que se creara a estos efectos y debitar los
gastos efectuados con la tarjeta. 4) Autorizar al Servicio Administrativo Financiero a
constituir una caja chica con el Fondo Permanente del Poder Judicial por un monto
de $30.000.000 (pesos treinta millones) bajo la responsabilidad de la Directora del
Servicio Administrativo Financiero del Poder Judicial o su subrogante legal. 5)
Aprobar el AR®gi mendde Cmpr de Cb a poineAngxe ¥ a 0
Il forma parte de la presente. 6) Remitir al servicio administrativo para su inmediata

implementacion.

VIGESIMO TERCERQO: Visto: la propuesta del Sr. Presidente del Superior Tribunal

de Justicia para la suscripcién de un Convenio Marco de Cooperacion Cultural con el

Instituto de Cultura de la Provincia de Corrientes, para el desarrollo de actividades
juridicas y culturales y con el objeto de poner en valor edificios histéricos como hitos
del patrimonio arquitecténico de la ciudad de Corrientes. Por ello, oido el Sr. Fiscal

General; SE RESUELVE: 1) Autorizar al Sr. Presidente del Cuerpo a la suscripcion

del Convenio Marco de Cooperaciéon Cultural con el Instituto de Cultura de la

Provincia de Corrientes.

VIGESIMO CUARTO: Visto: el Expte. E-2397-2025, por el cual el Servicio

Administrativo Financiero eleva el Balance Anual de Responsabilidad Social

Ambiental del ejercicio 2025, elaborado por el Instituto Médico Forense, area de
Ambiente, conforme lo ordenado en el Acuerdo 16/25 punto 13°, ap. 3) en el marco
del Programa de gestion integral de residuos sdlidos urbanos (RSU); ). Por ello, oido
el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Aprobar el Balance Anual de Responsabilidad

Social Ambiental del ejercicio 2025. Dar a publicidad por Secretaria.

VIGESIMO QUINTO: Visto: El Expte. E-1856-2019; por el cual el Juzgado Civil y

Comercial N°1 de Capital comunica la confeccion de la ndmina de expedientes




radicados ante ese Juzgado, en el marco de lo dispuesto en el punto 14° del Acuerdo
N° 9/19, que establecié un procedimiento especial de eliminaciébn de expedientes
paralizados por inaccion de las partes por mas de 5 (cinco) afios. Por ello y oido el
Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Ordenar la publicacion en el link de la Direccion

General de Archivo, que como Anexo lll forma parte del presente, la ndmina
confeccionada por el Juzgado Civil y Comercial N°1 de Capital, de expedientes
paralizados por inaccion de las partes por mas de 5 (cinco) afios e intimar a las
partes intervinientes, en cada uno de los expedientes, para que en el plazo
perentorio de 60 (sesenta) dias corridos, a contar desde la publicacién del presente
Acuerdo, expresen en forma fundada, si tienen o no interés en la reserva de las
actuaciones, bajo apercibimiento de que, si no lo hiciere, se procedera a la inmediata
eliminacion del expediente, sus incidentes y documentales adjuntas, con excepcion
de las que, por la materia, se encuentren prohibidas por las normas legales y

reglamentarias.

VIGESIMO SEXTO: Visto: El Expte. E-211-2026; referente a la solicitud formulada
por el Colegio Publico de Abogados de la Primera Circunscripcion para la declaracion
de interés del MSEMINARIO DE ACTUALIZACION EN DERECHO PENAL Y
PROCESAL PENAL: El Derecho Penal y el Derecho Procesal Penal en lo teérico-

practico. Cuestiones centrales en la actualidad: lo viejo y lo nuevo que el abogado

|l itigante debe conocer en su ,lguwhiciardeddiatde | os tri bun
de abril de 2026 y se extendera hasta el mes de octubre del corriente afio en la sede

sito en calle Tucuman 570 de esta ciudad; oido el Sr. Fiscal General, SE

RESUELVE: Declarar de interés e | ASEMI NARI O DE ACTUALI ZACI ¢N
DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL: El Derecho Penal y el Derecho Procesal

Penal en lo tedrico-practico. Cuestiones centrales en la actualidad: lo viejo y lo nuevo

que el abogado litigante debe conocer en su | abor

conformidad a lo solicitado.

VIGESIMO SEPTIMO: Visto: la solicitud del Circulo de Estudios Procesales para
declarar de interés la actividad en homenaje al Dr. Jorge W. PeyranoAR EL P ROCE SO
Y LA TECNOGQue &l lldvara a cabo el dia 6 de marzo del corriente afio, a

partir de las 17:30 hs, en modalidad virtual. Por ello, oido el Sr. Fiscal General; SE
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RESUELVE: Declarar de interés la actvidad A EL PROCESO Y LA TEC!I
organizado por el Circulo de Estudios Procesales, de conformidad a lo solicitado y
dar a publicidad por Secretaria.

VIGESIMO OCTAVO: Visto: El pedido del Area de Capacitacion Judicial de
aprobacién de la actividad A TALLER DE PRI MEROS SOCORROS
NI VEL 1 PARA | NGREISANM EtSimeras Sdtorros, RCP y DEA

propuesta integral Area Protegida y Programa Zona Cardio Protegidad que se

realizarda el dia 10 de marzo del corriente afio, en el Salon Auditorio del Edificio de 9
de julio 1099, con caracter obligatorio, para el personal ingresante que no haya
realizado la capacitacion obligatoria. Por ello y oido el Sr. Fiscal General; SE

RESUELVE: Aprobarla y dar a publicidad por Secretaria.

VIGESIMO NOVENO: Visto: El pedido del Area de Capacitacion Judicial de
aprobacion de la acti vi dad WATALLER DE PRI MEROS S
NIVEL20 sobr e | @rimeresn8®dorios, RCP yMEA propuesta integral Area

Protegida y Programa Zona Cardio Protegidad en el marco del Programa Zona
Cardio Protegida que iniciara el dia 10 de marzo del corriente afio, en el Salon
Auditorio del Edificio de 9 de julio 1099, conforme al cronograma elaborado por el
Area de Capacitacion. Por ello y oido el Sr. Fiscal General; SE_RESUELVE:

Aprobarla y dar a publicidad por Secretaria.
TRIGESIMO: Visto:

I. Las solicitudes de licencias:
1) ALARCON, CARLOS ALBERTO, 15 dias desde el 18/02/2026 hasta el
04/03/2026; SE RESUELVE: Concederla (Art. 44° Periodo Ordinario del R.1.).

2) ALCARAZ, SEBASTIAN GERARDO, 29 dias desde el 10/02/2026 hasta el
10/03/2026; SE RESUELVE: Concederla (Art. 44° Periodo Ordinario del R.1.).

3) ALVAREZ, SAMUEL ALFREDO, 11 dias desde el 14/02/2026 hasta el 24/02/2026;
SE RESUELVE: Concederla (Art. 44° Periodo Ordinario del R.1.).

4) CASCO, MAURO DANIEL, 30 dias desde el 23/02/2026 hasta el 24/03/2026; SE
RESUELVE: Concederla (Art. 44° Periodo Ordinario del R.1.).



5) COUTINHO, YOHANA YAMILA, 15 dias desde el 10/02/2026 hasta el 24/02/2026;
SE RESUELVE: Concederla (Art. 46° Accidente de Trabajo del R.l.).

6) MENDOZA, MARIA GRACIELA, 30 dias desde el 22/02/2026 hasta el 23/03/2026;
SE RESUELVE: Concederla (Art. 44° Periodo Ordinario del R.1.).

7) MEZA, LEONARDO RAUL, 16 dias desde el 22/02/2026 hasta el 09/03/2026; SE
RESUELVE: Concederla (Art. 44° Periodo Ordinario del R.1.).

8) REVIDATTI, FRANCISCO JOSE, 7 dias desde el 02/02/2026 hasta el 08/02/2026;
SE RESUELVE: Concederla (Art. 46° Accidente de Trabajo del R.1.).

9) ROLDAN, DIEGO ALEJANDRO, 30 dias desde el 10/02/2026 hasta el 11/03/2026;
SE RESUELVE: Concederla (Art. 44° Periodo Ordinario del R.1.).

SE RESUELVE: Tener presente.

TRIGESIMO PRIMEROQO: Comunicar lo resuelto por Secretaria y darlo a publicidad.

No habiendo otros asuntos a consideracion, se dio por terminado el presente
Acuerdo, firmandose, previa lectura y ratificacion, ante mi, Secretario Autorizante,
que doy fe. Fdo. Dr. GUILLERMO HORACIO SEMHAN (Presidente), los Dres. LUIS
EDUARDO REY VAZQUEZ, ALEJANDRO ALBERTO CHAIN, FERNANDO
AUGUSTO NIZ (Ministros), el Dr. CESAR PEDRO SOTELO (Fiscal General) y el Dr.
EDGAR ABRAHAM PARRAS (Secretario Administrativo a/c).

ES COPIA
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ANEXO |

PLANTILLA SUGERIDA PARA EL
ACTA-INFORME DE INSPECCION
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ACTA DE INSPECCION

En |l a ciudad de ¢é¢é¢, Provincia de Corri
eé. de éé. siendo |l a hora siete y treir
Civil, Comerci al y Labor al de | a me n

secretario actuario, cumpliendo funciones encomendadas por el Sr. Ministro
del Superior Tribunal de Justici a, Dr .

una inspeccién general en el organismo.

1°) INTEGRACION DEL TRIBUNAL:

"""

Juez:Dr . eéeéecé.

Prosecretario Actuario:Dr . é éééééé.
Seretario Acturario:Dr . ééééé é é.
Secretaria Relatora: Dr a. eeéé

///////

Secretaria Relatora: Draééééééé

Empleados Administrativos: ééé. ( é. . )

Ordenanza: éé (é. .)

Sin inasistencias en el dia de la fecha.

2°) REVISION DE LOS LIBROS DEL JUZGADO:

Actualmente los LIBROS DE MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS, INDICE DE
ACTOR Y DEMANDADO, LLAMAMIENTOS DE AUTOS
INTERLOCUTORIOS Y AUTOS PARA SENTENCIA: Se llevan por sistema

informatico conforme Acordada N° 14/2019 del Superior Tribunal.



Ambas secretarias realizan controles habituales y una vez detectados los
errores comunican a |l os referentes de inform§t
€eééééé, quienes con gran predisposici-n tratan

Llamamiento de autos para resolver mas antiguo:

Fecha: ééeéeéeé

ExpteN>: C02 ééé..: fNéééééeééééééEXPTE. NA é

([N
o

Ultima Resolucion Civil y Comercial

Fecha: ééé. . N éé.
Expte. N° hnéééééééeés/ Desalojo (Proceso Abreviado) o.

Ultima Resolucion Laboral:

sz

Fecha: ¢é é. NA: éé

s 7z 7z =z

Expte. N°: neéééeéééeéeé/ saboral o.

Ultima Resolucion de Familia:

Expte. Nidé ée &&ééééééé s/ Ali ment oso.

Ultima Sentencia Civil

7

Fecha: ééeéeée. . N°:é é é
Expte. N "éeééé.. s/ Juicio Ejecutivoo.

Ultima Sentencia Laboral:

ene:. é.

7

Fecha: é

é
Expte. NA: fi&&&é&.é.éé s/ Laboral o.
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Ultima Sentencia de Familia:

Fecha: € é. N°: e .

Expte. NA&® é&.ééé. s/ Restricci-n a |la Cap

Se recomienda a los Sres. Funcionarios y personal en general a continuar
auditando de manera mensual y estricta la registracion (FORUMi IURIX), el
empleo y vinculacién de los cddigos de actuacibn como asi también la
implementacion de criterios para verificar su cumplimiento -en directa
comunicacion con los referentes de Informatica-, los que deberan, segun la
complejidad del caso, transmitir las consultas a la Direccion de Informética,
hasta obtener la solucion de las fallas detectadas, generandose asi
estadisticas confiables y utiles.

Ello, conforme el art. 7 del Régimen de Gestion Electronica (RGE- Acuerdo
Ext . NA8/ 2021), gue e Xxpres shiigaeria faecarga,st a b
actualizacion de datos y el control permanente de la informacién en el sistema
IURIX de todo lo actuado en cada causa judicial recibido a través del sistema
FORUM.

Los funcionarios responsables deberan asegurar y controlar la carga integra,
oportuna y autosuficiente de todos los actos que se ejecuten en el expediente
el ectr-nicoo.

3°)_IMPACTO DEL REGIMEN DE GESTION ELECTRONICA- FORUM- Y
LOS NUEVOS CODIGOS PROCESALES (CPCC y CPENYA)

En I a charla mantenida con el Sr . Juez
Juzgado atraves: A i : Mermolodicasn precesales g b i 0 s
recambio de personal, atento | os trasl e
Refiere que a partir del afo é.. cuent
| os Dr es. eéeééeééé, cuya integraci-n a

trabajo tuvo su proceso de adaptacion, coincidiendo, ademas, con la
implementacion del Régimen de Gestion Electronica y el Nuevo Cadigo

Procesal Civil y Comercial de la Provincia (Acuerdo Ext. N°8/2021).



Con referencia al uso de la plataforma FORUM sefiala que todavia se siguen
registrando problemas, concretamente, en la notificacion y su impacto, y si
bien tales inconvenientes son transmitidos a los técnicos de Informética,

obstaculizan el tramite de los procesos.

Manifiesta que el cimulo de causas sigue siendo importante, en especial por
el ingreso de expedientes | aborales
y éé. ., por conflictos de trabajo r
audiencias, que le insumen mucho tiempo y en las que por lo general no se
logran acuerdos.

Por altimo, resalta el compromiso de su equipo de trabajo Tintegrado por
jovenes- que respondié de manera eficiente a las nuevas condiciones de

gestién, adaptandose a los cambios y enfrentando los desafios tecnoldgicos.

4°) ORGANIZACION INTERNA:

Desde Il a % tima inspecci-n (€éé.) el

conformacion del plantel de funcionarios debido a los traslados de los

Dresééé (Sec. NAEé&é)iFapmilaf,2@emo asi thdbiérépor el

cambio de funci-n de éwabDra.ac€étyagiuea

relatora; dichas circunstancias determinaron la actual organizacion:

La Secretaria N° 3: est8 a cargo del Dr . eeé

lleva las causas civiles y comerciales y los expedientes de familia impares

(residuales).

sino

ur al

que

En la Secretaria N° 4: el Drt.r aésél.aadado en -temctasb r e

cargo las causas laborales, los ejecutivos y los expedientes de familia pares

(residuales).

Mientras que larelatorias e i nt egra con | as Dras.

de

M-

([N

t ambi

que

Juzgado

d8eceNAé)

ngres -

([N
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7

Cada secretaria tiene tres (3) proveyentes; enla Sec.N°3: ééé. . y ¢€eéé
en la Sec. N° 4: e e. (con | icencia por embaraz

agentes ademas de proveer asisten de manera activa en las audiencias a
S. Sa. , ya que

INVENIET para marcar referencias significativas (fojas, prueba conducente,
informacion relevante), que luego seran merituadas por las secretarias

relatoras o la Sr. Juez al momento de dictar sentencia.

La mesa de entradas y e | mostrador
(Sec.N°4), ellos son los encargados de dar entrada a los expedientes

electrénicos via Forum Mesa- lurix Mesa y los escritos digitales de sus
respectivas secretarias, debiendo registrarlos en las planillas de Google Drive
gue son compartidas por los proveyentes y Secretarios bajo la supervision del
Sr. Juez a fin de llevar el control del trdmite de los expedientes digitales.

Para una mejor ilustracion se agrega muestra fotografica de una planilla Drive
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| b i
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|v|v"‘r|m\-|xoq~...
. ol . 24
: I 4 A
@A & Betom-tcmmyyg
) 413
"
2tario v 4
BSQ de
Toeha Tipa vy Tipa e — M <
Oresantocidn | Bxpaginnts | Nimers faifijo :
— fravaido
02 2
REPORTE O GUENTA DANCARIA =

A
BOLICITA 08 ELEVE A LA EXCMA, CAMARA DE APELA

CONTESTA PLANILLA DF Liaumacion
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CUMELIMEN TA. 31 SURCHIBAN

souciro. TRANSFERENGIA

o

BOLKCITO TRANMA SO [

o
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LOS THAMINO Y . i OW POR DECAIDG “SEELNVE A LA ill
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fouciro TRANSFENENCIA JUBRCIAL 2utw euota | o
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Consultados acerca de los cambios tecnolégicos, ambos agentes coinciden

en sefialar que el balance es muy positivo, si bien al principio les costo

est §8Sec.NE3)y aé § 0.

dur ant e sefiatadoresni sdnea sl au tpillait

d



adaptarse al igual que a los profesionales, en especial, los abogados
mayores, hoy en dia la mayoria se maneja en un 90% de manera virtual, ello,
les facilita i en gran medida- el desarrollo de sus tareas, dandoles mayor
disponibilidad de tiempo, liberandolos de la confeccion de los cargos en
soporte papel y la atencién al publico, cuya afluencia era constante.

Cabe destacar que por i ni cquiantal momentd eel
la visita tuvo que retirarse para asistir a una inspeccién ocular en zona rural
fijada con anticipacion- se implementd en el Juzgado el Sistema de

Seguimiento de Proyectosin SEP RO

Tal modal i dad de tr ab ajdsmiguir segsiblemeateon

namero de consultas diarias (mensajes de Wwhatsapp y llamadas telefénicas)
recibidas en el Juzgado en relacion al estado de los proyectos presentados.

1°) En primer lugar, se evalué el tiempo que implicaba evacuar este tipo de

consultas (entre 10 y 20 minutos), y su efecto negativo en la gestion.

2°) Luego -con la asistencia del equipo técnico de Informéatica y la aprobacion

del Equipo de monitoreo y seguimiento de FORUM-IURIX Dres. Andrea

Ferreira, Mirta Allende y Edgar Parras- e | Dr . eé disef:- wu
optimizar el servicio, recurriendo a la planilla de Google Drive T herramienta

tecnoldgica existente- de facil acceso y uso, que brinda la informacion al

profesional de manera rapida e instantanea.

3°) En ese cometido, se cred un documento de dos (2) hojas, en la primera

se cargan las referencias que permiten al profesional conocer el estado en
que se encuentra la diligencia de su proyecto. Dicho formulario se actualiza
de manera instantanea y automatica, pudiendo acceder los profesionales a su
visualizacion mediante el enlace que les proporciona el Juzgado, cuyo
personal es el tnico que puede modificar el formulario.

4°) Como referencia se utiliza el numero_de actuacion que la plataforma

FORUM le otorga al profesional cuando sube una presentacion desde su

Dr

ed |

na

m\
—~

objetiwv

alternat
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portafolio, debiendo cargarlo al formulario de Google Drive para asociarla al
proyecto presentado.

5°) Una de las ventajas del sistema consiste en el resguardo de la identidad
del profesional y del proyecto presentado, toda vez que el Unico dato con el
gue se cuenta para identificar el proyecto es el nUmero de actuacién/escrito

asociado.

6°) Otro aspecto relevante de esta modalidad de gestion es el Color asignado
en la planilla, que determina el Estado de la diligencia y si corresponde
subsanar alguna omision o error sefialado.
Ej. Color Verde: indica que el proyecto (oficio o cédula) ha sido
remitido por la secretaria a través del correo institucional.
Celeste: que esta suscripto y listo para ser retirado por el profesional.
Rojo: que el proyecto ha sido observado, visualizandose el motivo del
Rechazo.
Amarillo: el proyecto estd listo para ser retirado, pero previamente se
debe abonar la tasa correspondiente, pasando a verde o celeste una

vez cumplido dicho recaudo.

Finalmente, en la segunda hoja los profesionales acceden a informacion de
utilidad para el ejercicio de la profesion como: modelos de poderes, edictos,

mandamientos, entre otras pautas de trabajo.

Para una mejor ilustraciéon se adjunta muestra fotografica de planilla Gooqgle
Driven SEPRO
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Con referencia al resultado de la aplicacién practica de este Sistema me
comentan los funcionarios y agentes que ha sido muy satisfactorio, tanto para
el Juzgado que logré una mejor administraciéon de tiempo, como para los
profesionales que a partir de su implementacién realizan el seguimiento de
sus proyectos de oficios, cédulas, mandamientos, etc., sin necesidad de
concurrir al Juzgado ni realizar consultas telefénicas, sino simplemente desde

su computadora.

5°) LIBRO DE NOTIFICACIONES: Es llevado por sistema IURIX.

EI d2a éeéeél /| 20é salieron a notificaci-n en
130 procesos con 291 partes.

6°) PRESTAMOS DE EXPEDIENTES: se realizan a través del sistema

informatico, teniendo la prevision de registrar tanto el pedido como la

devolucion del expediente en IURIX.
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7°)_ AUDIENCIAS:

Utilizan la agenda comun de IURIX y la carpeta DRIVE, por cuestiones

organizativas los martes y jueves son los dias que mas audiencias se fijan de

tres (3) a cinco (5), con la intervencion del Sr. Juez asistido por un secretario

0 audiencista.

También se llevan a cabo audiencias que no se encuentran agendadas como

las espontaneas o con habilitacion de dias y horas inhabiles de los
expedientes residuales de familia que involucran cuestiones tales como
menores, violencia, situacion de vulnerabilidad, entre otras.

La Sala de audiencias se ubica en el espacio fisico que antes ocupaba el
despacho de | a Dra. ¢éééeéééé ( Simansiondsa mi |
son reducidas, la misma se encuentra equipada con los dispositivos
tecnologicos adecuados para el desarrollo de las audiencias y sus

grabaciones en INVENIET o Cisco Webex.

En la Secretaria N°3 (Dr .  €Qvil y Comercial) la audiencia mas lejana ha
sido fijada para el dia / /2023a | as 8: 00 hs. , AAudi enc
NA éééééeéééé. . nééé.. s/ Daffos y Perjui
En la Secretaria N°4 ( Dr . - Léalboral) la audiencia mas alejada se agendd
para el dia / /2023a | as 10 hs.e TirASundiiteencc,i aend e
eeeeéeéé./ 22 i c/ Gal eno ART

Sala de Audiencias
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8°) ESTADISTICAS:
Cantidad de Expedientes Iniciados por Organismos: ANO 2022
JUZG. Cl V. COM. Y LABORALéééCGEE. | ocal i c

JUzZzG. CI V. COM. Y LABORALéeéécéx@ééee. éc
JuzG. ClIV.COM. Y PROC. ADMéeéeée. ecéecée
JUzZzG. FAM. NIwa. Y ADOLéeéeéeé écecécee.
CAM. DE APELACI ONESeéeéeeé. .. . ééeb08

Exptes. en tramite al ultimo dia del mes de abril de 2023: €18.065.

Dato suministrado por el Juzgado a la Direccion de Estadisticas en fecha
5/05/2023.

9°) TRANSFERENCIAS BANCARIAS: por Sistema Electronico conforme lo

dispuesto en los Acuerdos N° 3/17 y 14/17, en dicha operatoria los

Secretarios cumplen la funciébn de Supervisores y los proveyente de
operadores.

10°) RENDICION DE TASAS JUDICIALES: registracion a través de
INTERNET en la pagina de la Direccién General de Rentas (D.G.R.).

11°) PROTOCOLOS DE SENTENCIAS Y RESOLUCIONES: Correctamente
llevados, divididos por afio y materia:

CIVIL Y COMERCIAL (Interlocutorios y Sentencias)

LABORAL (Interlocutorios y Sentencias)

FAMILIA (Interlocutorios y Sentencias)
Los indices son emitidos por el Sistema IURIX de conformidad con la
Acordada N° 6/2013, Punto 11°.



12°) ARCHIVO: Me informan que por Acuerdo N° 19/2023, Pto. 17° se ordend
la publicacion en el link de la Direccion de Archivo la nédmina de expedientes

paralizados por la inaccion de mas de cinco (5) afios con un total de 246

expedientes.

13°) REVISION DE EXPEDIENTES:
Los expedientes: 102 8439/01fil nci dente de Ejecuci
ééeeé. .cl éeéeéeée s/AXRBMAEIGRINMEEéEeée. . ééLéée.

y otra s/Laboral (Res. de fecha 27/06/2023: Homologar el Acuerdo

Transaccional celebrado entre las partes. Fijar primera audiencia para la

"""

de

entrega de cheques al actor); CXP_14636/21 né éé ééé s/ Sucesor i

(Res. de fecha 4/10/2021 Declaratoria de Herederos); CXP 17453/23

feéeééeé s/ De LXP o/palofiéeéeéé s/ Proceso Ordi
por Audienciaso |11 Cuerpo (AutosCXBara di

///////

proceso impreso a cada una de las causas revisadas y escogidas al azar,
surge que aquél ha sido correcto, los proveidos de los diferentes escritos
presentados lo fueron en tiempo y legal forma, asi como también la fijacion y

celebracién de cada una de las audiencias.

14°) CONDICIONES EDILICIAS:

El Juzgado funciona en un edificio antiguo ubicado en un predio de

importantes dimensiones, el que es compartido con otras dependencias:
Juzgado de Garantia, la Fiscalia y la Oficina Judicial (OFIJU), con evidentes
signos de deterioro.

Sin embargo, desde la ultima inspeccion (2017) se observa que el personal de
la Direccion de Arquitectura ha realizado trabajos de pintura en distintas
areas, dandoles un aspecto de mayor prolijidad y conservacion,
encontrandose los despachos y oficinas en impecables condiciones de aseo.

Sent e

00

nari o
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Cabe destacar que por iniciativa de uno de los agentes i€ é - que se
encuentra en el sector de mesa de entradas y mostrador se optimizd un
importante espacio para el guardado de expedientes, ya que se colocaron
sobre las vigas del edificio tablas de madera en las que se ubicé una
importante cantidad de expedientes de varios cuerpos, dejandose asi
disponibles espacios para colocar otros que estan en movimiento.

Para una mejor ilustracion se agregan muestras fotograficas.




15°) OBSERVACIONES:

De la verificacion del circuito interno de trabajo se aprecia la buena

predisposicion de los funcionarios y agentes para adaptarse a las actuales
condiciones de gestion con la implementacion del Régimen de Gestion
Electronica (RGE) y el uso de la plataforma FORUM.

Por otra parte, de la revision de los expedientes escogidos al azar se constata
que los registros de las causas, los proveidos, la fijacibn de audiencias y
diferentes actos procesales producidos en los distintos juicios tenidos a la
vista son correctos.

Asi como también el desarrollo de la actividad que cumplen los Secretarios y
el personal que es permanente debido al volumen de expedientes que se
manejan. Y si bien, el cmulo de causas continta siendo significativo por el
constante ingreso de expedientes laborales, el funcionamiento del Juzgado de
Familia, Nifiez y Adolescencia a partir del 1/10/2019 ha contribuido de manera
considerable a una mejor redistribucion de tareas.

Se advierte, ademas, una buena calidad de gestibn sostenida por la
creatividad y practicidad de las soluciones y los resultados alcanzados, a
través de la elaboracion de diversas modalidades de trabajo disefiadas por los
integrantes del equipo con el apoyo y supervision de la Sra. Jueza a los fines
de optimizar la implementacion del expediente electronico, en consonancia
con los nuevos estandares normativos.

Final mente, cabe destacar | a eficie
mejora continua de la gestion, propiciando un entorno de dialogo permanente
y dentro un marco de respeto, que se traduce en un servicio de justicia

accesible, oportuno y eficiente.

Por todo lo expuesto, se da por concluida esta inspeccion, elevando este

informe a V. E. a los fines que estime corresponder.
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ANEXO I
REGIMEN DE USO DE LA TARJETA DE COMPRA CORPORATIVA

Articulo 1. Objeto y Alcance: Autorizar al Servicio Administrativo Financiero a
utilizar la tarjeta de compra corporativa, emitida por el Banco de Corrientes S.A., cuyo
titular es el Poder Judicial de la Provincia de Corrientes, lpa@quisicion de
licencias informaticas, software, pasajes y de otros bienes de uso, de consumo \
servicios. Su uso se justifica cuando el pago mediante tarjeta corporativa resulte ma:
conveniente que los mecanismos ordinarios 0 cuando sea la Unicdidamsibe
adquirir el bien o servicio en el mercado, especialmente en plataformas informéticas
internacionales.

Articulo 2. Emision y Usuarios: El Servicio Administrativo Financiero del Poder
Judicial gestionara ante el Banco de Corrientes S.A. la emiEdlas tarjetas de
compra corporativas, las cuales podran estar a favor de los usuarios que el Superic
Tribunal autorice, respetando el monto maximo total indicado por la entidad bancaria
emisora.

Articulo 3. Régimen Aplicable: Todas las compras realizsimediante este medio de
pago y su posterior rendici-n, se regi
Cajas Chicaso (Decreto NU 3055/2004) vy
Judicialo (Acuerdo NU 37/2021 aPguenenel 27
futuro la reemplace, sin perjuicio de las disposiciones especificas de la presente
Resolucion.

Articulo 4. Clausulas Contractuales:Los funcionarios designados como usuarios
administradores de la tarjeta deberan suscribir las clausulas ogssigactde
vinculacion, que estableceran las pautas de funcionamiento del sistema en
concordancia con la Ley 25.065, sus normas complementarias y cc.

Articulo 5. Deberes y Prohibicionesios funcionarios autorizados tienen el deber de
custodiar la tarjetgustificar los motivos de su utilizacion, acreditar la razonabilidad
del precio, y justificar el pago en moneda extranjera. Esta estrictamente prohibido
realizar compras en cuotas o efectuar retiros de dinero en efectivo con la tarjeta de
compra corporati.

Articulo 6. Débito y modalidad de pago:Los consumos se consignaran en un dnico
resumen de cuenta y seran debitados en su totalidad de la cuenta bancaria asociada
fondo determinado, a su fecha de vencimiento. En ningan caso se abonaran los montc
minimos de pago, se diferird el pago a fecha pactada ni se financiara el saldo,
conforme a las posibilidades que brinde el banco emisor.

Articulo 7. Rendicion de Cuentas y Procedimientolos gastos afrontados con la
tarjeta se rendiran bajo la modalidadadga chica, dentro de la rendicion del Fondo



Permanente. Previo a la compra, el requirente debera enviar por correo electronico al
Servicio Administrativo Financiero, el pedido correspondiente con las justificaciones
previstas en el Art. 1 del presente Reégn, para que el Presidente del Superior
Tribunal lo autorice, 0 en su caso, la factura conformada por el mismo, a los fines de
su registracion en el sistema de caja chica. Los usuarios de la tarjeta deberan conservar
una copia de todos los comprobantescdmpra para su posterior conciliacion con el
anico resumen bancario.

Articulo 8. Compra en Moneda Extranjera y Contabilidad: La rendicion de cada
resumen por bienes o servicios adquiridos en moneda extranjera, se determinara por
las condiciones de memay al tipo de cambio del dia de la liquidacién o al momento

de la operacion, segun lo establezcan el emisor de la tarjeta y la entidad bancaria. Las
registraciones contables se realizaran a la fecha de vencimiento del resumen bancario
de la tarjeta de eopra. Asimismo, se deberan adjuntar las cotizaciones de la moneda
extranjera a la fecha de liquidacion del resumen.

Articulo 9. Verificacion y Reclamos: El Servicio Administrativo Financiero
verificard que los gastos consignados en el resumen bancadoespondan con los
realizados en el periodo, realizando la rendicion de caja chica dentro del fondo
permanente. En caso de diferencias o errores cometidos por la entidad emisora, el
funcionario administrador y responsable de la tarjeta de compra quefheaitaado el

gasto, debera realizar los reclamos correspondientes ante la entidad bancaria dentro de
los 30 (treinta) dias de recibido el resumen.

Articulo 10. Cese de Funciones y Devoluciémnte el cambio de usuario o el cese
de sus funciones, el funciano debera devolver la tarjeta de compra en forma
inmediata al Servicio Administrativo Financiero, quien informara a la entidad emisora,
consignando los datos de la Resolucion correspondiente.

Articulo 11. Pérdida o Robo: En caso de pérdida o robo detdmjeta, el usuario
debera comunicarlo en forma fehaciente e inmediata a la entidad emisora y al Servicio
Administrativo Financiero.
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ANEXO 1l

Listados de expedientes a eliminar

JUZGADO CIVIL Y COMERCIAL N°1 - CORRIENTES

5 afos

https://www.juscorrientes.gov.ar/wp-content/uploads/direccion-general-archivo/expedientes-
eliminar-dga/pdf/2026/jcc-n°1-5-anos-3.pdf



https://www.juscorrientes.gov.ar/wp-content/uploads/direccion-general-archivo/expedientes-eliminar-dga/pdf/2026/jcc-n°1-5-anos-3.pdf
https://www.juscorrientes.gov.ar/wp-content/uploads/direccion-general-archivo/expedientes-eliminar-dga/pdf/2026/jcc-n°1-5-anos-3.pdf
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COMUNICADOS DE SECRETARIA

1.- AREA DE CAPACITACION JUDICIAL: Comunica: a) La realizacion de las

siguientes actividades:

AREADE .
‘ a CAPACITACION
Poder Judicial de Corrientes

TITULO Taller dePrimeros Socorros RCP y DEA Nivel 1 para ingresantes

TEMA Primeros Socorros, RCP y DEA PROPUESTA IN AR PROTEGID/
PROGRAMA ZONA CARDIO PROTEGIDA.

SNV PXei[e]N Es requisito obligatorio para que el edificio obtenga la acredita
internacional de zona cardiosegura que el 95% de personal esté capa
en la temética como lo menciona en el Acueg23.

COORDINA Area de Capacitacion

INSTRUCTOR/ES ‘ Jorge Elizald€&lizalde Seguros
LUGAR Salén Auditorio 9 de julio 1099
INICIO | Martes 10 de marzo

FECHA Y HORA \ Martes 14:00hs
DIVYNCTI NI 1 clase de 2hs
MODALIDAD ‘ Presencial obligatoria

DISSYRNVAYPARIIORE Personal ingresante que no haya realizado la capacitacién obligatddg

|

20/23)

practica

El Area de Capacitacion ser comunicara con cada ingresante para asign
fecha de participacion

-Botiquin de Primeros socorros

-Accion ante una emergencia

-Emergencia clasificacion

-Lesiones

-uso del desfibrilador

EVALUACION
INSCRIPCION

PROGRAMA

AREADE .
‘ a CAPACITACION
Poder Judicial de Corrientes

TITULO Taller dePrimeros Socorros RCP y DRAvel 2
TEMA t NAYSNRA {202NNRax w/t @& 59!¢ tw
PROGRAMA ZONA CARDIO PROTEGIDA.

Es requisito obligatorio certificar nivel 1 y 2 para que el edificio obteng
acreditacion internacional de zona cardiosegura que el 95% de persona

FUNDMENTACle




capacitado en la tematica como lo menciona en el Acuerdo 20/23.
elolelslb]|\/ Area de Capacition

[NSyizU[es oIz @8 Jorge Elizald&lizalde Seguros

LUGAR ‘ Salén Auditorio ubicado en 9 de Julio 1099
INICIO Martes 10 de marzo

SOV WA (0]37.8 Todos los dias Martes

-turno 1° 13:30hs

-Turno 2° 16:00hs

DURACION 1:30 hs

MODALIDAD ‘ Taller tedrico practicpresencial obligatorio
DIIVVNPNIIOR Oficinas designadas

S/ \RU/Xei[e]\MB Practica

[\IS{oil[=lelle]\M E| area de Capacitacion se comunicara con cada dependencia (cronograr|
sujeto a modificacion eventuales).

EDIFICIO 9 DE JULIO 1099
FECHAS DEPENDENES
INTENDENCIA Y TALLER DE ARQUITECTURA DEL ED

JUNTA ELECTORMESA RECEPTORA
17-mar | OFICINA DE ESTADISTICA Y OFICINA DE REINCIDENG

31-mar | JUZGADO CIVIL Y COM N°1
7.abr| JUZGADO CIVIL Y COMERCIAL N°2
14-abr| JUZGADO CIVIL Y COMERCBAMOWERPO DE PSICOLOG
21-abr | OFICINA DE MANDAMIENTO Y NOTICICACIONES
28-abr | OFICINA DE MANDAMIENTO Y NOTICICACIONES
28.abr | JUZGADO CIVIL Y COMERCIAL N°4
5-may| JUZGADO CIVIL Y COMERCIAL N°6
5-may| JUZGADO CIVIL Y COMERCIAL N°7
12-may| JUZGADO CIVIC®MERCIAL N°8 Y CIVIL N°9
12-may| JUZGADO CIVIL Y COMERCIAL N°11 Y CIVIL N° 12
19-may| JUZGADO CIVIL Y COMERCIAL N°13
19-may| CAMARA EN LO LABORAL Y JUZGADO LABORAL N°1
26-may| JUZGADO LABORAL N°2
26-may| JUZGADO LABORAL N°3
2.jun | JUZGADO LABORAL N°4
2jun | JUZGADO DE FLIA NINEZ Y ADOLECENCIA N°1
9-jun | JUZGADO DE FLIA NINEZ Y ADOLECENCIA N°2
9-jun | FISCALIA GENERAL
16jun | SALA 1Y SALA I
23jun | SALA 1Y SALA Il Y SALA IV

CRONOGRAMA 10-mar
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23jun | AREA DE CAPACITACION Y PRESIDENCIA DE CAMAR/
EDIFICIO SUPERIOR TRIBUDE JUSTICIA

SECRETARIA PRIVABERETARIA ADMINISTRA
30jun | CEREMONIAL Y PREREICINA DE CONCURSO
OFICINA DE RECUPERICINA DE IMPLEMENTACION DE
PROCESAL CIVILY COORDINACION DE OFIJU.
OFICINA SUMARIGECRETARIA JURSDICCIONAL N°1
30jun | JURADO DE ENJUICIMIERDDISEJO DE LA MAGISTRAT
SECRETARIA JURISDICIONAL N°2Y SECRETARIA
7-jul | JURISDICCIONAL N°3

CUERPO DE SECRETARIOS RELATORES DEL
74ul | TRIBUNAL DE JUSTHCWERPO DE PERITOS

PROGRAMA -Repaso general de contenisitNivel 1
-RCP Heimilch
-Uso del DEA

b) Informa: Que debido a nuevas restricciones de Whatsapp ya no se podran utilizar
aplicaciones de mensajeria masiva que se valen de su plataforma, por lo que a
efectos de optimizar la difusion de las actividades de capacitacion y demas
comunicaciones institucionales del Area, los agentes judiciales que deseen recibir las
notificaciones por mensaje privado deberan agendar el numero de contacto oficial
del Area de Capacitacién, lo cual resulta necesario para la correcta recepcion de
los mensajes de difusién a través de WhatsApp, no revistiendo dicho agendamiento
caracter obligatorio.

Para su conocimiento, se hace saber que dicho nimero de celular es 3795313667.

No obstante, se recuerda a la comunidad judicial que toda la informacién vinculada a
las actividades de capacitacion se difunden de manera permanente y actualizada a
través de:

SICAP (Sistema de Capacitacion):
https://sicap.juscorrientes.gov.ar/com.sicapa.home

Canal oficial de WhatsApp del Area de Capacitacion, a la cual podran acceder todos
los interesados, mediante el siguiente enlace:
https://whatsapp.com/channel/0029Vb7KYuDOLKZMbYwUOd15

La presente comunicacion tiene caracter meramente informativo y se enmarca en las
acciones de modernizacién y fortalecimiento de los canales de comunicacion
institucional del Poder Judicial de la Provincia de Corrientes.



https://sicap.juscorrientes.gov.ar/com.sicapa.home
https://whatsapp.com/channel/0029Vb7KYuD0LKZMbYwUOd15

2.- DIFUSION DE EVENTOS

PROCESO Y TECNOLOGIA st o

VIRTULAL
JORNADA EN HOMENAJE AL DR. JORGE W. PEYRANO

Fecha: 6 de marzo de 2026

Horario: 17:30 hs. Alias de Transferencia:
Arancel: $ 5.000 MERCADO PAGO: TAXI.CIAN.DULCES.MP

TRANSF. BANCARIA: JUEGO.BASICO.ANANA

HERNAN QUADRI ANA CLARA PAULETTI

Hacia la verdad material, en Oralidad y tecnologia vs. burocracia
tiempos digitales

IVAN DI CHIAZZA SOFIA SAGUES

Reseteo del sistema procesal Perspectivas constitucionales y
convencionales de la tecnologia
aplicada a la tutela judicial

&

Informes e inscripcion:

jornadas.procesales.cep@gmail.com
www.ceprocesales.org

3.- INSCRIPTOS AL REGISTRO DE PASANTIAS:

TITULO -
APELLIDO YDOCUMENT{ TELEFONO CONSTANCI
NOMBRE N° CELULAR E-MAIL DOMICILIO| CARRERA| ANALITICO| LOCALIDAL FUERO
ESQUIBEL cecilia_20eg
CECILIA quibel@outl| RIVADAVIA| TITULO EN
MARIA 43.788.890|3794-233204 ook.com 1349 ABOGACIA| TRAMITE | CORRIENTES PENAL
COHEN, maguicohen PUNTA
MAGALI n@gmail.co| MOGOTE
AYALEN | 44.523.378(3794-899584 m 2950 ABOGACIA| ANALITICO[ CORRIENTHS VARIOS
serenaramire| AVENIDA
RAMIREZ, ez@gmail.c| LIBERTAD
SERENA BEl 43.154.576|3764-202037 om 5245 ABOGACIA| ANALITICO|] CORRIENTHS PENAL
juanjosemott| AVENIDA
MOTTER, er@agmail.co| LIBERTAD
JUAN JOSH 43.807.176 [3704-82509 m 5467 ABOGACIA| ANALITICO[ CORRIENTHES PENAL
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4.- EL CUERPO DE TRABAJADORES SOCIALES FORENSES: Comunica: ndbmina
de agentes que cumpliran Guardias los dias inhabiles, correspondiente al mes de
Marzo de 2026 del Cuerpo de Trabajadores Sociales Forenses - Capital.

Viernes 06 - Sdbado 07 - Domingo 08
Lic. T.S. Zalazar, Fabiana

Lic. T.S. Tolaba, Daniela

Lic. T.S. Leiva, Perla

Lic. T.S. Montenegro, Maria
Lic. T.S. Mittelstdt, Mariela
Lic. T.S. Escobar, Paula

Lic. T.S. Ojeda, Maria Teresa
Lic. T.S. Roldan, Marina

Lic. T.S. Gauna, Monserrat
Lic. T.S. Acosta Soto Gustavo
Viernes 13 - Sdbado 14 - Domingo 15
Lic. T.S. Vallejos Ferro, Irene
Lic. T.S. Araujo, Silvia

Lic. T.S. Cocco. Claudia

Lic. T.S. Bieleki, Alejandra
Lic. T.S. Marsall, Miguel

Lic. T.S. Escalante, Karina
T.S. Gonzélez, Ariadna

Lic. T.S. Jurisich, Griselda
Lic.T.S. Menteguiaga, Flavia
Viernes 20 - Sdbado 21 - Domingo 22
Lic. T.S. Zalazar, Fabiana

Lic. T.S. Tolaba, Daniela

Lic. T.S. Leiva, Perla

Lic. T.S. Montenegro, Maria
Lic. T.S. Mittelstdt, Mariela
Lic. T.S. Escobar, Paula

Lic. T.S. Ojeda, Maria Teresa
Lic. T.S. Roldan, Marina

Lic. T.S. Gauna, Monserrat
Lic. T.S. Acosta Soto Gustavo
Lunes 23, Martes 24, Viernes 27 - Sdbado 28 - Domingo 01 de Marzo
Lic. T.S. Vallejos Ferro, Irene
Lic. T.S. Araujo, Silvia

Lic. T.S. Cocco. Claudia

Lic. T.S. Bieleki, Alejandra
Lic. T.S. Marsall, Miguel

Lic. T.S. Escalante, Karina
T.S. Gonzélez, Ariadna

Lic. T.S. Jurisich, Griselda
Lic.T.S. Menteguiaga, Flavia

5.- AREA DE AMBIENTE: INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
AMBIENTAL ANO 2025




Informe de Responsabilidad
Social Ambiental
-Ano 2025-
Poder Judicial Corrientes

Coordinacion
Dra. Andrea Florencia Panseri
-Area de Ambiente -Instituto Médico Forense -

Areas participantes

- Instituto Médico Forense-
- Servicio Administrativo Financiero-
- Deposito automotores secuestrados (Secretaria
Administrativa)-
- Direccion General de Archivos-
- Direccidn de Arquitectura y Mantenimiento-
- Area de Capacitaciones-

Diciembre 2025



Acuerdo N° 4/26

Provincia de Corrientes

Informe de Responsabilidad Social Ambiental- 2025- Poder Judicial Corrientes -
Coordinacién: Dra. Andrea Florencia Panseri. Area de Ambiente -Instituto Médico
Forense.

Areas participantes: Instituto Médico Forense- Servicio Administrativo Financiero -
Deposito automotores secuestrados (Secretaria Administrativa)- Direccién General de
Archivos- Direccién de Arquitectura y Mantenimiento - Area de Capacitaciones.

Afio: 2025.

33 paginas; 210 x 297 mm.

Carlos Pellegrini 894.

Uso Exclusivo del Poder Judicial Corrientes.

"La informacion contenida en el presente informe se basa en la compilacion de datos e informacién
suministrada por las dreas intervinientes. Los datos presentados se utilizan exclusivamente a los fines
de una vision integral y holistica al informe. El drea de Ambiente declina la responsabilidad sobre la
veracidad y la metodologia de obtencién de los datos originales suministrados por las dreas
intervinientes."
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Resumen Ejecutivo: Sostenibilidad, Calidad y Eficiencia Operacional 2025

El Poder Judicial de Corrientes ha consolidado su compromiso con la
Responsabilidad Social Ambiental (RSA) durante el periodo 2025, transformando
acciones puntuales en una estrategia de gestion ambiental y de calidad transversal,
alineada con la modernizacién institucional. Las acciones claves de 2025 se
expandieron a una Gestion Integral de Residuos, destacando la inclusion de los
Residuos Sélidos Urbanos (RSU) y el acuerdo estratégico para Neumaticos Fuera
de Uso (NFU), ademas de integrar criterios de Responsabilidad Extendida del
Productor (REP) en compras. En materia de eficiencia de recursos y activos, se
logré la Recuperacion y Restauracion de Mobiliario para optimizar el ciclo de vida
de los bienes. Un avance fundamental en sostenibilidad fue la Instalacién de
Paneles Solares, marcando un hito en la blisqueda de autosuficiencia energética e
impulso a la descarbonizacion. Paralelamente, la implementacién de un Sistema de
Gestion de Calidad (SGC) para el area de Suministros del SAF asegura la
estandarizacion y excelencia en el soporte logistico. Estos logros se complementan
con la extension de la digitalizacién y la formacién continua en el marco de la Ley
Yolanda.

La continuidad de las acciones ambientales como ejes de gestion es un
imperativo de modernizacién que impacta directamente en la responsabilidad
social y la eficiencia institucional. Las iniciativas de 2025 han demostrado ser
palancas claves para la optimizacion operativa, la reduccion de riesgos y la toma de
decisiones. Como recomendaciones accionables se desprende la necesidad de
formalizar y medir la estructura de la responsabilidad social ambiental, utilizando
los objetivos ambientales establecidos en la Resolucién N°251/23 como marco. Es
crucial capitalizar el éxito del sistema de gestion de calidad en Suministros (SAF)
para extender este modelo de calidad y estandarizacién a otras areas de
Superintendencia. Finalmente, se debe acelerar la baja responsable de expedientes
fisicos y priorizar la gestion sostenible del predio de vehiculos judicializados. La
integracién de la gestion ambiental y de calidad garantiza la agilidad y
transparencia del servicio judicial.



1. Introduccion

En el marco del fortalecimiento de la Responsabilidad Social Ambiental (RSA) y
en sintonia con el compromiso institucional del Poder Judicial de la Provincia de
Corrientes con la sostenibilidad y la gestion ambiental responsable, se presenta
este informe anual 2025. El documento detalla las principales acciones y logros
alcanzados en los distintos ejes tematicos de la gestion, visibilizando el impacto
social y ambiental de las iniciativas institucionales.

Desde el afio 2014, el Poder Judicial ha implementado acciones puntuales y no
sistematizadas dirigidas a organizar y mejorar sus servicios y procesos, con
fundamentos en la reduccion de los impactos ambientales negativos y la
optimizacién de los recursos.

e Organizacion y Mejora de Servicios

Durante este periodo se enfoca en una transformacion integral de las areas de
Superintendencia, con el objetivo primordial de optimizar tanto su organizacion
operativa como la calidad del servicio ofrecido. Este esfuerzo implica la revisién y
estandarizacion de flujos de trabajo internos, la implementacion de herramientas
tecnologicas avanzadas y la capacitacion estratégica del personal. Con estas
mejoras, se busca no solo incrementar la eficiencia en la gestién de recursos y la
toma de decisiones, sino también garantizar una atencién mas agil, transparente y
satisfactoria para todas las dependencias.

Los Acuerdos N° 26/2014 pto 11, N° 6/18 pto 12, N° 2/19 pto 18, N° 9/19 pto
14,y N° 2/20 pto 11 representan el marco regulatorio que han guiado las acciones
institucionales en esta materia. Dichos acuerdos se enfocaron estratégicamente en
la organizacién y mejora continua de los servicios de superintendencia, prestando
especial atencion a dos dreas fundamentales para el soporte logistico y documental
de la institucion. Para el area de Depoésitos de Suministros, orientados a optimizar
la gestiéon de inventario, el aprovisionamiento y la distribuciéon eficiente de
materiales esenciales, y para el area de Archivo Documental, enfocados en la
mejora de los procedimientos de clasificacién, resguardo y acceso seguro a la
documentacion y expedientes fisicos.

Esta serie de acciones normativas busca incrementar la eficiencia operativa,
asegurar la trazabilidad de los bienes y optimizar los espacios fisicos del Poder
Judicial.
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e (estion de Residuos Especiales

Se avanz6 en la gestiéon responsable de residuos especiales, integrando
criterios ambientales en las compras publicas y estableciendo acuerdos
estratégicos para el manejo de flujos complejos de desechos.

Se incorporaron cldusulas de gestién de residuos en los procedimientos de
adquisicién, con la idea base de la Responsabilidad Extendida del Productor (REP)
y la gestion adecuada de materiales complejos. En este sentido, se incluyeron
requisitos de gestion de residuos en contrataciones claves, como la de compra de
cartuchos para impresoras (Licitacion publica 13/22 y siguientes) con la entrega al
programa HP Planet Partners para garantizar la correcta disposicion final y el
reciclaje de los cartuchos de tinta y téner utilizados.

Ademas, con el objetivo de optimizar la gestion de los Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electronicos (RAEE), se trabajé en la definicion de procedimientos
claros de baja de bienes para protocolizar los procedimientos de disposicién. Esta
protocolizacién es fundamental para la trazabilidad y la gestiéon ambientalmente
adecuada de los RAEE, evitando que componentes peligrosos terminen en
vertederos y promoviendo el recupero de materiales valiosos.

La instituciéon ha tomado medidas proactivas respecto a un flujo de residuos de
gran volumen y dificil manejo ambiental destacandose el recientemente acuerdo
estratégico con la empresa VICA NFU para la gestion ambientalmente correcta de
los Neumadticos Fuera de Uso (NFU). Este convenio, respaldado por el Acuerdo N°
26/25, pto13, garantiza una gestion ambiental adecuada para los neumaticos al
promover su valorizacién, reciclaje o disposicién especializada, previniendo
riesgos ambientales y sanitarios.

e Digitalizacién y Reduccién del Uso de Papel

El impulso a la digitalizacién, que permite fundamental la reduccién del uso de
papel, se enmarca en un contexto normativo de gran relevancia, en el Acuerdo
Extraordinario N° 8/2021, que dispuso la implementacion del “Régimen de gestion
electronica para la implementacion del nuevo Cédigo Procesal Civil y Comercial de
la provincia de Corrientes”.

Este régimen ha sido extendido a la totalidad de los Juzgados y Tribunales de
las todas las Circunscripciones, incluyendo areas como: Civiles y Comerciales;
Concursos, Quiebras y Sociedades; Familia, Nifiez y Adolescencia; Laborales,
Contenciosos Administrativos, Justicia de Paz, Centros Judiciales de Mediacién y
otras areas del Poder Judicial. En este contexto estratégico se exponen las
condiciones para la eliminacién progresiva y responsable de los expedientes fisicos
en papel.



e (Gestion de Vehiculos Judicializados

Adicionalmente, los Acuerdos N° 22/17, N° 7/18 y N° 14/20 dispusieron la
implementacién de una serie de acciones destinadas a optimizar la gestion de los
vehiculos judicializados. Estos, sentaron las bases para el mejoramiento continuo
en la administracion y el control del predio de la ex Sarpa, estratégicamente
situado en la localidad de Santa Ana de los Guacaras, marcando un hito en la
optimizacién de los bienes bajo custodia judicial.

e Capacitacionesy formacién

El acompafiamiento y la formacién ocupan un lugar preponderante en el Poder
Judicial. Desde el Area de Capacitaciones, se ha trabajado en la tematica ambiental
ininterrumpidamente desde el afio 2022. Mediante los Acuerdos N° 20/22, N°
22/22 y N° 25/22, se estableci6 el programa de formacién en el marco de la Ley
Yolanda (Ley Nacional N° 27.592 / Ley Provincial N° 6.599). Desde ese momento,
el Area de Capacitaciones desarrolla diferentes propuestas anualmente sobre esta
materia.

En los cinco puntos antes mencionados, se han resaltado los impactos
ambientales y las mejoras logradas con las practicas propuestas. A partir de estas
experiencias, se establecié el eje estratégico ambiental con objetivos especificos
dispuestos en la Resoluciéon N° 251/23. Esta resolucién tiene como finalidad
proponer, sistematizar y coordinar las acciones ambientales positivas que se
implementen desde el Poder Judicial Corrientes.

En este sentido, durante el afio 2025, se consolidaron diversas lineas de accién
orientadas a la reduccién del impacto ambiental institucional, la optimizacién en el
uso de los recursos, la modernizacion de procesos internos y la concientizacion del
personal. Precisamente, las acciones implementadas responden a los principios de
eficiencia, transparencia y participacion, buscando integrar la gestién ambiental
como un componente transversal de la actividad judicial y forense.

2. Objetivos del informe de responsabilidad social ambiental
Objetivo general:

e Promover la gestiéon ambiental responsable dentro del Poder Judicial,
impulsando practicas sostenibles que contribuyan a la mejora continua del
desempefio institucional y a la proteccion del ambiente.

Objetivos especificos:

» Implementar estrategias de gestién integral de residuos sélidos urbanos.
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o Impulsar la gestién ambiental responsable de los residuos de aparatos
eléctricos y electronicos.

e Disminuir el impacto ambiental derivado de la disposicion final inadecuada
de neumaticos fuera de uso (NFU).

o Reducir el consumo de papel mediante la digitalizacién y despapelizacién
progresiva.

« Fomentar la reutilizacion, reciclaje y valorizacion de materiales.

o Iniciar acciones de adaptaciéon y mitigacion frente al cambio climatico.

e Promover la sensibilizacion ambiental entre el personal.

3. Ejes de Gestion y Proyectos Ejecutados 2025
3.1. Gestion Integral de Residuos Sélidos

Para lograr una gestion efectiva de los residuos generados en las oficinas,
resulta prioritario su adecuada identificacion y clasificacién para una planificaciéon
posterior. En este sentido, y a fin de garantizar a cada tipo de residuo el
tratamiento correspondiente, es esencial realizar la separaciéon en distintas
fracciones desde el origen.

La implementacién formal se inicié mediante el Acuerdo N° 16/25, punto
13, estableciendo una prueba piloto inicial en el edificio de Casa Lagrafia (y SAF
ONABE). Dicho propuesta persigue dos objetivos principales: (a) reducir el
impacto ambiental de los residuos laborales, y (b) valorizar los materiales
reciclables en el marco de la economia circular.

Para el cumplimiento de estos objetivos, logrando una buena aplicaciéon y
sistematizacién de la informacién, se llevaron a cabo charlas de concientizacion
para los empleados, segmentadas por dependencias, y a fin de asegurar la maxima
difusion, se complementaron las capacitaciones con charlas particulares cortas en
cada oficina, en colaboracién con el personal de la empresa Detritos S.A. Dicha
empresa también se encargdé de la logistica y el tratamiento de los residuos
organicos generados, instalando 14 contenedores con un esquema de retiro de dos
veces por semana (martes y viernes). Para los flujos de materiales reciclables se
dispusieron seis islas de reciclado: cuatro en la zona de informatica (una por piso),
una comunitaria en la planta baja y una en el predio de ONABE. Adicionalmente, se
retiraron los tachos individuales, dejando un tnico tacho por oficina para la basura
comun y disponiendo un tacho comunitario de mayor capacidad para residuos
comunes en el area de la cocina.

Los resultados detallados de esta prueba piloto, implementada entre junio a
octubre inclusive, se presentan en la siguiente tabla. Esta informacién clave va mas
alla de la mera contabilidad de peso, ya que integra una serie de indicadores de
gestion e impacto ambiental. Especificamente, se incluyen datos sobre el indice de



generacion de RSU total y per cdpita, la generacion por flujo (organico, reciclables,
y basura comin) y la frecuencia de disposicion. Ademads, y en un esfuerzo por
visibilizar el aporte a la lucha contra el cambio climatico, se han incorporado
calculos de la huella de carbono y de la contaminacién evitada, medida en
toneladas de gases de efecto invernadero (GEI).

Tabla de resultados de prueba piloto de separacion en origen de RSU:

Total de personal 168
Generacién RSU por dia (Kg/dia) 24,114
Generacion RSU por ?ersona 0,144
(Kg/persona/dia)
papel/cartén 191,94 (7,80%)
platico 43,12 (1,52%)
- y aluminio 2,45 (0,10%)
Generacion por flujo (kg) —
vidrio 0,76 (0%)
organico 2184,68 (80,27%)
basura comin 298,27 (10,58%)
Generacion total (Kg) 2721,7
A ¢ Reciclables 0,8
Frecuencia de retiros/semanas
BC 3,6
Cantidad de compost producido (L) 330
Huella de carbono (t COze) 0,667
Contaminacién evitada (t COze) 2,507

Segun los datos obtenidos durante la prueba piloto, la fraccion de orgéanicos
constituye la principal fuente de generacion de RSU en las oficinas, representando
mas del 80% del total. Por su parte, la fraccién de materiales reciclables supera el
8%, mientras que la basura comun corresponde al 10,5%.

En cuanto a la valorizacién, se generaron a septiembre 330 litros
(equivalentes a 198 kg aproximados) de compost a partir de los residuos organicos
recolectados. Este material fue distribuido tanto entre el personal como en los
jardines del edificio, cerrando el ciclo de la economia circular dentro de la
institucién.

La huella de carbono estimada para esa cantidad de residuos generada en
ese periodo es de 0,667 (tCOze), con una reducciéon de contaminacién estimada de
2,507 (t COze). La diferencia entre la huella generada y la reduccion lograda resalta
el valor crucial de la estrategia de evitar el envio de residuos a disposicion final
aporta la mitigaciéon climatica. Como resultado de la gestién, se logré una
reduccién del mas del 90% en el volumen de residuos destinados a disposicion
final, con una generacion solo del 10% de basura comtn. Este desempefio aporta
significativamente a la economia circular de la localidad y fortalece las buenas
practicas ambientales.
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Por otra parte, dado que no existen datos sistemdticos sobre este tipo de
practicas de gestion ambiental en la administracién publica, el programa
implementado en el Poder Judicial de Corrientes resulta de gran valor. Servira
como dato empirico, aportando conocimiento técnico y precedentes replicables en
esta temdtica para otras jurisdicciones.

Considerando los resultados ambientalmente positivos obtenidos hasta la
fecha, se propone continuar y profundizar las acciones implementadas, con el
objetivo de ampliar la cobertura y sumar mas reparticiones al programa de gestioén
ambiental.

Las acciones implementadas demuestran que la sostenibilidad no es una
meta accesoria, sino un principio transversal e ineludible que guia la
modernizacion y la gestion ambiental responsable en el ambito judicial.

3.2. Gestion de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE’s)

El SAF estableci6 el procedimiento interno sobre disposicion final de bienes
(de uso y de consumo) por el cual se pretende dar funcionalidad operativa al
proceso de baja de los bienes, para una rapida resolucion de su estado de
inventario y de esta manera poder gestionarlos como residuos (en los casos que
asi correspondan). En este contexto los RAEE’s forman parte vertebral en el
circuito, tanto por su volumen como por sus posibilidades de re funcionalizacién y
recuperacion.

Se implement6 un proceso de calidad y mejora en el inventario, retiro y
disposicion segura de equipos eléctricos y electrénicos obsoletos. La recoleccién y
retiros sumaron mas de 182 equipos para computacién y 309 equipos de
comunicaciéon y sefialamiento (telefonia), entregados al operador ambiental
habilitado ECOM CHACO para su tratamiento y reciclaje conforme a la normativa
vigente.

Otra parte de la tecnologia que, si bien estd obsoleta para el sistema
informatico del Poder Judicial, aun puede ser utilizada, fue donada a
organizaciones de la sociedad civil, sumando un total de 88 equipos de
computaciéon. Ademas, se entregaron por transferencia externa un total de 140
equipos de computacién y 1 equipo de comunicacion y sefalizacion, destinados
principalmente a escuelas y colegios, hospitales, policia y servicio penitenciario de
Corrientes.

Con estas acciones, no solo optimizamos nuestros recursos internos, sino
que también reafirmamos nuestro compromiso con la responsabilidad social,
contribuyendo al fortalecimiento de las instituciones y la educacién en la provincia
de Corrientes.
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Para optimizar la gestiéon ambiental de los RAEE, resulta indispensable
recopilar, ademas de la cantidad absoluta de aparatos dados de baja, el listado de
pesos correspondientes (expresados en kilogramos) y clasificarlos segun los
rubros establecidos. Para lo cual, se requiere una balanza fija de pesaje industrial.
De esta manera, mediante el kg se podran estimar de manera indirecta la
proporciéon de material que se recupera, aportando a la economia circular y
mineria urbana.

Los resultados de esta gestién demuestran una mejora significativa en el
proceso administrativo: la baja de este tipo de bienes (RAEE) se vuelve mas
funcional y &gil, favoreciendo directamente la recuperacién de materiales. En
consecuencia, se propone institucionalizar estas practicas ambientales positivas de
gestion interna. Ademads, se continuard en la promocién de acciones que
sistematicen la recuperaciéon de materiales y profundicen la integraciéon de la
economfa circular en todos los niveles operativos del Poder Judicial.

3.3. Gestion de Neumaticos Fuera de Uso (NFU)

El Poder Judicial de Corrientes ha dado un paso fundamental en su
compromiso ambiental y sanitario al abordar la problemética de los Neumaticos
Fuera de Uso (NFU) provenientes del parque automotor. Promovido por el Servicio
Administrativo Financiero (SAF), se concreté un acuerdo de gestion con la
empresa local VICA-NFU [Acuerdo N° 26/25, pto13], marcando el inicio de un
modelo de trabajo colaborativo que integra la responsabilidad institucional con la
capacidad operativa del sector privado.

La gestién de los NFU es un desafio critico dentro de cualquier politica de
responsabilidad social ambiental, dada la naturaleza intrinseca de este residuo. La
acumulaciéon de neumaticos representa un impacto ambiental y sanitario
significativo debido a varios factores:

e Lenta degradaciéon: Su tiempo de degradaciéon supera los 600 afos,
ocupando espacio indefinidamente en vertederos.

e Riesgo sanitario: El disefio de los neumaticos favorece la proliferaciéon de
vectores de enfermedades al retener agua.

e Riesgo de contaminacién: Su disposicién inadecuada o la quema
descontrolada liberan contaminantes perjudiciales afectando la salud y el
ecosistema.

El acuerdo con VICA-NFU es estratégico, ya que se trata de una empresa local
que posee la habilitaciéon ambiental otorgada por el ICAA (Instituto Correntino del
Agua y del Ambiente) para llevar a cabo la gestion integral de estos residuos,
asegurando que el proceso se realice bajo normas ambientales vigentes.
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En el marco de esta nueva alianza, se implementé el procedimiento de
recoleccion y trazabilidad detallado para los NFU generados por los vehiculos
judiciales. Durante el afio, se logré acopiar y entregar un total de 59 neumaticos
fuera de uso, los que fueron enviados a la planta de procesamiento para su
valorizacién. Esta accién permite evitar la acumulacién de materiales
contaminantes y promover la economia circular, transformando un residuo de
dificil disposicion en un recurso util.

La implementacién exitosa de esta gestion de NFU tiene una proyeccion a largo
plazo. A partir de la eliminacién de este stock acumulado y la operatividad del
nuevo sistema, el Poder Judicial podra proyectar compras sostenibles y trabajar en
la optimizacién de la vida util de los neumaticos de su parque automotor.

Al valorizar los Neumaticos Fuera de Uso (NFU), el Poder Judicial no solo mitiga
un grave riesgo ambiental y sanitario, sino que reafirma su compromiso de
integrar la sostenibilidad como un principio activo que trasciende la funcién
judicial para impactar positivamente en la calidad de vida y en la salud ambiental
de la provincia.

3.4. Eliminacion de papel y Digitalizacion de Expedientes Fisicos

La Direccién de Archivo del Poder Judicial ha avanzado significativamente en la
Despapelizacion durante el afio 2025, consolidando la transicion hacia una gestién
documental digital y sostenible.

A ese fin, se han continuado ejecutando distintos procesos de trabajo iniciados
en los aflos anteriores tendientes a reducir considerablemente el uso del papel.

En primer lugar, se incorpord el Sistema lurix para la gestion y tramitacion de
todos los requerimientos ingresados al Organismo, que hasta el afio 2024 se
realizaban exclusivamente en soporte papel y, se implementd el Sistema Férum
como mesa de entradas digital obligatoria para todos los usuarios internos y
externos. También, se informatizaron los registros internos de la Oficina,
reemplazando los libros por planillas en Excel. Este esfuerzo coordinado permitié
una notable reducciéon del papel en la Dependencia, logrando reducir
aproximadamente un 70% el consumo de papel en comparacién con el promedio
de los afios anteriores.

Por otro lado, se modificéd el procedimiento de remision de expedientes al
Archivo, reemplazando las extensas néminas en soporte papel, por ndéminas
completamente digitales.

Se incorpord una comision de calificaciéon de expedientes archivados, cuya
funciéon principal consiste en revisar los expedientes que componen el fondo
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documental del archivo, con el fin de eliminar las causas que se encuentran en
condiciones legales y procesales. Esta comision se ocupa también de registrar en el
Sistema Iurix los expedientes histéricos que, luego de ser calificados, deben
permanecer en conservacion permanente. Como consecuencia, hasta la fecha se ha
logrado eliminar 16.783 expedientes de vieja data que se encontraban archivados;
y se han registrado en Sistema Iurix mas de 10.000 expedientes; garantizando su
resguardo seguro e inmediato acceso a través del sistema de gestién documental
electronica del Poder Judicial.

Esta tarea constituye el primer paso para avanzar hacia una futura
digitalizacion del archivo, ya que se advirti6 la necesidad de realizar una
depuracién del fondo documental para luego trabajar en la digitalizacién del
mismo. Actualmente, la digitalizacién de expedientes se realiza de manera manual
y a demanda.

Esta migracion hacia lo digital no solo contribuyé a la sostenibilidad, sino que
también mejoré sustancialmente la eficiencia administrativa y la preservacion
digital de la informacién.

Por su parte, el Archivo continta realizando periédicamente procedimientos de
eliminacién de expedientes, mediante un protocolo de destruccién controlada y
segura consistente en la entrega del material a la Cooperativa de esta ciudad Santa
Rita recicla Ltda.; quienes lo trituran y luego comercializan con fines de reciclado.

Durante el afio se han realizado 5 eliminaciones, cuyo resultado fue la
eliminacion de 59.215 expedientes y 914 cajas/bultos con documentales internas
de las Dependencias; que se materializaron en 28.502 kg de papel y la suma de $
3.558.450 que ingresaron al fondo del Poder Judicial; quedando pendiente la
realizacion de un procedimiento mas hacia fin de afio. Esto permite optimizar y
liberar significativamente los espacios fisicos que anteriormente se utilizaban para
el archivo, facilitando una mejor organizacion y uso de la infraestructura edilicia.

La consolidacién de la despapelizacion, la digitalizacién y la eliminacién de
expedientes fisicos papel es una inversidon estratégica que posiciona al Poder
Judicial a la vanguardia de la gestion publica moderna, uniendo la eficiencia
operativa con un compromiso ineludible hacia la sostenibilidad ambiental.

3.5. Gestion y manejo ambiental de los vehiculos judicializados del Poder
Judicial de Corrientes- predio ex Sarpa.

La obtencion de la Viabilidad Ambiental para el proyecto de custodia de
vehiculos en el predio de la Ex Sarpa, ubicado en Santa Ana de los Gudcaras, marcé
un hito crucial en el compromiso de gestiéon ambiental del Poder Judicial. Este
logro no fue un esfuerzo aislado, sino el resultado directo de una colaboracién
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técnica especializada y el riguroso cumplimiento de todos los requerimientos
normativos vigentes.

El proceso se inici6 con la elaboracién conjunta del Informe Ambiental. Este
documento fundamental fue producto del trabajo coordinado entre el area de
Ambiente, el area de Arquitectura y Mantenimiento, el representante designado
del Poder Judicial, Dr. Victor Ojeda, y la consultora ambiental externa, Ing. Maria
Eliana Serrano, cuya participacion fue obligatoria para cumplir con las directrices
del Instituto Correntino del Agua y del Ambiente (ICAA).

Una vez presentado, se llevd a cabo el seguimiento del tramite en el ICAA.
Este organismo, en su rol de érgano de aplicacion, emitié requerimientos técnicos
especificos que fueron diligentemente abordados. Las respuestas técnicas
necesarias fueron elaboradas con precisién y presentadas en tiempo y forma,
asegurando que el proyecto cumpliera con todos los estdndares ambientales
exigidos y culminando con la aprobacion de la viabilidad.

Paralelamente a la gestion ante el ICAA, se trabajé en la integracion de
consideraciones ambientales clave en la planificacion del predio. La Direccién de
Arquitectura y Mantenimiento coordind la presentacién de los lineamientos
generales, junto a un equipo técnico especializado, con foco en el estudio de
altimetria y el plan hidrico-hidraulico del terreno. Este paso fue esencial para
garantizar que el disefio de las instalaciones futuras sirviera para mitigar cualquier
impacto potencial relacionado con el manejo del agua y el relieve del terreno.

Finalmente, el compromiso ambiental se materializ6 con acciones concretas
de recuperacion del ecosistema. Se gestiono la plantacién de arboles nativos con la
Municipalidad de Corrientes, que, a través de su programa de Arbolado Urbano,
realizé la entrega y plantacion de veinte (20) ejemplares. Esta tarea, solicitada
formalmente por la Direcciéon de Arquitectura y Mantenimiento, es vital para la
restauracion ambiental. Actualmente, el area de administracion del predio se
encarga del mantenimiento, cuidado, control y seguimiento del crecimiento de los
arboles, asegurando asi el éxito de la reforestacion.

Por otra parte, durante el aflo 2025, se lograron avances significativos en la
mejora del proceso administrativo y el resguardo de los vehiculos bajo custodia
judicial. Se han entregado al 2025, 43 vehiculos con destino de guarda para su uso
a diferentes areas del Poder Judicial, del Ministerio Publico; asi como a, diversas
instituciones del Poder Ejecutivo provincial, organismos municipales, cuarteles de
bomberos y fundaciones. Actualmente, el predio alberga trescientos treinta y cinco
(335) vehiculos con causas en tramite en el PJC. Se registra un ingreso promedio
general de doscientos treinta y siete (237) vehiculos, con un flujo promedio anual
de ingresos de noventa (90) vehiculos. Estos indicadores reflejan la constante
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actividad del predio y la necesidad de mantener procesos administrativos
eficientes.

Estas acciones demuestran un enfoque de gestion integral que abarca desde
el cumplimiento regulatorio hasta la implementacion efectiva de practicas
sostenibles en el terreno. De esta manera, la optimizacién de la gestién
responsable de los vehiculos en custodia judicial no solo garantiza la
sustentabilidad ambiental y la eficiencia administrativa, sino que también se
transforma en un catalizador de impacto social positivo para la comunidad
correntina.

3.6. Gestion de recupero de mobiliario

La Gestion de Recupero de Mobiliario, a cargo de la Direccién de
Arquitectura y Mantenimiento en el Taller de Mantenimiento “ONABE”, cobra
relevancia dentro de las acciones de responsabilidad social ambiental,
especificamente bajo la 6ptica de la economia circular y la gestién de residuos.

Se prioriza la reparacion y el reacondicionamiento para que el mobiliario
pueda ser reasignado internamente a otras areas o sedes del Poder Judicial. En este
sentido recuperaron 367 mobiliario que fueron entregados para su uso,
destacando el recupero de escritorios, sillas, armarios, bibliotecas, mesas de PC y
auxiliares, todo este mobiliario fundamental para la funcién judicial. Por otra parte,
a través del procedimiento del SAF, se entregaron 238 equipos de oficina y
mobiliario en calidad de donacién y 645 mediante transferencia externa.

Este esfuerzo se alinea con nuestro compromiso de reutilizar estos bienes
en otras entidades, una forma eficiente de maximizar el valor de los recursos
publicos y reducir el impacto ambiental.

Para el mobiliario que ya no puede ser reutilizado, se implementan en
desmantelamiento (desarme) para separar los componentes (madera, metal,
plastico, tapicerfa) y enviarlos a las cadenas de reciclaje o valorizacién
correspondientes. Lo materiales recuperados y reutilizados en las obras propias
tienen su destino en a trabajos tales como: reparaciéon de cubierta de techos,
construccion y reparacion de casillas de bombas, ejecucion y mantenimiento de
camaras pluviales y cloacales, montaje y sustituciéon de tabiquerias de aluminio y
madera, reemplazo y adecuaciéon de carpinterias (ventanas y puertas),
recuperacion y reutilizacién de mosaicos graniticos y calcareos en veredas, patios,
oficinas etc, construccion y reparacion de portones, rejas y cerramientos
metdlicos. De esta forma, se minimiza la cantidad de residuos que terminan en
disposicion final y de igual forma disminuyendo la huella de carbono asociada al
manejo de estos residuos.
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Ademas, en el Taller de Mantenimiento Ex ONABE se destina un lugar de
acopio para estos materiales de recupero conformando distintos lotes que se
detallan a continuacion:

Material Descripcion / Tipo l
Chapas para techos Chapa Galvanizada sinusoidal de diferentes medidas
Tirantes metalicos Correas metalicas Tipo “C” de diferentes medidas
Tirantes de madera Varias escuadrias y longitudes
Estructuras metdlicas ||Cabreadas y columnas metalicas con capiteles
Puertas de madera Reacondicionadas y reutilizadas dimensiones varias
Puertas de aluminio Provenientes de desmontajes dimensiones varias
Puertas de chapa Reparadas y pintadas dimensiones varias
Portones De hierro y chapa plegada dimensiones varias
Rejas de hierro Recuperadas y adaptadas
Ventanas de madera Restauradas y reacondicionadas de diferentes medidas

Ventanas de aluminio ||Sustituidas y reubicadas de diferentes medidas

Tabiquerias de aluminio|{Con paneles recuperados

Tabiquerias de madera |De desarme y reacondicionamiento

Ladrillos comunes Limpieza y reutilizacion

Tejas ceramicas Seleccionadas y reinstaladas

Mosaicos graniticos Recuperados para reposiciones
Mosaicos calcareos Reutilizados en reparaciones menores
Mesadas de granito Reacondicionadas

Solias de marmol Reinstaladas en nuevas ubicaciones
Artefactos de bafio Inodoros, lavatorios, bidets, mingitorios
Griferias Recuperadas y reacondicionadas

En esencia, este sistema de recupero va mas alla del simple descarte,
buscando extender el ciclo de vida de los bienes de capital (muebles) y generar un
impacto positivo tanto ambiental como social. De esta forma, se reduce el gasto en
la adquisicion de mobiliario nuevo (al reasignar activos) y los costos asociados a la
disposicion final de residuos voluminosos.

El sistema de gestion de recupero de mobiliario transforma una necesidad
operativa (la renovacion de espacios) en una oportunidad de triple impacto:
ambiental (alarga la vida util), social (apoya a la comunidad) y econdémico
(optimiza recursos).






