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A C U E R D O  N U M E R O  D I E C I N U E V E: En Corrientes, a los veintitrés días 

del mes de junio del año dos mil veintiséis, siendo las ocho horas, estando reunidos y 

constituidos en Tribunal, en la Sala de Acuerdos “Patria, Libertad y Constitución” del 

Superior Tribunal de Justicia de la Provincia, el señor Presidente Dr. GUILLERMO 

HORACIO SEMHAN, los señores Ministros, Dres. LUIS EDUARDO REY VAZQUEZ, 

ALEJANDRO ALBERTO CHAIN, FERNANDO AUGUSTO NIZ y EDUARDO 

GILBERTO PANSERI y el señor Fiscal General, Dr. CESAR PEDRO SOTELO, 

asistidos del Secretario Administrativo a/c Dr. EDGAR ABRAHAM PARRAS, tomaron 

en consideración los siguientes asuntos y, 

A C O R D A R O N 

PRIMERO: Visto: El Sr. Presidente da cuenta de las siguientes Resoluciones:  

 Dictadas en uso de las facultades conferidas por el Art. 24°, inc. e) del Decreto Ley 

N°26/00 LOAJ: 

N° 69                                                                          Corrientes, 12 de junio de 2026  

VISTO: El Expediente E-2542-2025 caratulado: “SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA 

– MINISTRO DR. GUILLERMO SEMHAN S/ LLAMADO A CONCURSO PARA 

CUBRIR EL CARGO DE JEFE COORDINADOR DEL AREA DE MEDIACIÓN (CLASE 

130)” 

CONSIDERANDO:  

  l. Que, conforme a lo dispuesto por Resolución N° 244 de fecha 19 de mayo de 

2026, se aprobó la nómina de aspirantes al cargo de Jefe Coordinador del Centro 

Judicial de Mediación, estableciéndose que 6 (seis) postulantes reúnen los requisitos 

exigidos para acceder a la etapa de la prueba de oposición. 

II. Que, el día viernes 12 de junio del corriente año, se llevó a cabo el  exámen 

de oposición en Casa Lagraña sito en Carlos Pellegrini 894. 

Por ello,  

RESUELVO:  

  1°) ASIGNAR las calificaciones correspondientes a la PRUEBA DE 

OPOSICIÓN de los postulantes para el cargo de Jefe Coordinador del Centro Judicial 

de Mediación quedando conformado de la siguiente manera:  

 



 

 

N° 
DNI Apellidos Nombres Calificación 

1 25.805.303 ARCE 
SABINA DEL 
CARMEN 96 

2 26.235.325 AROSTEGUI MARIA LUISA 96 

3 28.666.006 
CESANA 
BERNASCONI MIGUEL ALBERTO 94 

4 20.419.535 GUTIERREZ MIRIAM MABEL 92 

5 31.406.006 QUIROGA SILVANA PATRICIA AUSENTE 

6 32.992.536 VALENZUELA JUAN JOSE 88 

 
  2°) EXCLUIR del presente proceso concursal a la postulante QUIROGA 

SILVANA PATRICIA DNI: 31.406.006 que figura en  la presente Resolución en calidad 

de AUSENTE de conformidad con el Art. N° 21 del Régimen General de Concurso. 

            3°) INFORMAR que para solicitar la revisión de su examen deberán 

presentarse con su DNI el día 16 de junio del corriente año desde las 9:00 hasta las 

10:00 hs. en la Dirección General de Informática.  

            4°) INSÉRTESE, dese a publicidad en la página web y oportunamente 

archívese.  

Por ello y oído el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Tener presente. 

SEGUNDO: Visto: Las disponibilidades presupuestarias, la necesidad de cubrir los 

cargos vacantes. Y Considerando: Que, se dio cumplimiento al procedimiento 

establecido en el punto 2° del Acdo. N° 10/15 -según pautas establecidas en el punto 

8° del Acdo. N° 22/19- y para el caso de designaciones en dependencias de este 

Superior Tribunal de Justicia, lo dispuesto en el punto 8° del Acdo. N° 24/17 (modif. en 

el punto 7° del Acuerdo N° 22/2019); oído el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: 

1) Expte. E-1171-2026; propuesta formulada por el Juzgado Correccional 

N°2  (hoy de Garantías) cargo asignado en el Acuerdo 17/26 pto. 3° ap.1, 

lista aprobada por Acdo. 39/25 pto. 10°, oído el Sr. Fiscal General; SE 

RESUELVE: Designar Prosecretaria (Clase 128) en el Juzgado 

Correccional N°2 (hoy de Garantías) a Sofía Noelia BOCALON 

FIGUEREDO, M.I. N°:37.881.706, quien cesa como Oficial Auxiliar del 

Juzgado Correccional N°1 (hoy de Garantías) y deberá prestar juramento 
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de ley ante el Superior Tribunal de Justicia. 2) Fijar fecha de juramento 

para el día miércoles 24 de junio del corriente año a las 8:00 hs. 

Designaciones del Superior Tribunal de Justicia 

2) Expte. E-80-2026; propuesta formulada para cubrir una vacante en la 

Oficina de Intendencia de Goya -vacante por la renuncia del Auxiliar Mayor 

Víctor Argentino Candia aceptada por Acdo. 23/25 pto. 10°-, teniendo presente 

la lista aprobada por Acdo. 21/19 pto. 9°, oído el Sr. Fiscal General;  SE 

RESUELVE: 1) Asignar un cargo de Auxiliar de Primera (Clase 505) a la 

Oficina de Intendencia de la ciudad de Goya. 2) Designar Auxiliar de 

Primera (Clase 505), provisorio, a Oriel Santiago MOLINA D´AVETA M.I. 

N°38.237.313, quien deberá cumplir previamente, con el examen médico 

preocupacional reglamentario y la documentación requerida por la 

Dirección de Recursos Humanos y el Servicio Administrativo Financiero. 

Una vez cumplimentados dichos recaudos, autorícese el pago de haberes 

en SISPER. 

TERCERO: Visto: El Expte. E-1196-2026, referente a la Resolución de Fiscalía 

General a través de la cual se dispuso asignar un cargo de Oficial Auxiliar (Clase 305) 

-previsto como refuerzo de dotación- a la Unidad de Defensores Oficiales (UDEFO) de 

Curuzú Cuatiá y designar en ese cargo a Florencia PIGNATARO M.I. N°:39.520.659, 

quien integra la lista aprobada por Acdo. 10/26 pto. 10°. Por ello, SE  RESUELVE: 

Tener presente la designación en el cargo de Oficial Auxiliar (clase 305), provisoria, en 

la Unidad de Defensores Oficiales (UDEFO) de Curuzú Cuatiá de Florencia 

PIGNATARO  M.I. N°:39.520.659. 

CUARTO: Visto: El Expte. E-1189-2026, referente a la Resolución de Fiscalía General 

a través de la cual se dispuso asignar un cargo de Auxiliar de Primera (Clase 505) a la 

Unidad Fiscal de Recepción y Análisis de Casos (U.F.R.A.C.) de Bella Vista -en virtud 

de la designación del agente Ernesto Francisco Velardo como Chofer Semi Senior de la UFIC 

de Bella Vista dispuesta por Acdo. 16/26 pto. 5°- y designar en ese cargo a Roque Martin 

MENDOZA M.I. N°:27.095.085, quien integra la lista aprobada por Acdo. 21/19 pto. 9°. 

Por ello, SE  RESUELVE: Tener presente la designación en el cargo de Auxiliar de 



 

 

Primera (clase 505), provisorio, en la Unidad Fiscal de Recepción y Análisis de Casos 

(U.F.R.A.C.) de Bella Vista de Roque Martin MENDOZA M.I. N°:27.095.085. 

QUINTO: Visto: El Expte. E-1194-2026, referente a la Resolución de Fiscalía General 

a través de la cual se dispuso asignar un cargo de Auxiliar de Primera (Clase 505) a la 

Unidad Fiscal de Investigaciones Concretas (U.F.I.C.) de Santa Rosa -en virtud de la 

designación del agente Celin Domínguez como Chofer Semi Senior  en esa dependencia 

dispuesta por Acdo. 16/26 pto. 6°- y designar en ese cargo a Francisco Rubén ACEVEDO 

M.I. N°:39.190.531, quien integra la lista aprobada por Acdo. 21/19 pto. 9°. Por ello, 

SE  RESUELVE: Tener presente la designación en el cargo de Auxiliar de Primera 

(clase 505), provisorio, en la Unidad Fiscal de Investigaciones Concretas (U.F.I.C.) de 

Santa Rosa de Francisco Rubén ACEVEDO M.I. N°:39.190.531. 

SEXTO: Visto: El Expte. E-707-2026; referente a la solicitud de contratación de la Lic. 

Andrea Soledad ZACARIAS, para cumplir funciones en la sede de Ituzaingó del 

Cuerpo de Trabajadores Sociales Forense, en los términos del Régimen de 

Contrataciones del Personal Judicial Transitorio -aprobado por Acdo. N° 29/13, pto. 

10°-, en sustitución de la Lic. Andrea Castillo -quien se encuentra haciendo uso de 

licencia por maternidad (art. 55 R.I.)-. Y Considerando: Las estrictas razones de 

servicio, especialidad de las tareas, la lista aprobada por Acdo. N° 10/23 pto. 11° y 

opinión favorable del Sr. Ministro Dr. Eduardo Gilberto Panseri, en su calidad de 

Ministro Supervisor; oído el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: 1) Autorizar la 

contratación de la Lic. Andrea Soledad Zacarias M.I. N°30.206.622, por el término de 

seis (6) meses, bajo el Régimen de Contrataciones del Personal Judicial Transitorio -

Aprobado por Acdo. N° 29/13, pto. 10°-, para cumplir funciones de Trabajadora Social 

Sustituta en el Cuerpo de Trabajadores Sociales Forense de Ituzaingó, quien deberá 

prestar juramento de ley ante el Superior Tribunal de Justicia, el día miércoles 24 de 

junio del corriente año a las 8:00 hs. 2) La retribución mensual se fija en la que percibe 

el Trabajador Social Junior (Clase 202). 3) Cumplirá el horario habitual de trabajo, sin 

perjuicio del que le indique el superior jerárquico de acuerdo al art. 64 del R.I. 4) Remitir 

al Servicio Administrativo Financiero para su instrumentación. 
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SEPTIMO: Visto: Los pedidos de confirmación de los siguientes agentes, quienes han 

cumplido el período de prueba en el ejercicio de sus cargos, sin observación de sus 

superiores (art. 19° del RIAJ), oído el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Confirmarlos 

en el cargo y funciones para el que han sido designados: 

APELLIDO Y 

NOMBRE 
DNI CARGO DEPENDENCIA LOCALIDAD 

FECHA 

TOMA DE 

POSESION 

SANCHEZ, DARIO 

RAUL 

  

29721347 

OFICIAL 

AUXILIAR 

JUZGADO DE FAMILIA, 

NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 
SALADAS 5/5/2025 

RUEDA 

PIGLIACAMPO, SOFIA 

ITATI 

37881794 
OFICIAL 

AUXILIAR 

JUZGADO CIVIL, 

COMERCIAL Y LABORAL 
MERCEDES 17/6/2025 

GUTIERREZ, JUAN 

MARTIN 
36027278 

OFICIAL 

AUXILIAR 
UFIC 

CURUZU 

CUATIA 
13/6/2025 

GARCIA , HUGO 

FRANCISCO 
37809439 

OFICIAL 

AUXILIAR 
UDEFO CORRIENTES 11/6/2025 

 

OCTAVO: Visto: El Expte. E-1169-2026; referente a la renuncia presentada por la Dra. 

Claudia Fabiana SANDOVAL DELAYE, M.I. N° 24.045.903, al cargo de Responsable 

de Ofiju -Sustituta- de la ciudad de Mercedes, alegando razones de índole personal. 

Por ello, oído el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Aceptarla, a partir del 16 de junio 

de 2026 y ordenar que se reintegre a cumplir sus funciones de Oficial Auxiliar en el 

Cuerpo de Trabajadores Sociales Forense de esa esa ciudad. 

NOVENO: Visto: El Expte. E-1199-2026; por el cual la Dra. Miryam Fabiana FRITSCHE 

M.I. N°:20.120.067, quien presta servicios en la Secretaria Administrativa del Superior 

Tribunal de Justicia, presenta su renuncia al cargo de Jefe del Área de Concursos de 

Ingreso y Ascensos (Clase 113), para acogerse a los beneficios de la jubilación 

ordinaria. Por ello, oído el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Aceptarla, a partir del 

01 de julio de 2026 y darle gracias por los servicios prestados.  

DECIMO: Visto: El Expte. E-1205-2026; por el cual la agente Claudia Lilian DEVECCHI 

M.I. N°:20.939.423, quien presta servicios en el Juzgado de Familia, Niñez y 

Adolescencia N°4, presenta su renuncia al cargo de Jefe de División (Clase 202), para 



 

 

acogerse a los beneficios de la jubilación ordinaria. Por ello, oído el Sr. Fiscal General; 

SE RESUELVE: Aceptarla, a partir del 01 de julio de 2026 y darle gracias por los 

servicios prestados. 

UNDECIMO: Visto: El Expte. E-1210-2026; por el cual la agente Teresa Beatriz 

ENCINAS  M.I. N°:20.373.933 quien presta servicios en la Secretaria Privada del 

Superior Tribunal  de Justicia, presenta su renuncia al cargo de Jefe de División (Clase 

202), para acogerse a los beneficios de la jubilación ordinaria. Por ello, oído el Sr. 

Fiscal General; SE RESUELVE: Aceptarla, a partir del 01 de julio de 2026 y darle 

gracias por los servicios prestados. 

DUODECIMO: Visto: El Expte. E-1211-2026; por el cual la Dra. Maria Josefina 

FERRECCIO M.I. N°:18.349.068, quien presta servicios en el Cuerpo de Trabajadores 

Sociales Forense, presenta su renuncia al cargo de Secretaria (Clase 115), para 

acogerse a los beneficios de la jubilación ordinaria. Por ello, oído el Sr. Fiscal General; 

SE RESUELVE: Aceptarla, a partir del 01 de julio de 2026 y darle gracias por los 

servicios prestados. 

DECIMO TERCERO: Visto: El Expte. E-858-2026; referente al pedido de la 

Coordinación de Oficinas Judiciales Penales para designar un Responsable de Ofiju 

Sustituto para la ciudad de Mercedes, en virtud de la designación del Dr. Alfredo 

Emanuel Aguirre como Juez de Garantías Sustituto de Monte Caseros -Acdo. 13/26 

pto.6°- y de la renuncia de la Dra. Claudia Fabiana Sandoval Delaye, proponiendo al 

efecto a la Dra. María Alejandra LACOUR, quien se desempeña como Oficial Mayor 

de la Asesoría de Menores e Incapaces de Mercedes, quien integra la lista aprobada 

por Acdo. N°28/2025 pto.11°. Por ello, oído el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: 

Designar Responsable de Ofiju Sustituta (Clase 128) en la Ofiju de Mercedes a la Dra. 

María Alejandra LACOUR, M.I. N° 28.244.686, quien deberá prestar juramento de ley 

ante el Superior Tribunal de Justicia. 2) Fijar fecha de juramento para el día miércoles 

24 de junio del corriente año a las 8:00 hs. 

DECIMO CUARTO: Visto: El Expte. E-1533-2025; en el que el Sr. Juez de Paz Barrial 

N°1 de Corrientes, solicita la designación del Dra. Cinzia Antonella TOFFANIN, actual 

Secretaria Sustituta, como Secretaria definitiva del Juzgado a su cargo; y 
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Considerando: Que por Acuerdo 18/26 pto. 4°, se dispuso trasladar del Juzgado de 

Paz Barrial N°1 de esta ciudad al Juzgado Civil, Comercial, Laboral, de Familia, Niñez 

y Adolescencia y de Paz de San Luis del Palmar, a la Sra. Secretaria de Justicia de 

Paz, Dra. Roxana Elizabet MIRANDA. Por ello, oído el Sr. Fiscal General; SE 

RESUELVE: 1) Asignar un cargo de Secretario de Justicia de Paz (Clase 122) al 

Juzgado de Paz Barrial N°1 de esta ciudad. 2) Designar Secretaria (Clase 122) en el 

Juzgado de Paz Barrial N°1 de esta ciudad a la Dra. Cinzia Antonella TOFFANIN M.I. 

N°:31.848.913, quien cesa como Oficial del Juzgado Civil y Comercial N°2 y en su 

calidad de Secretaria Sustituta en el Juzgado de Paz Barrial N°1, debiendo prestar 

juramento de ley ante el Superior Tribunal de Justicia. 3°) Fijar fecha de juramento para 

el día miércoles 24 de junio del corriente año a las 8:00 hs. 

DECIMO QUINTO: Visto: El Expte. E-4532-2018; por el cual el Juzgado Civil y 

Comercial de Esquina, comunica la confección de la nómina de expedientes radicados 

ante ese Juzgado, en el marco de lo dispuesto en el punto 12° del Acuerdo N°06/18 y 

punto 14° del Acuerdo N° 9/19, que establecen un procedimiento especial de 

eliminación de expedientes paralizados por inacción de las partes por más de 10 (diez) 

y 5 (cinco) años, respectivamente. Por ello; oído el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: 

Ordenar la publicación en el link de la Dirección General de Archivo, que como Anexo 

forma parte del presente, la nómina confeccionada por el Juzgado Civil y Comercial de 

Esquina de expedientes paralizados por inacción de las partes por más de 5 (cinco) y 

10 (diez) años, e intimar a las partes intervinientes, en cada uno de los expedientes, 

para que en el plazo perentorio de 60 (sesenta) días corridos, a contar desde la 

publicación del presente Acuerdo, expresen en forma fundada, si tienen o no interés 

en la reserva de las actuaciones, bajo apercibimiento de que, si no lo hiciere, se 

procederá a la inmediata eliminación del expediente, sus incidentes y documentales 

adjuntas, con excepción de las que, por la materia, se encuentren prohibidas por las 

normas legales y reglamentarias. 

DECIMO SEXTO: Visto: El Expte. E-2270-2018; por el cual el Juzgado Civil y 

Comercial N°1 de Goya, comunica la confección de la nómina de expedientes 

radicados ante ese Juzgado, en el marco de lo dispuesto en el 14° del Acuerdo N° 

9/19, que establece un procedimiento especial de eliminación de expedientes 



 

 

paralizados por inacción de las partes por más de 5 (cinco) años; oído el Sr. Fiscal 

General; SE RESUELVE: Ordenar la publicación en el link de la Dirección General de 

Archivo, que como Anexo forma parte del presente, la nómina confeccionada por el 

Juzgado Civil y Comercial N°1 de Goya de expedientes paralizados por inacción de 

las partes por más de 5 (cinco) años, e intimar a las partes intervinientes, en cada uno 

de los expedientes, para que en el plazo perentorio de 60 (sesenta) días corridos, a 

contar desde la publicación del presente Acuerdo, expresen en forma fundada, si 

tienen o no interés en la reserva de las actuaciones, bajo apercibimiento de que, si no 

lo hiciere, se procederá a la inmediata eliminación del expediente, sus incidentes y 

documentales adjuntas, con excepción de las que, por la materia, se encuentren 

prohibidas por las normas legales y reglamentarias. 

DECIMO SEPTIMO: Visto: El Expte. E-3175-2019; por el cual el Juzgado Civil y 

Comercial de Gobernador Virasoro, comunica la confección de la nómina de 

expedientes radicados ante ese Juzgado, en el marco de lo dispuesto en el punto 14° 

del Acuerdo N° 9/19, que estableció un procedimiento especial de eliminación de 

expedientes paralizados por inacción de las partes por más de 5 (cinco) años. Por ello 

y oído el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Ordenar la publicación en el link de la 

Dirección General de Archivo, que como Anexo forma parte del presente, la nómina 

confeccionada por el Juzgado Civil y Comercial de Gobernador Virasoro, de 

expedientes paralizados por inacción de las partes por más de 5 (cinco)  años, e intimar 

a las partes intervinientes, en cada uno de los expedientes, para que en el plazo 

perentorio de 60 (sesenta) días corridos, a contar desde la publicación del presente 

Acuerdo, expresen en forma fundada, si tienen o no interés en la reserva de las 

actuaciones, bajo apercibimiento de que, si no lo hiciere, se procederá a la inmediata 

eliminación del expediente, sus incidentes y documentales adjuntas, con excepción de 

las que, por la materia, se encuentren prohibidas por las normas legales y 

reglamentarias. 

DECIMO OCTAVO: Visto: La solicitud para la declaración de interés del “1er 

CONGRESO IBEROAMERICANO DE COMUNICACIÓN JUDICIAL” organizado por  la 

Asociación Iberoamericana de Profesionales de la Comunicación Judicial, que se 

realizara los días 25 y 26 de junio del corriente año en la Ciudad de Buenos Aires, en 
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modalidad hibrida; oído el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Declarar de interés el 

“1er CONGRESO IBEROAMERICANO DE COMUNICACIÓN JUDICIAL” de 

conformidad a lo solicitado y dar a publicidad por Secretaria. 

DECIMO NOVENO: Visto: El Expediente E-1152-2026 por el cual la Coordinación del 

Foro de Oficinas Judiciales de la JU.FE.JUS solicitan la colaboración de este Poder 

Judicial para la realización de la fase 3 de la Capacitación “QUISE SER LIDER PERO 

FALLE: aprendiendo de nuestras experiencias” a realizarse el día 27 de agosto del 

corriente año de 17:00 a 19:00 hs a través de la Sala de Zoom del Área de 

Capacitación. Por ello, oído el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: 1) Autorizar 

conforme lo peticionado, darle la intervención que le compete al Área de Capacitación 

del Poder Judicial. 2) Declarar de interés la actividad “QUISE SER LIDER PERO 

FALLE: aprendiendo de nuestras experiencias” y dar a publicidad por Secretaria. 

VIGESIMO: Visto: El pedido del Área de Capacitación Judicial, de aprobación y 

publicación de la actividad CONVERSATORIO sobre la temática “NARCOMENUDEO” 

que presentara la Coordinación de Oficinas Judiciales del Fuero Penal, que estará bajo 

la coordinación del Sr. Presidente del Superior Tribunal de Justicia Dr. Guillermo 

Horacio Semhan y de los Sres. Ministros, Dres. Alejandro Alberto Chain y Eduardo 

Gilberto Panseri, a realizarse el día 25 de junio del corriente año, de manera virtual y 

estará dirigida a jueces y juezas de la Provincia e integrantes del Instituto Médico 

Forense. Por ello, oído el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Aprobarla y dar a 

publicidad por Secretaria. 

VIGESIMO PRIMERO: Visto: El pedido del Área de Capacitación Judicial, de 

aprobación y publicación de la actividad “CATÁLOGO DE CAPACITACIONES: 

ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LAS 

DEPENDENCIAS JUDICIALES” como una herramienta de acompañamiento a la 

gestión de las dependencias judiciales orientadas a fortalecer la dinámica de los 

equipos de trabajo, mejorar el clima laboral y optimizar la calidad del servicio 

prestado a los usuarios del sistema de justicia, que se realizaran de manera 

exclusivamente presencial para Capital y virtual para el interior de la provincia. Por 



 

 

ello, oído el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Aprobarla y dar a publicidad por 

Secretaria. 

VIGESIMO SEGUNDO: Visto: El pedido del Área de Capacitación Judicial, de 

aprobación y publicación de la actividad “COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA PARA 

LA DIFUSIÓN DE LA CAPACITACIÓN JUDICIAL: PUBLICIDAD. MARKETING 

DIGITAL. REDES SOCIALES. INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA” que 

iniciará en el mes de junio del corriente año, de manera presencial en la misma 

dependencia y estará dirigida al equipo técnico del Área de Capacitación. Por ello, 

oído el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Aprobarla y dar a publicidad por 

Secretaria. 

VIGESIMO TERCERO: Visto:   

I. Las solicitudes de  licencias: 

1) ALCARAZ, SEBASTIAN GERARDO, 30 días desde el 15/06/2026 hasta el 
14/07/2026; SE RESUELVE: Concederla (Art. 44° Periodo Ordinario del R.I.). 

2) ALEGRE, GUILLERMO ANTONIO, 15 días desde el 10/06/2026 hasta el 
24/06/2026; SE RESUELVE: Concederla (Art. 44° Periodo Ordinario del R.I.). 

3) BILLORDO, EDGAR FERNANDO, 37 días desde el 01/06/2026 hasta el 
07/07/2026; SE RESUELVE: Concederla (Art. 44° Periodo Ordinario del R.I.). 

4) DEMCHUM, ERIKA DANIELA, 30 días desde el 10/06/2026 hasta el 09/07/2026; 
SE RESUELVE: Concederla (Art. 44° Periodo Ordinario del R.I.). 

5) GUTIERREZ, JOSE SALVADOR CARLOS, 10 días desde el 11/06/2026 hasta 
el 20/06/2026; SE RESUELVE: Concederla (Art. 44° Periodo Ordinario del R.I.). 

6) JUAREZ AGUIRRE, PATRICIA LILIANA, 9 días desde el 17/06/2026 hasta el 
25/06/2026; SE RESUELVE: Concederla (Art. 46° Accidente de Trabajo del R.I.). 

7) MARINO PEZZARINI, MARIA LAURA, 30 días desde el 16/06/2026 hasta el 
15/07/2026; SE RESUELVE: Concederla (Art. 44° Periodo Ordinario del R.I.). 

8) MOSCATELLI, CLAUDIO ALEJANDRO, 24 días desde el 07/06/2026 hasta el 
30/06/2026; SE RESUELVE: Concederla (Art. 44° Periodo Ordinario del R.I.). 

9) NUÑEZ, ALEJANDRA ANALIA, 48 días desde el 09/06/2026 hasta el 
26/07/2026; SE RESUELVE: Concederla (Art. 44° Periodo Ordinario del R.I.). 

SE RESUELVE: Tener presente. 
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VIGESIMO CUARTO: Comunicar lo resuelto por Secretaría y darlo a publicidad. No 

habiendo otros asuntos a consideración, se dio por terminado el presente Acuerdo, 

firmándose, previa lectura y ratificación, ante mí, Secretario Autorizante, que doy fe. 

Fdo. Dr. GUILLERMO HORACIO SEMHAN (Presidente), los Dres. LUIS EDUARDO 

REY VAZQUEZ, ALEJANDRO ALBERTO CHAIN, FERNANDO AUGUSTO NIZ, 

EDUARDO GILBERTO PANSERI (Ministros), el Dr. CESAR PEDRO SOTELO (Fiscal 

General) y el Dr. EDGAR ABRAHAM PARRAS (Secretario Administrativo a/c). 

ES COPIA  
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ANEXO  

 

JUZGADO CIVIL Y COMERCIAL DE ESQUINA: 
 

5 años: 
 

https://www.juscorrientes.gov.ar/wp-content/uploads/direccion-general-archivo/expedientes-
eliminar-dga/pdf/2026/JCCL-ESQUINA-5-ANOS-1.pdf 
 
 

10 años: 
 
https://www.juscorrientes.gov.ar/wp-content/uploads/direccion-general-archivo/expedientes-
eliminar-dga/pdf/2026/JCCL-ESQUINA-10-ANOS.pdf 
 

 
 
 

JUZGADO CIVIL Y COMERCIAL N°1 DE GOYA 
 

5 años: 
 
https://www.juscorrientes.gov.ar/wp-content/uploads/direccion-general-archivo/expedientes-
eliminar-dga/pdf/2026/JCC-N°1-GOYA-5-anos.pdf 
 
 

 

JUZGADO CIVIL Y COMERCIAL DE VIRASORO: 
 

5 años: 
 
https://www.juscorrientes.gov.ar/wp-content/uploads/direccion-general-archivo/expedientes-
eliminar-dga/pdf/2026/JCCL-DE-VIRASORO-5-ANOS.pdf 
 

 
 

  

https://www.juscorrientes.gov.ar/wp-content/uploads/direccion-general-archivo/expedientes-eliminar-dga/pdf/2026/JCCL-ESQUINA-5-ANOS-1.pdf
https://www.juscorrientes.gov.ar/wp-content/uploads/direccion-general-archivo/expedientes-eliminar-dga/pdf/2026/JCCL-ESQUINA-5-ANOS-1.pdf
https://www.juscorrientes.gov.ar/wp-content/uploads/direccion-general-archivo/expedientes-eliminar-dga/pdf/2026/JCCL-ESQUINA-10-ANOS.pdf
https://www.juscorrientes.gov.ar/wp-content/uploads/direccion-general-archivo/expedientes-eliminar-dga/pdf/2026/JCCL-ESQUINA-10-ANOS.pdf
https://www.juscorrientes.gov.ar/wp-content/uploads/direccion-general-archivo/expedientes-eliminar-dga/pdf/2026/JCC-N°1-GOYA-5-anos.pdf
https://www.juscorrientes.gov.ar/wp-content/uploads/direccion-general-archivo/expedientes-eliminar-dga/pdf/2026/JCC-N°1-GOYA-5-anos.pdf
https://www.juscorrientes.gov.ar/wp-content/uploads/direccion-general-archivo/expedientes-eliminar-dga/pdf/2026/JCCL-DE-VIRASORO-5-ANOS.pdf
https://www.juscorrientes.gov.ar/wp-content/uploads/direccion-general-archivo/expedientes-eliminar-dga/pdf/2026/JCCL-DE-VIRASORO-5-ANOS.pdf
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COMUNICADOS DE SECRETARIA 

1.- AREA DE CAPACITACION JUDICIAL: Comunica: La realización de las siguientes 
actividades: 

 

TÍTULO Conversatorio  

TEMA Narcomenudeo 

 

OBJETIVO Y 

FUNDAMENTACIÓN 

Generar una instancia de intercambio institucional a partir de la experiencia 
del viaje realizado a la Provincia de Entre Ríos, en el marco del relevamiento 
de modelos de gestión vinculados a la implementación de la Ley de 
Desfederalización del Narcomenudeo. 
Dicha experiencia constituye una valiosa oportunidad para conocer 
prácticas institucionales, compartir criterios operativos, fortalecer el 
aprendizaje organizacional y avanzar en la construcción de un abordaje 
integral, coordinado y adaptado a las necesidades del sistema judicial de la 
Provincia de Corrientes. 
La iniciativa se inscribe en una política institucional orientada a la mejora 
continua del servicio de justicia, promoviendo la adopción de buenas 
prácticas para afrontar de manera eficaz los nuevos desafíos que plantea la 
criminalidad contemporánea. 

COORDINADORES -DR. GUILLERMO SEMHAN-Presidente del S.T .J 

-DR. ALEJANDRO CHAIN-Ministros integrantes de la Comisión de 

Implementación del Código Procesal Penal 

-DR. EDUARDO PANSERI –Ministro integrante de la Comisión de 

Implementación del Código Procesal Penal 

EXPOSITORES  DRA. MARÍA BELÉN HERRMANN-Coordinadora de Ofiju 

 DR. JOSÉ LUIS GÁLVEZ-Jefe de instituto Médico Forense 

 DR. FRANCISCO ANTONIO ARRUE-Juez de Garantías de Corrientes 

 DR. JORGE GUSTAVO VALLEJOS-Juez de Garantías de Corrientes 

 DRA. SIMY BEATRIZ BENASAYAG-Juez de Garantías de Mercedes. 

 DR. MARTÍN JOSÉ VEGA- Juez de Garantías de Curuzú Cuatiás 

 DR. GABRIEL ALEJANDRO ALDAZ-Juez de Garantías de Paso de los 

libres 

 DR. DANIEL LEONARDO INSAURRALDE- Juez de Garantías de Paso 

de los libres 

FECHA Y HORA 25 de junio 17:00hs 

MODALIDAD virtual 



 

 

DESTINATARIOS Jueces y juezas de la Provincia de Corrientes e integrantes del Instituto 

Médico Forense. 

INSCRIPCIÓN Link de acceso se enviará a la coordinación de la actividad 

 

 

 

TITULO CATÁLOGO DE CAPACITACIONES PARA LOS EQUIPOS DE LAS 

DEPENDENCIAS EN HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES  

TEMA TALLERES DE CAPACITACIÓN EN HABILIDADES BLANDAS: 

 TRABAJO EN EQUIPO 

 CONSTRUCCIÓN DE EQUIPOS SÓLIDOS 

 INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL ÁMBITO LABORAL 

 BIENESTAR LABORAL Y PREVENCIÓN DEL ESTRÉS 

 LA BUENA GESTIÓN Y ATENCIÓN AL USUARIO 

FUNDAMENTACIÓN El fortalecimiento del servicio de justicia requiere no sólo 

conocimientos técnicos y jurídicos, sino también el desarrollo de 

habilidades que favorezcan la comunicación efectiva, el trabajo 

colaborativo, la gestión de las emociones y la construcción de 

entornos laborales saludables. En la práctica cotidiana, muchos de 

los desafíos que enfrentan las dependencias judiciales se vinculan 

con aspectos relacionales y organizacionales que impactan 

directamente en el clima laboral, la coordinación de tareas y la 

calidad del servicio brindado a la ciudadanía. 

La propuesta ofrece herramientas prácticas orientadas a fortalecer la 

integración de los equipos, prevenir situaciones de estrés laboral, 

mejorar la atención al usuario y promover una cultura organizacional 

basada en la colaboración, el respeto y el compromiso institucional. 

OBJETIVO Ofrecer distintos talleres opcionales sobre distintas habilidades 
blandas a las dependencias judiciales que se ajusten a sus 
necesidades y demandas. 

COORDINACIÓN Área de Capacitación 

INSTRUCTORA MARÍA INÉS MARTÍNEZ SOLER - Coach Ontológica Profesional y 

Coach Laboral- Área de Capacitación  
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METODOLOGÍA DE 

TRABAJO 

Con el propósito de acompañar a magistrados, funcionarios y jefes 

de dependencia en la gestión de sus equipos de trabajo, el Área de 

Capacitación pone a disposición un catálogo de talleres para el 

desarrollo de competencias socioemocionales en sus equipos de 

trabajo, que podrán ser solicitados según las necesidades 

particulares de cada oficina.  

Ante solicitud expresa, el Área de Capacitación diseñará una 

propuesta adaptada a las necesidades de cada dependencia. 

LUGAR, FECHA Y 

HORA 

 A acordar con el Área de Capacitación 

DURACIÓN 5 encuentros de 2 horas c/u. 

MODALIDAD Dependencias de CAPITAL – EXCLUSIVAMENTE PRESENCIAL 

Dependencias de INTERIOR - VIRTUAL 

DESTINATARIOS La dependencia que solicite (un taller por dependencia) 

REGULARIDAD Se requiere el 80% de asistencia 

 

 

 

EVALUACION 

Se realizará una evaluación previa de carácter diagnóstico a efectos 

de determinar el estado inicial del grupo y definir los ajustes y 

adaptaciones que deberán realizarse para cubrir los requerimientos 

y necesidades propias del equipo. 

Al finalizar los talleres, se realizará una nueva evaluación para medir 

el impacto de los talleres en el equipo y su efectividad. 

Realizado el análisis pertinente, se elevará un informe integral al jefe 

de la dependencia.  

ASIGNACION DE 
PUNTAJE 

PUNTAJE - ESCALAFONES ADMINISTRATIVO Y MAESTRANZA: 

Correspondiente a 2 MÓDULOS (máximo puntaje anual dispuesto 

por Art. 14 inc. “d” del RIAJ Acdo. N° 34/15).  

PUNTAJE - ESCALAFONES PROSECRETARIOS, TECNICOS Y 

OFICIALES DE JUSTICIA: Puntaje por clase asistida y debidamente 

registrada. 

 

 

 

Se podrán seleccionar uno o varios de estos programas 

 



 

 

 

PROGRAMAS 

Taller: Trabajo en equipo 

Objetivo: Favorecer el autoconocimiento y la comprensión de  la 

diversidad de aportes dentro del grupo, mediante la motivación 

individual y grupal, el compromiso, la participación y el sentido de 

pertenencia dentro del equipo de trabajo. 

Clase 1:  

 Características de un equipo efectivo y roles dentro del 

equipo 

 Actividad Inicial, dinámica de construcción en equipo” 

Juego “La torre en equipo” 

Construcción grupal con materiales simples para trabajar 

organización, liderazgo y cooperación. 

Clase 2 

 Motivación de equipos interna y externa y los factores que 

desmotivan al equipo. 

Clase 3 

 Conducción positiva y clima laboral. 

Clase 4 

 Reconocimiento y valoración, actitud y compromiso 

Clase 5 

 Valor y talento humano. 

Taller: Construcción de equipos sólidos 

Objetivo: Reconocer la importancia del valor humano en el trabajo en 

equipo, promoviendo el respeto, la colaboración y el aporte individual 

como base del talento colectivo. 

Clase 1: 

 Sentido de pertenencia 

 Clima laboral positivo 

 El valor de las personas en las organizaciones. 

Clase 2:  

 Motivación, Respeto y convivencia laboral 

Clase 3: 

 Diversidad y trato interpersonal 

 Todos diferentes, todos valiosos 
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Taller: Inteligencia Emocional en el ámbito laboral 

Objetivo: Comprender qué son las habilidades blandas y la 

inteligencia emocional, y cómo impactan en las relaciones laborales 

y el desempeño cotidiano. 

Clase 1: 

 ¿Qué es la inteligencia emocional? Diferencia entre 

habilidades técnicas y blandas. 

 Inteligencia emocional: concepto y componentes.  

 Autoconocimiento y autorregulación emocional. 

  Empatía y relaciones interpersonales 

Clase 2.  

 Comunicación verbal y no verbal y barreras de la 

comunicación. 

 Escucha activa y comunicación asertiva. 

 Importancia del feedback. 

 Estrategias de resolución de conflictos 

 • Dinámica “Teléfono descompuesto laboral” 

Clase 3: 

 Contenidos a desarrollar 

 Características de un equipo efectivo, Cooperación y 

confianza 

 Roles dentro de un equipo 

 Manejo emocional ante desacuerdos 

Clase 4: 

 Estrés laboral: causas y consecuencias 

 Señales físicas, emocionales y conductuales 

 Inteligencia emocional aplicada al estrés 

 Organización emocional en el trabajo y estrategias de 

autocuidado 

 Clima laboral saludable 

Clase 5: 

 Motivación personal y laboral y colectiva. 



 

 

  Actitud y compromiso.  

 Conducción positivo formal e informal.  

 Reconocimiento del valor humano y su desarrollo personal 

dentro del equipo 

Clase 4 : 

 Confianza y colaboración en el equipo 

Clase 5: 

 Compromiso y construcción de equipos sólidos. 

 

Taller:  Promoción del Bienestar Laboral y Prevención del 

Estrés 

Objetivo: Brindar herramientas para reconocer los factores que 

influyen en el bienestar laboral, identificar señales de estrés y 

desarrollar estrategias personales y grupales para promover 

ambientes de trabajo saludables. 

Clase 1:  

• Concepto de bienestar laboral. 

• Estrés laboral: causas y consecuencias. 

• Factores protectores del bienestar. 

• Estrategias de autocuidado. 

• Construcción de entornos laborales saludables. 

Clase 2: 

 Reconociendo el estrés laboral 

 Clase 3: 

 Herramientas para gestionar el estrés 

 Clase 4: 

 Autocuidado y responsabilidad personal 

 Pausas activas. 

 Organización de tareas. 

 Espacios de diálogo. 

 Hábitos saludables. 

5ta. Clase: 

 Construyendo equipos saludables 

 Comunicación respetuosa 

 Colaboración ante sobrecargas. 
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 Reconocimiento entre compañeros. Organización de tareas. 

Respeto por los tiempos de descanso. 

 

Taller: Comunicación Efectiva y Gestión del Conflicto  

Objetivo: 

Desarrollar habilidades de comunicación que favorezcan la 

comprensión mutua, la colaboración y las relaciones laborales 

saludables. 

Clase N° 1:  

La comunicación como herramienta de trabajo. Impacto de la 

comunicación en las relaciones laborales. 

Clase N° 2:  

Diferencias entre comunicación pasiva, agresiva y asertiva. Técnicas 

de comunicación asertiva. 

Clase N° 3:  

Gestión de Conflicto y Consecuencias de una gestión inadecuada del 

conflicto. 

Clase N° 4:  

Manejo emocional frente al conflicto.  Negociación y búsqueda de 

acuerdos. 

Clase N° 5:  

Plan de acción para mejorar la comunicación hacia el usuario y en la 

convivencia laboral. 

 

 

 

DEPENDENCIA ÁREA DE CAPACITACIÓN 

TEMA COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA DIFUSIÓN DE LA CAPACITACIÓN 

JUDICIAL: PUBLICIDAD. MARKETING DIGITAL. REDES SOCIALES. 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA. 

 

FUNDAMENTACIÓN 

Actualmente la mayor parte de la comunicación institucional se desarrolla 

en entornos digitales, por lo que resulta indispensable que el equipo de 

difusión y comunicación del Área de Capacitación cuente con herramientas 

actualizadas para diseñar estrategias de comunicación más efectivas, 



 

 

generar contenidos de mayor impacto y fortalecer el vínculo con los 

distintos públicos de interés. 

La creciente competencia por la atención de las personas exige superar los 

modelos tradicionales de comunicación y avanzar hacia enfoques centrados 

en el usuario, basados en el conocimiento de sus necesidades, intereses y 

comportamientos. Esto implica comprender cómo se construyen los 

mensajes publicitarios, cómo funcionan los ecosistemas digitales, cuáles son 

los canales más adecuados para cada objetivo y de qué manera se planifican 

acciones que permitan transformar la visibilidad en participación efectiva. 

La propuesta busca contribuir al fortalecimiento de la comunicación de las 

actividades organizadas por el Área, favoreciendo una mayor visibilidad de 

las actividades desarrolladas, una mejor interacción tanto con los agentes 

judiciales como con la comunidad, a fin de lograr una mayor capacidad de 

convocatoria y participación. 

COORDINA DRA.MARIA FATIMA GOMEZ-Vice jefa del Área de Capacitación 

INSTRUCTOR LIC. GUSTAVO ALONSO 

LUGAR En la misma dependencia 

INICIO Junio 2026 

DURACIÓN 5 clases de 2 módulos 

MODALIDAD Presencial 

DESTINATARIOS Equipo técnico del Área de Capacitación, encargado de la difusión de las 

actividades de capacitación.  

REGULARIDAD Se requiere el 80% de asistencia 

EVALUACION Practica 

 
 

PROGRAMA 

CLASE 1: el plan de marketing y las comunicaciones integradas  

actividad práctica: el mapa de la empatía con el usuario 

lectura: el nuevo consumidor digital 

CLASE 2: estructura y elementos de un anuncio publicitario. El ciclo de vida 

publicitario. 

lectura:  

 el brief publicitario y la estrategia creativa 

 categorías y tipos de publicidad.  

CLASE 3: elementos del ecosistema digital 

lectura: objetivos de la actividad digital 

CLASE 4: pasos del embudo de atracción 

lectura: recursos y soportes para maximizar conversiones 

CLASE 5: identificación y selección de medios.  

Planificación y gestión de contenidos en redes sociales.  

Multimedia con inteligencia artificial. para publicidad y plataformas sociales 
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2.- DIFUSION DE EVENTOS:  

 

 



 

 

 

 

 

3.- INSCRIPTOS AL REGISTRO DE PASANTIAS 
 

 

 
 

APELLIDO Y 

NOMBRE

DOCUMENTO 

N°

TELEFONO - 

CELULAR E-MAIL DOMICILIO CARRERA

TITULO - 

CONSTANCIA - 

ANALITICO LOCALIDAD FUERO

CHAMORRO, 

CAMILA 

ABIGAIL 45.817.174 3704-388094

chamorroca

mila418@g

mail.com

LAFERRERE 

5073 2 

DEPTO 29 ABOGACIA ANALITICO CORRIENTES PENAL

CALGARO, 

ANNA SOL 46.315.090 3777-558665

annacalgaro

8@gmail.co

m

MZNA C CASA 

6 ABOGACIA ANALITICO CORRIENTES PENAL

CIOLLI, 

VALENTINA 41.289.049 2284-216613

valentinaacio

lli@gmail.co

m

AVENIDA 3 DE 

ABRIL 750 ABOGACIA TITULO CORRIENTES VARIOS
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4.- CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE  CORRIENTES: Comunica 

 

CONVOCATORIA 2/26 

Convoca a inscripción para cubrir cargos en el Poder Judicial de la Provincia de Corrientes: 

Primera Circunscripción Judicial 

Con asiento en la ciudad de Corrientes:  

 Un (1) cargo de Juez Civil y Comercial N°7  

Quinta Circunscripción Judicial 

Con asiento en la ciudad de Santo Tomé: 

 Un (1) cargo de Juez de la Cámara de Apelaciones Civil, Comercial y Laboral – 3er. llamado 

para completar Terna  

Inscripción: En la página web: http://www.juscorrientes.gov.ar/seccion/consejo-de-la-

magistratura/convocatorias.  

Informes: a los teléfonos 379-4104331 (fijo) / 3795-068572 (celular – whatsapp) o a los 

correos electrónicos institucionales: 

consejodelamagistratura@juscorrientes.gov.ar/secretariaconsejo@juscorrientes.gov.ar 

Plazo: Desde las 00:00 hs. del 19/06/2026 a las 24:00 hs. del 02/07/2026 

Requisitos de Admisibilidad: Art. 181 de la Constitución Provincial; art. 13 y 14 de la Ley 

Orgánica de la Administración de Justicia, arts. 26, 26 bis y 68 segundo párrafo del 

Reglamento Interno del Consejo de la Magistratura. 

 
Dr. Gustavo G. Ganduglia 

                Secretario 
 Consejo de la Magistratura 

 

Dr. Guillermo Horacio Semhan 

Presidente 
Consejo de la 

Magistratura 
 

5.- LA SECRETARIA JURISDICCIONAL N°1 DEL SUPERIOR TRIBUNAL DE 

JUSTICIA: Comunica:  

PROTOCOLO OPERATIVO INTEGRAL PARA EL LIBRAMIENTO Y 
DILIGENCIAMIENTO DE OFICIOS CON FIRMA DIGITAL 
CIRCUITOS CON Y SIN CONVENIO INSTITUCIONAL 

Se hace saber que, a partir de la fecha, la Secretaría Jurisdiccional N° 1 del 
Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de Corrientes implementará el 
“Protocolo Operativo Integral para el Libramiento y Diligenciamiento de 
Oficios con Firma Digital – Circuitos con y sin Convenio Institucional”, en 
el marco de las facultades de gestión y organización interna, conforme a la 

http://www.juscorrientes.gov.ar/seccion/consejo-de-la-magistratura/convocatorias
http://www.juscorrientes.gov.ar/seccion/consejo-de-la-magistratura/convocatorias
mailto:consejodelamagistratura@juscorrientes.gov.ar


 

 

normativa vigente aplicable y a los convenios institucionales celebrados con los 
distintos organismos destinatarios. 
El circuito inicial de tramitación será común a todos los supuestos, 
comprendiendo las siguientes etapas: presentación del proyecto de oficio por 
la parte interesada mediante el sistema Fórum y en formato Word; control de 
procedencia y libramiento por Secretaría; incorporación del instrumento al 
sistema Fórum e Iurix con la correspondiente firma digital de Secretaría; dictado 
de la providencia pertinente y puesta a lista de notificación. 
A partir de dicha instancia, el procedimiento se diferenciará conforme exista o 
no convenio institucional vigente con el organismo destinatario del oficio: 
• Organismos sin convenio institucional: la carga del diligenciamiento 
recaerá sobre el profesional interviniente, quien deberá descargar el oficio 
librado, proceder a su suscripción en el carácter que corresponda, efectuar su 
diligenciamiento ante el organismo destinatario e incorporar posteriormente al 
sistema Fórum las constancias que acrediten su cumplimiento, a efectos de su 
agregación a las actuaciones. 
• Organismos con convenio institucional: el diligenciamiento del oficio se 
realizará conforme a los mecanismos operativos establecidos en el respectivo 
convenio, encontrándose a cargo de esta Secretaría la gestión interna 
correspondiente, hasta la incorporación de las constancias que acrediten su 
efectivo diligenciamiento en las actuaciones. 
La implementación de la presente metodología tiene por finalidad consolidar un 
sistema de tramitación digital eficiente, garantizar la trazabilidad integral de los 
oficios, fortalecer la seguridad jurídica derivada de la utilización de la firma 
digital, optimizar los tiempos de gestión y asegurar la aplicación uniforme de los 
procedimientos por parte de los distintos operadores judiciales. 
La presente comunicación se realiza a los fines de poner en conocimiento la 
modalidad operativa adoptada, propiciando su correcta, uniforme y eficiente 
aplicación, en consonancia con las normas de fondo y forma vigentes, los 
acuerdos reglamentarios dictados por el Superior Tribunal de Justicia y los 
principios de modernización, celeridad y eficacia que orientan la prestación del 
servicio de justicia. 
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6.- TRIBUNAL DE DISCIPLINA DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE LA PROVINCIA 

DE CORRIENTES: Comunica:  

- Que por Sentencia N°13 de fecha 20/10/2023 dictada en autos caratulado: “BORDA 

ALEJANDRO DANIEL Y RODRIGUEZ RAMON ALEJANDRO P/ DCIA. ALICIA DEL CARMEN 

GONZALEZ Y CARLOS A. MONZON S/ SUP. INC. ETICA” - Expte. N°601/22, se resolvió 

imponer la sanción de LLAMADO DE ATENCION en el ejercicio de la matricula al Dr. Ramon 

Alejandro RODRIGUEZ  (MP N° I-18784). 



 

 

- Que por Sentencia N°20 de fecha 12/12/2023 dictada en autos caratulado: “LLANOS MIRTA 

ALEJANDRA Y MENCIA KAREN SOLEDAD P/ DCIA. CRISTIAN VICTORIO AQUINO S/ SUP. 

INC. ÉTICA”; Expte. N°638/22, y confirmada por Sentencia N°03 de fecha 18/12/2025 se 

resolvió imponer la sanción de SUSPENSION por el término de dos (2) días en el ejercicio de 

la matricula a las Dras. Mirta Alejandra LLANOS  - M.P. I-4865 y Karen Soledad MENCIA - M.P. 

I-10561, que deberán cumplir los días 25 y 26 de junio de 2026. 

 


