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A C U E R D O  N U M E R O  D I E C I O C H O: En Corrientes, a los dieciséis días 

del mes de junio del año dos mil veintiséis, siendo las ocho horas, estando reunidos y 

constituidos en Tribunal, en la Sala de Acuerdos “Patria, Libertad y Constitución” del 

Superior Tribunal de Justicia de la Provincia, el señor Presidente Dr. GUILLERMO 

HORACIO SEMHAN, los señores Ministros, Dres. LUIS EDUARDO REY VAZQUEZ y 

ALEJANDRO ALBERTO CHAIN y el señor Fiscal General, Dr. CESAR PEDRO 

SOTELO, asistidos del Secretario Administrativo a/c Dr. EDGAR ABRAHAM PARRAS, 

tomaron en consideración los siguientes asuntos y, 

A C O R D A R O N 

PRIMERO: Referente a lo dispuesto en el punto 8° del Acuerdo N° 22/2019, en cuanto 

se requiere -como medida previa-, a los Sres. Jueces de Primera y Segunda instancia 

con competencia para seleccionar o designar personal que, cuando se genere una 

vacante de Personal en sus dotaciones actuales, por cualquier causa, deberán solicitar 

al Superior Tribunal de Justicia, la asignación del cargo, con la descripción de las 

tareas del puesto y perfil requerido por la persona que pretenda cubrir el cargo, como 

así también los fundamentos suficientes que den sustento a la necesidad de la 

cobertura de la vacante, previo cumplimiento al procedimiento previsto en el punto 2° 

del Acuerdo N° 10/2015 -según pautas establecidas en el punto 8° del Acdo. N° 22/19- 

Y analizados los pedidos de asignaciones de cargo de las distintas dependencias, oído 

el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: 

1) Juzgado Civil, Comercial y Laboral de Mercedes: solicita la asignación de un 

cargo de Oficial Auxiliar (Clase 305) -en virtud de la renuncia de la agente Ramona Cristina 

Reguera aceptada por Acdo. 16/26 pto. 9°-, que será cubierto de acuerdo a las 

posibilidades presupuestarias con el presupuesto del año 2026. Y Considerando: La 

dotación actual, el informe estadístico sobre los indicadores de gestión del Tribunal 

solicitante y el informe técnico de la Dirección de Recursos Humanos, oído el Sr. Fiscal 

General; SE RESUELVE: Asignar un (1) cargo de Oficial Auxiliar (Clase 305) al 

Juzgado Civil, Comercial y Laboral de Mercedes, que será cubierto de acuerdo a las 

posibilidades presupuestarias con el presupuesto del año 2026. (E-985-2026) 



 

 

2) Juzgado Civil y Comercial N°3 de Goya: solicita la asignación de un cargo de 

Oficial Auxiliar (Clase 305) -en virtud de la designación de la Dra. Maria Florencia Esposito 

como Prosecretaria de la Defensoría de Pobres y Ausentes de Goya dispuesta por Acdo. 14/26 

pto. 5°-, que será cubierto de acuerdo a las posibilidades presupuestarias con el 

presupuesto del año 2026. Y Considerando: La dotación actual, el informe estadístico 

sobre los indicadores de gestión del Tribunal solicitante y el informe técnico de la 

Dirección de Recursos Humanos, oído el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Asignar 

un (1) cargo de Oficial Auxiliar (Clase 305) al Juzgado Civil y Comercial N°3 de Goya, 

que será cubierto de acuerdo a las posibilidades presupuestarias con el presupuesto 

del año 2026. (E-1033-2026) 

SEGUNDO: Visto: Las disponibilidades presupuestarias, la necesidad de cubrir los 

cargos vacantes. Y Considerando: Que, se dio cumplimiento al procedimiento 

establecido en el punto 2° del Acdo. N° 10/15 -según pautas establecidas en el punto 

8° del Acdo. N° 22/19- y para el caso de designaciones en dependencias de este 

Superior Tribunal de Justicia, lo dispuesto en el punto 8° del Acdo. N° 24/17 (modif. en 

el punto 7° del Acuerdo N° 22/2019); oído el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: 

1) Expte. E-1135-2026; propuesta formulada por el Juzgado Civil y 

Comercial N°3 de esta ciudad, cargo asignado en el Acuerdo 15/26 pto. 

1°, lista aprobada por Acdo. 11/25 pto. 16°, oído el Sr. Fiscal General; SE 

RESUELVE: Designar Prosecretaria (Clase 128) en el Juzgado Civil y 

Comercial N°3 de esta ciudad a Melina Maria Inés DURANTE, M.I. 

N°:35.035.466, quien cesa como Oficial de la misma dependencia y 

deberá prestar juramento de ley ante el Superior Tribunal de Justicia. 2) 

Fijar fecha de juramento para el día miércoles 17 de junio del corriente 

año a las 8:00 hs. 

2) Expte. E-1118-2026; propuesta formulada por el Juzgado Civil y 

Comercial N°13, cargo asignado en el Acuerdo 07/26 pto. 2° ap.1, lista 

aprobada por Acdo. 16/24 pto. 12°, oído el Sr. Fiscal General; SE 

RESUELVE: Designar Oficial Auxiliar (Clase 305), provisoria, en el 

Juzgado Civil y Comercial N°13 a Maria Celeste AZCONA, M.I. 

N°:38.236.718. 
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3) Expte. E-1042-2026; propuesta formulada por el Juzgado de Instrucción 

N°2 de Goya (hoy de Garantías), cargo asignado en el Acuerdo 11/26     

pto. 2° ap. 2, lista aprobada por Acdo. 12/23 pto. 7°, oído el Sr. Fiscal 

General; SE RESUELVE: Designar Oficial Auxiliar (Clase 305), provisoria, 

en el Juzgado de Instrucción N°2 de Goya (hoy de Garantías) a Milagros 

Isabel RIVEIRA, M.I. N°:38.237.258. 

4) Los designados en los apartados 2) y 3) deberán cumplir previamente, 

con el examen médico preocupacional reglamentario y la documentación 

requerida por la Dirección de Recursos Humanos y el Servicio 

Administrativo Financiero. Una vez cumplimentados dichos recaudos, 

autorícese el pago de haberes en SISPER. 

TERCERO: Visto el Expediente E-2652-2023, referente al procedimiento para la 

cobertura de un cargo en la Delegación de la Oficina de Mandamientos y Notificaciones 

de Ituzaingó en virtud de la renuncia del agente Jorge Ricardo Corti aceptada por Acdo. 

36/23 pto. 9°, quien desempeñaba funciones de Oficial de Justicia en dicha 

dependencia, y Considerando: lo solicitado por la Sra. Directora de Mandamientos y 

Notificaciones para la reasignación de un cargo administrativo vacante en la ciudad de 

Corrientes a la Oficina de Mandamientos y Notificaciones de Ituzaingó, teniendo 

presente la conformidad prestada por la agente Natalia Elizabet RIPULA quien 

actualmente se desempeña en la UFIC de esa localidad y oído el Sr. Fiscal General;  

SE RESUELVE: 1) Reasignar un cargo de Oficial Auxiliar (Clase 305) desde la 

Direccion de Mandamientos y Notificaciones de Capital a la Oficina de Mandamientos 

y Notificaciones de Ituzaingó. 2) Trasladar de la Unidad Fiscal de Investigaciones 

Concretas (UFIC) de Ituzaingó a la Oficina de Mandamientos y Notificaciones de esa 

ciudad a la Oficial Auxiliar (Clase 305) Natalia Elizabet RIPULA M.I. N°34.367.085, sin 

modificar su situación de revista presupuestaria. 

CUARTO: Visto: El Exptes. E-2251-2025; por el cual el Juzgado Civil, Comercial, 

Laboral, de Familia, Niñez y Adolescencia y de Paz de San Luis del Palmar solicita la 

asignación de un cargo de Secretario de Justicia de Paz como refuerzo de su dotación 

actual fundamentado el pedido en el cumulo de causas que tramitan en la 

dependencia, la extensión territorial del Departamento de San Luis del Palmar y los 



 

 

múltiples requerimientos que reciben de otros tribunales. Y, Considerando: Que el 

Juzgado de Paz de San Luis del Palmar fue transformado en Juzgado de Primera 

Instancia por Ley N°6575 asumiendo su nueva competencia a partir del 1° de Agosto 

de 2022. Que desde ese momento a raíz de la ampliación de la competencia material, 

se justifica reforzar su plantel de personal a fin de garantizar la correcta prestación del 

servicio de justicia. Que a pesar de la transformación el juzgado retuvo su competencia 

en cuestión de Justicia de Paz circunstancia que hace procedente la designación de 

un Secretario de Paz para atender las cuestiones de esa competencia. Que por otro 

lado, la Dra. Roxana Elizabet Miranda -Secretaria del Juzgado de Paz Barrial de la 

ciudad de Corrientes-, fue afectada provisoriamente al Juzgado Civil y Comercial N°2 

donde cumple funciones administrativas. Que la asignación de un cargo de Secretario 

de Paz al Juzgado de San Luis del Palmar permitiría regularizar la situación de la Dra. 

Miranda quien con su traslado a esa dependencia pasaría a cumplir las funciones 

propias de su cargo. Que la  titular del Juzgado Civil, Comercial, Laboral, de Familia, 

Niñez y Adolescencia y de Paz de San Luis del Palmar, Dra. Mariana Noelia GODOY 

y la Sra. Secretaria de Justicia de Paz, Dra. Roxana Elizabet MIRANDA prestaron su 

conformidad para el traslado de esta funcionaria a aquella dependencia. Por ello; oído 

el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: 1) Asignar un cargo de Secretario de Justicia de 

Paz (Clase 122) al Juzgado Civil, Comercial, Laboral, de Familia, Niñez y Adolescencia 

y de Paz de San Luis del Palmar. 2) Trasladar del Juzgado de Paz Barrial N°1 de esta 

ciudad al Juzgado Civil, Comercial, Laboral, de Familia, Niñez y Adolescencia y de Paz 

de San Luis del Palmar, a la Sra. Secretaria de Justicia de Paz (Clase 122), Dra. 

Roxana Elizabet MIRANDA, M.I. N° 29.184.882, sin modificar su situación de revista 

presupuestaria 

QUINTO: Visto: Los pedidos de confirmación de los siguientes agentes, quienes han 

cumplido el período de prueba en el ejercicio de sus cargos, sin observación de sus 

superiores (art. 19º del RIAJ), oído el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Confirmarlos 

en el cargo y funciones para el que han sido designados: 

APELLIDO Y 
NOMBRE 

DNI CARGO DEPENDENCIA LOCALIDAD 
FECHA TOMA 
DE POSESION 

ORTIGUEIRA, 
MARIA DE LOS 
ANGELES 

40752526 
OFICIAL 
AUXILIAR 

CÁMARA DE APELACIONES 
CIVIL, COMERCIAL Y 
LABORAL 

CURUZU 
CUATIA 

9/6/2025 
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DIAZ, HECTOR 
MARTIN 

36388583 
AUXILIAR 
DE 
PRIMERA 

UGEDE MERCEDES 30/5/2025 

THOMAS, 
NICOLE FATIMA 

37392747 
OFICIAL 
AUXILIAR 

AREA DE CAPACITACION 
JUDICIAL 

CORRIENTES 9/6/2025 

CASEROTTO, 
CAMILA ULRICA 

40261896 
OFICIAL 
AUXILIAR 

DEFENSORIA DE POBRES Y 
MENORES 

MERCEDES 23/5/2025 

SEXTO: Visto: El Expte. E-1108-2026; por el cual el agente Gustavo Edmundo 

VARGAS, M.I. N°11.465.635, quien presta servicios en la Unidad de Gestión de la 

Defensa (U.GE.DE.) de esta ciudad, presenta su renuncia al cargo de Jefe de 

Despacho (Clase 301), para acogerse a los beneficios de la jubilación ordinaria. Por 

ello, oído el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Aceptarla, a partir del 01 de julio de 

2026 y darle gracias por los servicios prestados.  

SEPTIMO: Visto: Los expedientes donde se solicita la designación y renovación de 

pasantes; y Considerando: Que los propuestos han cumplido con los requisitos 

previstos en el Régimen -aprobado por Acdo. N° 25/04, pto. 30° y sus modificaciones- 

Por ello y oído el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Designar y/o renovar en calidad 

de pasantes, según corresponda, a los aspirantes y en las dependencias que a 

continuación se detallan: 

 

OCTAVO: Visto: El Expte. E-795-2026 referente a la invitación del Consejo Profesional 

de Ciencias Económicas para exponer sobre la experiencia del Poder Judicial en 

materia de transformación digital, destacando la implementación del Sistema Themis 

y su impacto en la modernización judicial en la “XIII Jornada Provincial para 

Profesionales en Ciencias Económicas del Sector Publico” a realizarse el viernes 26 

de junio del corriente año, oído el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Designar al Sr. 

Ministro Dr. Luis Eduardo Rey Vázquez a participar de dicha actividad. 

NOVENO: Visto: El Expte. E-679-2026, por el cual la Dirección de Recursos 

Humanos eleva el Protocolo de Actuación del Programa de Bienestar Laboral y 

APELLIDO Y 

NOMBRE

DOCUMENTO 

N°
LOCALIDAD DESIGNACIÓN

DEPENDENCI

A

FIN DE 

PASANTIA

DUFORT, 

FLORENCIA 

AGOSTINA

40.279.838 CORRIENTES 18/26

DIRECCION 

GENERAL DE 

ARCHIVO

RENOVACION



 

 

Flujograma del Protocolo de Actuación del Programa de Bienestar Laboral, 

solicitando su aprobación como herramienta normativa destinada a la prevención, 

diagnóstico e intervención en situaciones que afectan el clima laboral y el bienestar 

de los agentes judiciales. Asimismo, presentan un Flujograma como instrumento 

operativo complementario del mismo. Por ello, oído el Sr. Fiscal General; SE 

RESUELVE: 1°) Aprobar el Protocolo de Actuación del Programa de Bienestar 

Laboral y el Flujograma del mismo que como Anexo forma parte del presente 

Acuerdo, de conformidad a lo solicitado. 

DECIMO: Visto: El pedido del Área de Capacitación Judicial, de aprobación y 

publicación de la actividad “PROCEDIMIENTOS INTERNOS” que presentara la 

Oficina Judicial de Santo Tome, que iniciara el día 6 de agosto del corriente año, 

de manera presencial en la misma dependencia; oído el Sr. Fiscal General; SE 

RESUELVE: Aprobarla y dar a publicidad por Secretaria. 

UNDECIMO: Visto: El pedido del Área de Capacitación Judicial, de aprobación y 

publicación de la actividad “DETECCIÓN DE NECESIDADES DE 

CAPACITACIÓN: HACIA UN  PLAN DE FORMACIÓN” que se realizará en el mes 

de junio del corriente año, de manera presencial y estará dirigido a personal de esa 

dependencia. Por ello, oído el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Aprobarla y dar 

a publicidad por Secretaria. 

DUODECIMO: Visto: El pedido del Área de Capacitación Judicial, de aprobación y 

publicación de la actividad “MARCO DE ACTUACIÓN: ENTRE FISCALÍA Y 

FUERZAS DE SEGURIDAD EN EL PROCESO PENAL” que presentara la UFIC 

de Mocoretá, y que iniciará el día 17 de junio de manera presencial en la 

Municipalidad de Mocoretá, dirigido a personal dependiente de la UFIC de esa 

localidad y funcionarios policiales: oído el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: 

Aprobarla y dar a publicidad por Secretaria. 

DECIMO TERCERO: Visto: El Expte. E-1168-2026; referente a la presentación de 

la Señora Coordinadora del Programa “Justicia y Sociedad Civil”, Dra. Marisa 

Esther Spagnolo (Secretaria Jurisdiccional N° 2 del Superior Tribunal de Justicia), 
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quien solicita la aprobación de la actividad “NIÑEZ Y SU ABORDAJE 

INTERDISCIPLINARIO”, a realizarse el día 24 de junio del corriente año, en el 

Salón de Actos de la Escuela Normal de la ciudad de Santo Tomé,  en el marco 

del Programa Permanente de Capacitación en Ley Micaela y Ley Lucio y el 

Convenio de Colaboración con la Municipalidad de esa ciudad, y contara con la 

participación del Sr. Ministro del Superior Tribunal de Justicia, Dr. Alejandro Alberto 

Chain y las Dras. Marisol Ramírez, Francilina Niveyro, Viviana Rodríguez Bonutti y 

la Lic. Debora Feldman. Por ello y oído el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: 1) 

Aprobar como se pide y darle la intervención que le compete al Área de 

Capacitación del Poder Judicial. 2) Dar a publicidad por Secretaria.- 

DECIMO CUARTO:   

I. Las solicitudes de  licencias: 

1) COITIÑIHO, MANUEL FERNANDO, 21 días desde el 06/06/2026 hasta el 

26/06/2026; SE RESUELVE: Concederla (Art. 46° Accidente de Trabajo del R.I.). 

2) DANIEL, SILVIA ALEJANDRA, 2 días desde el 28/05/2026 hasta el 29/05/2026; 

SE RESUELVE: Concederla (Art. 46° Accidente de Trabajo del R.I.). 

3) DEVECCHI, CLAUDIA LILIAN, 30 días desde el 03/06/2026 hasta el 02/07/2026; 

SE RESUELVE: Concederla (Art. 44° Periodo Ordinario del R.I.). 

4) FRANCO, NATALIA ROMINA, 14 días desde el 04/06/2026 hasta el 17/06/2026; 

SE RESUELVE: Concederla (Art. 46° Accidente de Trabajo del R.I.). 

5) GILARDI, LORENA PRISCILA, 13 días desde el 04/06/2026 hasta el 

16/06/2026; SE RESUELVE: Concederla (Art. 44° Periodo Ordinario del R.I.). 

6) ZAZZERON, CARINA RAQUEL, 3 día desde el 17/06/2026 hasta el 19/06/2026; 

Y CONSIDERANDO: que ha agotado los días disponibles por Art. 42° y 58° del 

R.I.; SE RESUELVE: Conceder con carácter excepcional sin goce de haberes por 

motivos de viaje personal (Art. 63° “in fine” del R.I.). 

SE RESUELVE: Tener presente. 

 

 



 

 

DECIMO QUINTO: Comunicar lo resuelto por Secretaría y darlo a publicidad. 

No habiendo otros asuntos a consideración, se dio por terminado el presente 

Acuerdo, firmándose, previa lectura y ratificación, ante mí, Secretario 

Autorizante, que doy fe. Fdo. Dr. GUILLERMO HORACIO SEMHAN 

(Presidente), los Dres. LUIS EDUARDO REY VAZQUEZ, ALEJANDRO 

ALBERTO CHAIN (Ministros), el Dr. CESAR PEDRO SOTELO (Fiscal General) 

y el Dr. EDGAR ABRAHAM PARRAS (Secretario Administrativo a/c). 

ES COPIA  
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ANEXO  
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COMUNICADOS DE SECRETARIA 

1.- AREA DE CAPACITACION JUDICIAL: Comunica: La realización de las siguientes 
actividades: 

 

 

DEPENDENCIA OFICINA JUDICIAL DE  SANTO TOMÉ 

TEMA PROCEDIMIENTOS INTERNOS 

OBJETIVO 
Reforzar conocimientos previos, Recordar procedimientos y aunar 

criterios de trabajo en la Oficina 

COORDINADORAS 

DRA. MARÍA BELÉN HERRMANN - Coordinadora de Oficinas 

Judiciales del fuero penal. 

DRA. ANDREA GONZÁLEZ CABAÑA - Asesora Técnica-Jurídica de 

Oficinas judiciales. 

INSTRUCTORAS 

DRA. VERÓNICA LAPHITZ - Responsable de Ofiju Santo Tomé 

DRA. SILVIA NATALIA GALVALISI DÍAZ - Responsable de Ofiju 

Santo Tomé 

DRA. NILDA ITATÍ NUÑEZ - Responsable de Ofiju Santo Tomé 

COLABORADORA SRA. ANTONELLA ANABEL NACIMENTO - (Clase 5) 

LUGAR Ofiju Santo tomé 

INICIO 6 de agosto 

FECHA Y HORA 06/08 – 13/08 – 20/08 – 26/08 – 03/09 – 10/09 de 17 a 19 hs.- 

MODALIDAD Presencial 

DESTINATARIOS Personal de Ofiju Santo Tomé 

REGULARIDAD Se requiere el 80% de asistencia 

EVALUACION 
Al   En cada clase se entregará el examen respectivo, con fecha de 

entrega a los dos días hábiles posteriores. 

ASIGNACION DE 

PUNTAJE 

PUNTAJE - ESCALAFONES ADMINISTRATIVO Y MAESTRANZA: 

Correspondiente a 2 MÓDULOS (máximo puntaje anual dispuesto por Art. 

14 inc. “d” del RIAJ Acdo. N° 34/15). 

PUNTAJE - ESCALAFONES PROSECRETARIOS, TECNICOS Y OFICIALES DE 

JUSTICIA: Puntaje por clase asistida y debidamente registrada. 

 

 

PROGRAMA 

Clase 1: Audiencias de Anticipo Jurisdiccional (Cámara Gesell) 

Recepción de la Solicitud – Formulario Adjunto 

Sin Acuerdo de Partes: Fijación de la audiencia de Anticipo Jurisdicciónal - 

Notificaciones 

Acuerdo de Partes: Remisión a Juez de Garantías – Recepción de la 

Resolución – 

Fijación de la audiencia de Cámara Gesell – Notificaciones 



 

 

Constancias del Acta de Audiencia – Partes intervinientes 

Clase 2: Suspensión de Juicio a Pruebas: 

Procedimiento: Recepción – Fijación de Audiencia - Notificación 

Recepción de la Resolución – Formación del LOF de Control 

Registro en SGPRO 

Control del cumplimiento de las Reglas de Conducta 

Informe final - Resolución de Sobreseimiento – Notificaciones 

Clase 3: Habeas Corpus / Incompetencias: 

Habeas Corpus: Recepción del escrito de Habeas Corpus – Conocimiento 

del Juez de Garantías.- Recepción de Informes - Resolución – Notificaciones 

Impugnación – Elevación al Tribunal de Revisión 

Incompetencias: Recepción – Trámite conforme Directiva N°3 de 

Coordinación de OFIJU – Elevación a la Corte Suprema de Justicia de la 

Nación / Remisión a otros Juzgados.- 

Clase 4: Elementos secuestrados – Sistemas Criminis - SGA y SGV: 

Recepción – Control de carga en Sistema Criminis – SGA y SGV 

Disposición Final de los elementos secuestrados: Oficios al STJ – 

Si no se encuentra dispuesta disposición final de los elementos: pase al 

Tribunal de Juicio (art.351 CPP) 

Juicios Abreviados: solicitud de los elementos - Remisión al 

Depósito de Elementos Secuestrados del STJ 

Clase 5: Sistema Criminis – Audiencias en General 

Partes del Legajo – Registro en IURIX y Criminis – Historial de detención 

Agenda de Audiencias: Públicas – Privadas – Notificaciones 

Constancias en el Acta de Inveniet – Partes intervinientes - Cambio del 

estado de las audiencias 

Grabación de audiencias en Contingencia: Procedimiento a seguir 

Conexiones remotas: Zoom – Compartir Documentos – Sala de Espera 

Colaboradora: Sra. Antonela Nacimento 

Clase 6: Estadísticas 

Lista de Detenidos y Órdenes de Detención 

Audiencias: Registro de Desvío – Relevamiento 

Audiencias en Cámara Gesell: Días reservados – Relevamiento / Formulario 

Control de Reglas de Conducta – Medidas de Coerción: Presentaciones en 

OFIJU – Presentaciones en otras dependencias – Art. 245 CPP Informe al 

Fiscal 

Legajos: Lista de legajos con más de 1 año de creación – Pedido de informe 

a UFIC.- 
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DEPENDENCIA AREA DE CAPACITACIÓN 

TEMA DETECCIÓN DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN: HACIA UN  PLAN DE FORMACIÓN. 

FUNDAMENTACION La Detección de necesidades de capacitación es el principal proceso para identificar 
necesidades de fortalecimiento de conocimientos, habilidades y actitudes en los 
empleados para así responder a las necesidades actuales y futuras de la organización. 
Así mismo, este proceso permite enfocar los recursos en las prioridades de 
capacitación y su correcta alineación la institución.  

COORDINA DRA. MARÍA FÁTIMA GÓMEZ- Vice jefe del Área de Capacitación 

INSTRUCTORA PAULA FRANCO VASCO - Coach de personas y coach individual. 
Co-fundadora de TAMIM HR Consulting. 

LUGAR Área de capacitación. 

INICIO Junio de 2026. 

DURACIÓN 5 clases de 2 horas. 

MODALIDAD Presencial. 

DESTINATARIOS Personal del área de capacitación. 

REGULARIDAD Se requiere el 100% de asistencia. 

EVALUACION Práctica. 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE 

PUNTAJE - ESCALAFONES ADMINISTRATIVO Y MAESTRANZA: Correspondiente a 2 
MÓDULOS (máximo puntaje anual dispuesto por Art. 14 inc. “d” del RIAJ Acdo. N° 
34/15).  
PUNTAJE - ESCALAFONES PROSECRETARIOS, TECNICOS Y OFICIALES DE JUSTICIA: 
Puntaje por clase asistida y debidamente registrada. 

 
 

PROGRAMA 

Modulo I 

 ¿Qué es la DNC y el plan de formación? 

 ¿Qué identificamos a través de una DNC y un plan de formación? 

 ¿Cómo se alinea la DNC a los retos de la organización? 
Módulo II 

 ¿Qué son las competencias? 

 Componentes de una competencia 

 ¿Cómo identificar una competencia? 

 Algunos manuales de referencia para trabajar en competencias 
Módulo III 

 Identificación de puestos claves 

 Matriz de conocimientos previos con los expertos 

 Construcción del catálogo 
Módulo IV 

 Preparar a la organización en relación a las necesidades de capacitación 

 Comunicados y ejemplos 

 Posibles reacciones de los comunicados: 

 ¿Qué hacer? 
Modulo V 

 ¿Qué es un plan de formación? 

 Pasos para realizar un plan de formación 

 Formato de Plan de formación 

 Formato de registro de capacitación 

 Algunos indicadores 

 Principales aprendizajes - Cierre y despedida 

 



 

 

 
 

 

DEPENDENCIA UFIC MOCORETÁ 

TEMA MARCO DE ACTUACIÓN: ENTRE FISCALÍA Y FUERZAS DE SEGURIDAD EN EL 

PROCESO PENAL. 

OBJETIVO Optimizar la articulación operativa entre el personal de la Fiscalía y la Policía, 

estandarizando los criterios de actuación inicial y el manejo de la evidencia 

para garantizar la legalidad, integridad y eficacia del proceso penal. 

COORDINADOR DR. MONZÓN BRUNO GABRIEL - Fiscal Ufic Mocoretá 

INSTRUCTORES DR. MONZÓN BRUNO GABRIEL - Fiscal Ufic Mocoretá 

DRA. VERA BERTUCCI MARIA SUSANA - Prosecretaria  

DRA. LEDESMA MARÍA JOSÉ -  Prosecretaria 

LIC. MOSQUEIRA VIVIANA - Lic. en Criminalística dependiente de la Policía de 

la Provincia de Corrientes. 

LUGAR Municipalidad de Mocoretá. 

INICIO Día 17/06, horario a acordar con los funcionarios. 

FECHA Y HORA Días 17/06, 19/06, 23/06 y 26/06, de 16:00 hs. a 18:30 hs. 

DURACIÓN 10 horas reloj. 

MODALIDAD Presencial. 

DESTINATARIOS Personal dependiente de la UFIC de Mocoretá, y funcionarios policiales de 

esta localidad. 

REGULARIDAD Se requiere el 80% de asistencia. 

INSCRIPCIÓN La convocatoria para participar se recibirá mediante invitación personal. 

EVALUACION Evaluación práctica. Resolución de casos prácticos. 

ASIGNACION DE 

PUNTAJE 

PUNTAJE - ESCALAFONES ADMINISTRATIVO Y MAESTRANZA: 

Correspondiente a 2 MÓDULOS (máximo puntaje anual dispuesto por Art. 

14 inc. “d” del RIAJ Acdo. N° 34/15).  

PUNTAJE - ESCALAFONES PROSECRETARIOS, TECNICOS Y OFICIALES DE 

JUSTICIA: Puntaje por clase asistida y debidamente registrada. 

 

 

PROGRAMA 

Módulo 1: El Primer Interventor y la Notificación Fiscal 

Este módulo se enfoca en los primeros minutos críticos del hecho y en cómo 

se construye el canal de comunicación inicial. 

 Preservación de la escena: Roles y responsabilidades del personal 

policial que llega al lugar (aislamiento, aseguramiento y perimetraje). 

 La comunicación inmediata: Qué datos esenciales debe contener la 

primera llamada o notificación a la fiscalía (evitar la pérdida de 

información crítica). 

 Directivas iniciales: Cómo documentar y asentar las primeras 

instrucciones del fiscal en el acta de procedimiento. 
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 Buenas prácticas en la redacción de actas: Claridad, precisión horaria y 

concordancia entre lo que se ve y lo que se escribe. 

Módulo 2: Recolección y Documentación del Elemento Probatorio 

Aquí el foco está en el "cómo". Es el puente entre el hallazgo en el terreno y 

su transformación en evidencia legal. 

 Técnicas de fijación: Fotografía, planimetría y descripción escrita antes 

de la alteración del lugar. 

 Secuestro de efectos: Criterios de prioridad según la naturaleza del 

elemento (armas, estupefacientes, dinero, elementos biológicos). 

 Evidencia digital: Protocolo básico para el secuestro de teléfonos 

celulares (Hash), dispositivos de almacenamiento y computadoras 

(mitigación de riesgos de alteración remota). 

 Llenado de formularios: El correcto completado de las actas de 

secuestro y las planillas de inicio de cadena de custodia en el lugar del 

hecho. 

Módulo 3: La Cadena de Custodia en la Práctica Continua 

Este es el núcleo del taller: garantizar la mismidad de los efectos desde que 

se secuestran hasta que llegan a la fiscalía. 

 Embalaje, rotulado y precintado: Uso correcto de sobres, bolsas de 

seguridad y precintos. Firmas obligatorias de testigos y preventores. 

 El principio de mismidad: Garantizar que el objeto analizado en el 

laboratorio o exhibido en el proceso sea exactamente el mismo que se 

levantó en la escena. 

 Trazabilidad de la entrega: Registro de traspasos (quién entrega, quién 

recibe, fecha, hora y motivo del movimiento). 

 Errores registrales comunes: Cómo detectar y prevenir las fallas que 

suelen usar las defensas para plantear nulidades. 

Módulo 4: Coordinación Operativa y Talleres de Casos Reales 

 Un cierre práctico para bajar todo lo aprendido a la realidad de los 

distritos. 

 Criterios de remisión: Plazos y modalidades para el envío de los efectos 

e informes periciales desde la comisaría a la Fiscalía. 

 Debate de problemas críticos: Espacio de debate sobre los problemas 

logísticos más frecuentes de la zona (ej. guardias de fin de semana, 

falta de insumos de embalaje, depósitos saturados). 

 Análisis de jurisprudencia local: Revisión de casos reales donde se 

hayan validado o anulado actuaciones por el manejo de la evidencia o 

las actas. 

 

 

 



 

 

2.- DIFUSION DE EVENTOS:  

 

3.- PROGRAMA DE JUSTICIA Y SOCIEDAD CIVIL: Comunica actividad:  
 

“NIÑEZ Y SU ABORDAJE INTERDISCIPLINARIO”  
 

FECHA: 24 de junio de 2026  - 17:00 hs.  

LUGAR: Salón de Actos de la Escuela Normal  de Santo Tome  

DISERTANTES: Dr. Alejandro Alberto Chain -Ministro del Superior Tribunal de Justicia- y 

las Dras. Marisol Ramírez, Francilina Niveyro, Viviana Rodríguez Bonutti y la Lic. 

Debora Feldman 

4.- EL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA: Comunica: RESOLUCION ADMINISTRATIVA 
N°312 de fecha 9 de Junio de 2026 

N° 312       Corrientes, 9 de junio de 2026 

VISTO: El Expediente Administrativo E-202-2026, caratulado: “RAMIREZ VACIS GALBASTRO, 

MARIA LAURA VALENTINA S/ SOLICITA APERTURA DE MATRÍCULA COMO PERITO 

TÉCNICO PEDAGÓGICO”; 

Y CONSIDERANDO: 
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 I.- Que a fs. 5/6, se presenta la Sra. María Laura Valentina Ramírez Vacis Galbastro, solicitando 

la apertura de matrícula e inscripción como Perito Técnico Pedagógico. 

 Señala que la incorporación de un Perito Técnico Pedagógico con especialidad en discapacidad 

intelectual y visual resulta crítica para garantizar el acceso a la Justicia, ya que su intervención sería útil 

para: determinación de la Capacidad Jurídica, asesorando sobre sistemas de apoyos y salvaguardias en 

procesos de determinación de la capacidad; ajustes de procedimientos, diseñando las adaptaciones 

necesarias para que una persona con discapacidad intelectual o sensorial pueda comprender y ser 

comprendidas en sede judicial; evaluación del entorno educativo/ terapéutico, brindando dictámenes en 

causas de familia, regímenes de comunicación o amparos de salud donde se debata la idoneidad de las 

prestaciones pedagógicas.  

 Adjunta documental: fotocopias de: Documento Nacional de Identidad;  constancia de título de 

Profesora de Educación Especial con orientación en Discapacidad Intelectual; constancia de materias 

aprobadas y calificaciones obtenidas y constancia de alumno regular de la carrera Profesorado de 

Educación Especial. Orientación en Ciegos y Disminuidos Visuales, emitidas por el Instituto Superior de 

Formación y Capacitación Docente N° 1 (fs. 1/ 4 y 8). 

 II.- Que a fs. 10, la Secretaría Administrativa del Superior Tribunal de Justicia informa que la 

Matrícula de Perito Técnico Pedagógico no se encuentra habilitada a la fecha, ni media pedido de 

inscripción. 

 III.- El Reglamento de Peritos, aprobado por Acuerdo N° 25/13, punto 11°, prevé la posibilidad 

de incorporar nuevas especialidades al registro de peritos al disponer que los profesionales que deseen 

actuar como peritos, deberán inscribirse en la Secretaría Administrativa del Superior Tribunal de Justicia. 

Y que los idóneos también podrán inscribirse, solicitando la incorporación de su especialidad al Registro 

respectivo (art. 2, Reglamento de Peritos). 

 Conforme a ello, y teniendo en cuenta que del informe de Secretaría Administrativa de fs. 10, se 

desprende que actualmente no se encuentra abierta la Matrícula de Peritos Técnicos Pedagógicos, 

corresponde disponer, en virtud de lo solicitado por la presentante, la apertura de la Matrícula de Peritos 

en dicha especialidad, habilitándose al efecto el pertinente Libro o Registro de Inscripción. 

 VI.- En cuanto a la solicitud de inscripción en la matrícula, hágase saber a la interesada que 

deberá dar cumpliendo a los requisitos y siguiendo el procedimiento prescripto en el art. 2 del referido 

Reglamento de Peritos.  

 Por lo expuesto, y habiendo dictaminado el Sr. Fiscal General a fs. 13 y vta.; 

SE RESUELVE:  

 1°) Disponer la apertura de la Matrícula de Peritos Técnicos Pedagógicos de este Superior 

Tribunal de Justicia, habilitándose al efecto el pertinente Libro o Registro de Inscripción, de conformidad 

a lo normado en el Reglamento de Peritos, aprobado por Acuerdo N°25/13, punto 11°.  

 2°) Dese a publicidad por Acuerdo, notifíquese y oportunamente archívese. 


