Acuerdo N°10/19

Superior Tribunal de Justicia
Provincia de Corrientes

ACUERDO NUMERO DIEZ EnCorrientes, a los veintitrés dias del mes de
abril del afio dos mil diecinueve, siendo las ocho horas, estando reunidos y constituidos
en Tribunal, en la Sala de Acuerdos del Superior Tribunal de Justicia de la Provincia, el
sefior Presidente Dr. LUIS EDUARDO REY VAZQUEZ, los sefiores Ministros, Dres.
EDUARDO GILBERTO PANSERI, GUILLERMO HORACIO SEMHAN, ALEJANDRO
ALBERTO CHAIN vy el sefior Fiscal General, Dr. CESAR PEDRO SOTELO, asistidos del
Secretario Administrativo, Dr. GUILLERMO ALEJANDRO CASARO LODOLI, tomaron en

consideracioén los siguientes asuntos y,

ACORDARON

PRIMERO: Visto: El Sr. Presidente da cuenta de las siguientes Resoluciones:

I. Dictadas en uso de las facultades conferidas por el Art. 24°, inc. e) del Decreto
Ley N° 26/00 LOAJ:

“N° 136 Corrientes, 8 de abril de 2019
VISTO: El Expte. CA-138-2019 (E-2966-2016), caratulado: “DGA-DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION S/ NUEVA CONSTITUCION DE PLAZO FIJO POR 30 DIAS
(2.490.000) CTA CTE N° 130768/14 CENTRO JUDICIAL DE MEDIACION”, y;
CONSIDERANDO:

Que con fecha 08/03/19 se constituy6é un plazo fijo por 30 dias por la suma de $
2.400.000,00.

Que el 08/04/19 el Banco acreditara en la Cta. Cte. 130768/14 “Fondo Centro

Judicial de Mediacion” la suma de $ 2.467.265,75; correspondientes al reintegro del

capital con mas sus intereses.

Que el saldo de la mencionada cuenta al 04/04/19 es de $ 138.763,94.

Que los fondos de la mencionada cuenta no seran utilizados en los proximos 30
dias.

Que, a efectos de mantener el poder adquisitivo de la moneda, se estima
conveniente la inversion transitoria de dicho fondo.

Por ello;
RESUELVO:



1) Autorizar a la Direccion General de Administracion del Poder Judicial a la
constituciéon de un plazo fijo por 30 dias por la suma de $ 2.490.000 (pesos dos millones
cuatrocientos noventa mil) con fondos de la Cta. Cte. N° 130768/14 “Centro Judicial de
Mediacion.

2) Remitir a la Direccién General de Administracion para su instrumentacion.

3) Comunicar, librar copias a sus efectos y archivar.”

“N° 137 Corrientes, 8 de abril de 2019
VISTO: EIl Expte. Administrativo E-749-2019 (SIIF 2090090000007492019), caratulado:
“TELECOM  ARGENTINA S. A. S/ FACTURACION TELEFONIA MOVIL
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 21/02/2019 AL 20/03/2019 - $53.717,57", y:
CONSIDERANDO:

Que dicho gasto es necesario y esta presupuestado.

Que el gasto se realiza conforme las disposiciones legales vigentes: Ley de
Administracion Financiera Provincial N° 5571, Ley de Autarquia N° 4420, Ley N° 4484 y
Reglamento de Administracién Financiera (RAF) Acuerdo Extraordinario N° 16/2002
Anexo.

Que existe crédito presupuestario en la partida especifica para tal fin en Fuente 14
- Tesoro Provincial con Afectacion Especifica.

Por ello;

SE RESUELVE:

1) Autorizar a la Direccibn General de Administracion a realizar el gasto en

el presente ejercicio fiscal en concepto de servicio de telefonia mévil para 105
(ciento cinco) lineas pertenecientes a este Poder Judicial, correspondiente al
devengado del periodo del 21/02/2019 al 20/03/2019, segun liquidacién detallada
en Factura “B” N° 6516-77235452, y efectuar el pago electronico antes de su
vencimiento (15/04/2019) a favor de TELECOM ARGENTINA S.A. CUIT 30-63945373-8,
que asciende a la suma de $53.717,57 (pesos cincuenta y tres mil setecientos diecisiete
con cincuenta y siete centavos), imputandolo en las partidas correspondientes con
afectacion definitiva de los créditos presupuestarios disponibles en Fuente 14 - Tesoro
Provincial con Afectacion Especifica, por Tesoreria Jurisdiccional.
2) Remitir a la Direccion General de Administracion para su instrumentacion.

3) Insertar, notificar y, oportunamente, archivar.”
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“N° 141 Corrientes, 11 de abril de 2019
VISTO: El Expte. Administrativo E-800-2019 (SIIF 2090090000008002019), caratulado:
“GIGARED S.A. S/ MANTENIMIENTO DE FIBRA OPTICA ENTRE EDIFICIOS
JUDICIALES - ABRIL/2019", y;

CONSIDERANDO:

Que dicho gasto es necesario y esta presupuestado.

Que la firma “GIGARED S.A.” CUIT N° 30-66304517-9 cuenta con Certificado
Fiscal para Contratar N° 77635 vigente.

Que el gasto se realiza conforme las disposiciones legales vigentes: Ley de
Administracién Financiera Provincial N° 5571, Ley de Autarquia N° 4420; Ley N° 4484 Art.
1° y Reglamento de Administracion Financiera (RAF) Acuerdo Extraordinario N° 16/2002
Anexo.

Que existe crédito presupuestario en la partida especifica para tal fin en Fuente 14
— Tesoro Provincial con Afectacion Especifica, segun CCG N° 1002/2019 de fojas 5.

Por ello;

SE RESUELVE:

1) Autorizar a la Direccién General de Administracion a realizar el gasto en el

presente ejercicio fiscal en concepto de servicio de mantenimiento de fibra éptica (45
enlaces de punto a punto, 1 acceso a fibra IP, 8 direcciones IP publicas, 1 dominio propio
y 1 hosting compartido), correspondiente al mes de abril de 2019, segun liquidacion
detallada en Facturas “B” N° 0007-04703435 y 0007-04703437 y efectuar el pago a favor
de GIGARED S.A. CUIT 30-66304517-9, que asciende a la suma de $27.030,19 (pesos
veintisiete mil treinta con diecinueve nueve centavos), imputandolo en las partidas
correspondientes con afectacion definitiva de los créditos presupuestarios disponibles en
Fuente 14 — Tesoro Provincial con Afectacion Especifica, por Tesoreria Jurisdiccional.

2) Remitir a la Direccion General de Administracion para su instrumentacion.

3) Insertar, notificar y oportunamente archivar.”

“N° 142 Corrientes, 11 de abril de 2019

VISTO: EI Expte. Administrativo E-802-2019 (SIIF 2090090000008022019), caratulado:
“AGUAS DE CORRIENTES S.A. S/ FACTURACION POR EL SERVICIO DE
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y RECOLECCION DE RESIDUOS CLOACALES -
PERIODO MARZ0/2019”, y:



CONSIDERANDO:
Que dicho gasto es necesario y esta presupuestado.

Que el gasto se realiza conforme las disposiciones legales vigentes: Ley de
Administracion Financiera Provincial N° 5571, Decreto N° 3056/2004 Anexo | Art.86° y
Decreto N° 399/2003.

Que existe crédito presupuestario en la partida especifica para tal fin en Fuente 10
- Recursos del Tesoro General de la Provincia.

Por ello;

SE RESUELVE:

1) Autorizar a la Direccion General de Administracién a realizar el gasto en el

presente ejercicio fiscal en concepto de servicio de suministro de agua potable y
recoleccién de residuos cloacales a inmuebles donde funcionan dependencias judiciales,
para 68 (sesenta y ocho) unidades a cargo de este Poder Judicial, correspondiente al
devengado del periodo Marzo de 2019, segun planilla de fs. 2/4 y facturas de fs. 5/72, y
efectuar el pago a favor de la empresa AGUAS DE CORRIENTES S.A. CUIT N° 30-
604516879-4, que asciende a la suma de $191.961,63 (pesos ciento noventa y un mil
novecientos sesenta y uno con sesenta y tres centavos), imputandolo en las partidas
correspondientes con afectacion definitiva de los créditos presupuestarios disponibles en
Fuente 10 - Recursos Tesoro General de la Provincia.

2) Remitir a la Direccion General de Administracion para su instrumentacion.

3) Insertar, notificar y oportunamente, archivar.”

“N° 144 Corrientes, 15 de abril de 2019
VISTO: El Expte. Administrativo CA-154-2019 (E-5013-2018) (SIIF

2090090000101542019), caratulado: “DAMI-DIRECCION DE ARQUITECTURA Y
MANTENIMIENTO S/ CERTIFICADO DE OBRA N°3 - OBRA. RESTAURACION Y
MANTENIMIENTO DE FACHADAS Y AZOTEA EN MADARIAGA 614 DE PASO DE LOS
LIBRES - MACRO CONSTRUCCIONES”, y;
CONSIDERANDO:

Que a fs. 22 la Direccion de Arquitectura y Mantenimiento eleva el Certificado de

Obra N° 3 correspondiente al devengado del mes de marzo 2019 de la obra:

“Restauracién y mantenimiento de fachadas y azotea de edificio judicial sito en calle
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Madariaga N° 614 esq. Yatay de la ciudad de Paso de los Libres — Corrientes”, Licitacion
Pablica N° 21/2018 adjudicado por Resolucién N° 839 del 17 de diciembre de 2018,
debidamente suscripto por el Representante Técnico de la Contratista, la Inspeccion de
Obra y la Direccion de Obra.

Que el certificado corresponde a una ejecucion fisica del 22,576%, resultando un
avance acumulado del 61,097%, cumpliendo con la inversién prevista mensual
establecida en el punto 41 inc.4 PCP (ejecucion minima 90%)

Que existe crédito reservado en Fuente 10 - Recursos Tesoro General de la
Provincia, segin CCG COM N° 40 de fs. 23.

Que el presente tramite se encuadra en lo normado en la Ley de Obras Publicas
N° 3079 Art. 3°, 51°y 52°y 56° y sus cc. en el Decreto Reglamentario N° 4800/1972.

Por ello;

SE RESUELVE:
1) Aprobar el Certificado de Obra N° 3 (marzo 2019) correspondiente a la obra:

“Restauracién y mantenimiento de fachadas y azotea de edificio judicial sito en calle
Madariaga N° 614 esq. Yatay de la ciudad de Paso de los Libres — Corrientes”, Licitacion
Pudblica N° 21/2018 adjudicado por Resolucion N° 839 del 17 de diciembre de 2018 a la
empresa “MACRO CONSTRUCCIONES ” de Prado, Carmen Cristina CUIT N° 27-
13517788-7, autorizando su pago, siendo el importe bruto segun avance mensual fisico
de obra (22,58%) de $538.985,41 y el monto a pagar (neto de anticipo financiero) de
$431.188,33 (pesos cuatrocientos treinta y un mil ciento ochenta y ocho con treinta y tres
centavos).

2) Remitir a la Direccion General de Administracion para continuar con el tramite
de pago.

3) Insertar, notificar y oportunamente archivar.”

Por ello y oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Aprobarlas.

Il. Dictadas en uso de las facultades conferidas por el Art. 3°, ap. a), Régimen
aprobado por Acdo. N° 27/13, pto. 19°:
Resolucion N° 138/19 (Expte E-615-2019): Aprueba la compra directa, previo

concurso de precios, para la Adquisicion de 12 (doce) garrafas de Freon 22 de 13,6 kg.

para Taller de Mantenimiento (seccion refrigeraciéon)”’, y adjudica a la firma:



“CORRIENTES REFRIGERACIONES S.A.” por la suma de $121.428 (pesos ciento
veintiun mil cuatrocientos veintiocho).
Resolucion N° 139/19 (Expte E-672-2019): Aprueba la Compra Directa, previo

Concurso de Precios, para la adquisicion de herramientas (1- taladro/atornillador

inaldmbrico de 13 mm., 8- baterias p/ taladro/atornillador, 3- taladros de 13 mm., 48-
mechas medidas varias) para taller de mantenimiento ONABE y adjudica a la firma
‘BYCON S.R.L.” por la suma de $41.500 (pesos cuarenta y un mil quinientos) y a la firma
“CABRERA, DAVID EDUARDO” por la suma de $28.874,10 (pesos veintiocho mil
ochocientos setenta y cuatro con diez centavos).

Resolucion N° 140/19 (Expte E-770-2019): Aprueba la Compra Directa, previo

Concurso de Precios, para la adquisicibn de mobiliario (1 - escritorio, 1 - mesa para

computadora, 2 - bibliotecas tipo “Wizzy”, 1 - biblioteca baja tipo “Wizzy”, 1 - lampara para
escritorio, 1 - perchero de pie con tres ganchos, 1 - silla giratoria respaldo bajo sin
apoyabrazos y 3 - sillas patas fijas) con destino a la Oficina de Registro Unico de
Aspirantes para Adopcion y adjudica a la firma “SIGLO XXI - Servicios Informaticos” de
Carlos Anibal Ferreira por la suma de $8.647 (pesos ocho mil seiscientos cuarenta y
siete) y a la firma “CUADRADO, LUIS ANGEL” por la suma de $25.533 (pesos
veinticinco mil quinientos treinta y tres) y a la firma “SEOANE RIERA'Y CIA. S.R.L.” por la
suma de $1.950 (pesos un mil novecientos cincuenta).

Resolucion N° 143/19 (Expte E-143-2019): Aprueba la contratacion del servicio

técnico de reemplazo del moédulo completo original — imagen “K” del equipo Koénica
Bizhub C252, afectado a la Oficina de Encuadernacion e Imprenta del Poder Judicial y
adjudica a la firma “M.A. Seoane Riera Sistemas Graficos”de Miguel Angel Seoane, por la
suma total de $18.900 (pesos dieciocho mil novecientos).

Resolucion N° 145/19 (Expte E-726-2019): Aprueba la Compra Directa, previo

Concurso de Precios, para la adquisicion de dos (2) acondicionadores de aire tipo split de

4.500 fgs. frio-calor y cuatro (4) acondicionadores de aire tipo split de 3.000 fgs. frio-calor
con destino a la Fiscalia de Instruccién Correccional y de Menores y a la Defensoria de
Pobres y Menores de Monte Caseros y adjudica a la firma “COLOMBO OSCAR
FRANCISCO” por la suma de $193.232 (pesos ciento noventa y tres mil doscientos

treinta y dos).



Acuerdo N°10/19

Superior Tribunal de Justicia
Provincia de Corrientes

Resolucion N° 146/19 (Expte E-814-2019): Aprueba la Compra Directa, previo

Concurso de Precios, para la adquisicion de 5.300 litros de gas oil de primera calidad, en

vales de litros, con destino a los vehiculos y grupos electrogenos del Poder Judicial y
adjudica a la firma “ESTACION DE SERVICIO COEMBOTA” de ANTONELLA OGNIO por

la suma de $252.015 (pesos doscientos cincuenta y dos mil quince).

Por ello y oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Tener presente.

SEGUNDQ: Visto: Las disponibilidades presupuestarias, la necesidad de cubrir los

cargos vacantes y asignacion de cargos pertinentes. Y Considerando: Que, se dio

cumplimiento al nuevo procedimiento establecido en el punto 2° del resolutorio 1) del
Acuerdo N° 10/15 y oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE:

1)

2)

3)

4)

Expte. E-825-2019 (CA-171-2019); referente a la Resolucién N° 10/19
de Fiscalia General; SE RESUELVE: Trasladar, de la Defensoria
Oficial Penal a la Asesoria de Menores e Incapaces, ambas de
Esquina, a la Escribiente Maria Carolina OLIVETTI, M.l. N° 33.843.279.
Expte. E-824-2019; propuesta formulada por el Sr. Fiscal General,

vacante segun Acdo. N° 7/19, lista aprobada por Acdo. N° 3/15 pto. 8;
SE RESUELVE: 1) Asignar un cargo de Ayudante (Clase 508), a la

Fiscalia de Instruccion y Correccional de Menores de ltuzaingd. 2)

Designar Ayudante (Clase 508), en la Fiscalia de Instrucciéon y
Correccional de Menores de Ituzaingd, a Carina Alejandra
FERNANDEZ, M.l. N° 31.117.295.

Expte. E-880-2019; propuesta formulada por la Sra. Juez Civil y
Comercial N° 6, vacante segun Acdo. N° 2/19, lista aprobada por
Acuerdo N° 35/15 pto. 8°, oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: 1)

Asignar un cargo de Escribiente (Clase 307), al Juzgado Civil y

Comercial N° 6. 2) Designar Escribiente (Clase 307), provisorio, en el
Juzgado Civil y Comercial N° 6, a Jimena Alejandra MALDONADO, M.I.
N° 33.636.547.

Los designados en los apartados 2) y 3) deberan cumplir previamente,

con el examen médico preocupacional reglamentario y la



documentacion requerida por la Direccién General de Administracion —

Departamento de Liquidaciones- y la Direccién de Recursos Humanos.

TERCEROQ: Visto: El Expte. E-839-2019; referente al Acuerdo N° 1 de la Camara de
Apelaciones en lo Criminal con asiento en esta ciudad, a través del cual se dispuso
aceptar la renuncia del Dr. Daniel José Osuna, M.l. N° 10.499.891, al cargo de
Secretario, para acogerse a los beneficios de la jubilacion ordinaria, a partir del 1° de
mayo de 2019. Por ello y oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Tener presente y

darle gracias por los servicios prestados.

CUARTO: Visto: El Expte. E-851-2019; por el cual la Dra. Rosa Maria Ramona Castillo
Odena, M.l. N° 17.146.733, quien presta servicios en la Direccibn General de
Mandamientos y Notificaciones, presenta su renuncia al cargo de Secretaria, para
acogerse a los beneficios de la jubilacion por invalidez; oido el Sr. Fiscal General, SE
RESUELVE: Aceptarla, a partir del 1° de mayo de 2019 y darle gracias por los servicios

prestados.

QUINTO: Visto: El Expte. E-840-2019; referente al Acuerdo N° 5 de la Céamara de
Apelaciones en lo Civil y Comercial de la Primera Circunscripcion Judicial, a través del
cual se dispuso aceptar la renuncia de la agente de la Sala |, Maria Teresa Mansutti de
Brunel, M.l. N° 6.068.239, al cargo de Jefe de Division, para acogerse a los beneficios de
la jubilacién ordinaria, a partir del 1° de mayo de 2019; oido el Sr. Fiscal General; SE

RESUELVE: Tener presente y darle gracias por los servicios prestados.

SEXTO: Visto: El Expte. E-817-2019, por el cual la agente Ana Maria Contreras, M.l. N°
12.529.482, quien presta servicios en el Cuerpo de Trabajadores Sociales Forense,
presenta su renuncia al cargo de Trabajadora Social Forense, para acogerse a los

beneficios de la jubilacion ordinaria; oido el Sr. Fiscal General;, SE RESUELVE:

Aceptarla, a partir del 1° de junio de 2019 y darle gracias por los servicios prestados.

SEPTIMO: Visto: El Expte. E-818-2019, por el cual la agente Juana Emilia Fernandez,

M.I. N° 14.385.162, quien presta servicios en el Cuerpo de Trabajadores Sociales
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Forense, presenta su renuncia al cargo de Trabajadora Social Forense, para acogerse a
los beneficios de la jubilacion ordinaria, oido el Sr. Fiscal General, SE RESUELVE:

Aceptarla, a partir del 1° de junio de 2019 y darle gracias por los servicios prestados.

OCTAVO: Visto: El Expte. E-789-2019, por el cual el agente José Maria Jesus De Los
Reyes Vidal, M.l. N° 12.025.618, quien presta servicios en la Direccién de Arquitectura
del Poder Judicial, presenta su renuncia al cargo de Auxiliar Superior, para acogerse a

los beneficios de la jubilacién ordinaria, oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE:

Aceptarla, a partir del 1° de mayo de 2019 y darle gracias por los servicios prestados.

NOVENQ: Visto: El Expte. E-596-2019, donde se tramita el pedido de prérroga para la
confirmacién en el cargo de Escribiente de la agente Rocio del Valle Zoraida Caniete,
quien se desempefa en el Juzgado de Instruccion y Correccional de Mercedes. Que,
teniendo presente que el art. 19 del RIAJ en su parte pertinente, regula la forma de
alcanzar la estabilidad en el cargo, estableciendo que las designaciones de los
empleados judiciales seran con caracter provisorio por el término de doce meses, a cuyo
término podran ser confirmados o de lo contrario, cancelada su designacion, previo
informe fundado del superior. Y Considerando: Que “... El periodo de prueba tiene como
objetivo la evaluacion de la idoneidad del funcionario...” (Fallos CSJN, 331:735), en
atencion a los motivos invocados en la presentacion efectuada por la Juez de Instruccion
y Correccional de Mercedes, lo expresado por la agente Rocio del Valle Zoraida Cafete
en su conteste de fs.10 y oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Extender el periodo

de provisoriedad de la agente Rocio del Valle Zoraida Cariete, en el cargo de Escribiente
del Juzgado de Instruccién y Correccional de Mercedes, por el término de seis (6) meses,
a contar desde el vencimiento del término previsto en el art. 19° del RIAJ; vencido el
plazo y de no mediar observacibn sobre su desempefio, la agente quedara

automaticamente confirmada en el cargo y funcion para el que ha sido designada.

DECIMO: Visto: El Expte. E-479-2019; donde se tramita el pedido de prorroga para la
confirmacion en el cargo de Escribiente de la agente Marina Viviana Blanco, quien se
desempenfa en el Juzgado de Instruccion y Correccional de Bella Vista. Que, teniendo

presente que el art. 19 del RIAJ en su parte pertinente, regula la forma de alcanzar la



estabilidad en el cargo, estableciendo que las designaciones de los empleados judiciales
seran con caracter provisorio por el término de doce meses, a cuyo término podran ser
confirmados o de lo contrario, cancelada su designacion, previo informe fundado del

“

superior. Y Considerando: Que El periodo de prueba tiene como objetivo la
evaluacion de la idoneidad del funcionario...” (Fallos CSJN, 331:735), en atencion a los
motivos invocados en la presentacién efectuada por la Juez de Instruccion y Correccional
de Bella Vista, lo expresado por la agente en su conteste de fs. 6/11; oido el Sr. Fiscal

General; SE_RESUELVE: Extender el periodo de provisoriedad de la agente Marina

Viviana Blanco en el cargo de Escribiente del Juzgado de Instruccién y Correccional de
Bella Vista, por el término de seis (6) meses, a contar desde el vencimiento del término
previsto en el art. 19° del RIAJ; vencido el plazo y de no mediar observacién sobre su
desempenio, la agente quedara automaticamente confirmada en el cargo y funcion para el

que ha sido designada

UNDECIMO: Visto: El Expte. E-819-2019; referente a la solicitud del Cuerpo de
Trabajadores Sociales Forense, de renovacion del contrato de la Lic. Griselda Iris Mabel
Jurisich, para continuar cumpliendo funciones en dicho organismo. Y Considerando:
Estrictas razones de servicio, especialidad de las tareas; oido el Sr. Fiscal General; SE
RESUELVE: 1) Renovar la contratacion de los servicios profesionales de la Lic. Griselda
Iris Mabel JURISICH, M.l. N° 25.229.355, por el término de doce (12) meses, bajo el
Régimen de Contrataciones del Personal Judicial Transitorio -Aprobado por Acdo. N°
29/13, pto. 10°-, para continuar cumpliendo funciones profesionales en el Cuerpo de
Trabajadores Sociales Forense de esta ciudad. 2) La retribucién mensual se fija en la que
percibe el Trabajador Social Junior (Clase 202). 3) Cumplira el horario habitual de trabajo,
sin perjuicio del que le indique el superior jerarquico de acuerdo al art. 4° de RAL. 4)

Remitir a la Direccién General de Administracion para su instrumentacion

DUODECIMO: Visto: Los expedientes donde se solicita la designacion y renovacion de
pasantes. Y Considerando: Que los propuestos han cumplido con los requisitos previstos
en el Régimen -aprobado por Acdo. N° 25/04, pto. 30° y sus modificaciones-. Por ello y

oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Designar y/o renovar en calidad de pasantes,
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segun corresponda, a los aspirantes y en las dependencias que a continuacion se

detallan:
PASANTES.DESIGNACION-RENOVACION
APELLIDO Y NOMBRE - D.N.I | = DEPENDENCIA | LOCALIDA = MOVIMIENTO |+
PEROTTI, ZULMA BEATRIZ 26.090.359(JUZGADO CIVIL N° 2 GOYA|RENOVACION
LOPEZ, MELISA BELEN 39.519.904|JUZGADO DE FAMILIA N° 1 CAPITAL|DESIGNACION
DELGADO, MARIA DE LOS ANGELES| 33.948.819(JUZGADO CIVIL N° 1 CAPITAL|DESIGNACION
CACERES BIGNOTTI, KARINA JUZGADO DE INSTRUCCION N°
ANTONELLA 37.327.319(3 CAPITAL|RENOVACION
DPTO. DE PERSONAL Y
REY, ELSA CONSTANZA 36.316.487 [LIQUIDACIONES CAPITAL|RENOVACION
AMARILLA, DANISA DEBORA 34.207.279|JUZGADO DE MENORES N° 3 CAPITAL|DESIGNACION
GAUDENCIO CIBILIS, DAIANA
CAROLINA 37.585.159(JUZGADO DE MENORES N° 3 CAPITAL|DESIGNACION
SANDOVAL, ROSANA EVA ISABEL 24.441.320(JUZGADO DE MENORES N° 3 CAPITAL|DESIGNACION
CACERES, MAIKA LUCILA 39.195.359|JUZGADO DE FAMILIA N° 3 CAPITAL|DESIGNACION
VALLEJO, MELINA DAIANA 37.393.667 [ JUZGADO CORRECCIONAL N° 2 CAPITAL|DESIGNACION
PADIN, LARA DEL MILAGRO 38.969.193(JUZGADO CIVIL N° 6 CAPITAL|DESIGNACION
CARRAZZONI, ELISA VIVIANA
ESTHER 31.806.128|JUZGADO CIVIL N° 6 CAPITAL|DESIGNACION
GALARZA JONUSAS, AYELEN
AGUSTINA ISABEL 38.870.889|JUZGADO DE FAMILIA N° 1 CAPITAL|DESIGNACION
DURAND, JOAQUIN 38.873.846[JUZGADO CORRECCIONAL N° 2 CAPITAL|DESIGNACION
DIRECCION DE RECURSOS
SANTORO, DIANELA VALENTINA 36.116.866 | HUMANOS CAPITAL|DESIGNACION
GATTI, MARIA PAULA 31.418.177|CUERPO DE PSICOLOGIA GOYA|DESIGNACION
ESCALANTE, LUZ VALERIA 37.810.106|JUZGADO CIVIL N° 4 CAPITAL|RENOVACION
JUZGADO CIVIL, COMERCIAL Y CURUZU
TRIBBIA, FERNANDA AGUSTINA 38.236.690(LABORAL CUATIA|DESIGNACION
TORRES, LUCIANA 37.467.758| DEFENSORIA PENAL N° 2 CAPITAL|RENOVACION
FIENI, NATALIA EDITH 27.132.467|DEFENSORIA DE POBRES N° 2 CAPITAL|DESIGNACION

DECIMO TERCERQO: Visto y Considerando: Que, por Acdos. N° 35/17 punto 13° y N°

22/18 punto 12°, el Superior Tribunal de Justicia, resolvié llamar a concurso —cerrado

interno- de Oposicion, Informatica, Entrevistas, Titulos y Antecedentes para cubrir cargos
de Oficial de Justicia en las distintas Circunscripciones Judiciales. Que, habiendo
concluido las distintas etapas del proceso de seleccion y oido el Sr. Fiscal General; SE
RESUELVE: Aprobar el orden de mérito del concurso para el cargo de Oficial de Justicia,

con la sumatoria total de los puntajes obtenidos y cuyo detalle es el siguiente:



N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE
1 ALVAREZ, CESAR RODRIGO 321.70
2 MENDIBURU, ALVARO RODRIGO 319.90
3 OVIEDO, RODRIGO EZEQUIEL 287.40
4 JUAREZ AGUIRRE, PATRICIA LILIANA 274.60
5 FERNANDEZ, NELSON DAVID 267.30
6 MAIDANA, DARIO ANTONIO 262.00

DECIMO CUARTO: Visto: El Expte. E-655-2019, en el que la Srta. Maria Emilia Colombo,

quien figura en la lista de aspirantes para ingresar a la Administracion de Justicia en

Santa Lucia, solicita su inclusién en la lista de la Segunda Circunscripcién Judicial;
CONSIDERANDO: Que los examenes previstos por la Reglamentacion vigente para el
ingreso al Poder Judicial Provincial en el escalafon administrativo, en las distintas
localidades, se componen de las mismas etapas y contenidos; teniendo presente las
razones de integracion familiar y laboral alegada por la peticionaria, circunstancias que
este Superior Tribunal ha priorizado en casos analogos; oido el Sr. Fiscal General; SE
RESUELVE: 1) Incluir a la Srta. Maria Emilia Colombo, en la lista de aspirantes a ingresar
a la Administracion de Justicia en el escalafén administrativo solicitada. 2) Excluirla de la

lista de aspirantes para ingresar a la Administracion de Justicia que actualmente integra.

DECIMO QUINTO: Visto: El Expte. E-2433-2018, por el cual el Juzgado Civil y Comercial

N° 2 de esta ciudad, comunica la confeccion de la ndmina de expedientes radicados ante

ese juzgado a su cargo, en el marco de lo dispuesto en el punto 12° del Acuerdo N° 6/18,
gue establecié un procedimiento especial de eliminacién de expedientes paralizados por
inaccion de las partes por mas de 10 (diez) afios; oido el Sr. Fiscal General; SE
RESUELVE Ordenar la publicacion como Anexo y difusion en la pagina web en el link de
la Direccion General de Archivo, la némina confeccionada por el Juzgado Civil y
Comercial N° 2 de esta ciudad, de Expedientes paralizados por inaccion de las partes por
més de 10 (diez) afios e intimar a las partes intervinientes, en cada uno de los

expedientes, para que en el plazo perentorio de 60 (sesenta) dias corridos, a contar
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desde la publicacion del presente Acuerdo, expresen en forma fundada, si tienen o no
interés en la reserva de las actuaciones, bajo apercibimiento de que, si no lo hiciere, se
procederd a la inmediata eliminacién del expediente, sus incidentes y documentales
adjuntas, con excepcion de las que, por la materia, se encuentren prohibidas por las

normas legales y reglamentarias.

DECIMO SEXTO: Visto: La necesidad de aprobar un Programa de fomento para un

adecuado clima laboral de los Tribunales y demas oficinas que conforman el Poder
Judicial Provincial, de conformidad a los objetivos estratégicos, en materia de recursos
humanos, que fueron establecidos por este Superior Tribunal de Justicia en el punto 18°
del Acuerdo N° 28/2017, a efectos de apoyar la mejora continua en la administraciéon y
gestion del Personal, creando espacios de reflexion y sensibilizaciébn en la materia. Y
Considerando: Que, si bien el conflicto es natural a la interaccion de personas, un
adecuado manejo del conflicto es un motor para el cambio, pudiendo buscarse
herramientas o0 caminos alternativos que permitan un replanteo de los problemas,
buscando soluciones pacificas y arménicas que impliquen soluciones donde prime el
cumplimiento del servicio sin conflictos personales. El programa se encuentra orientado a
fomentar un adecuado manejo del conflicto, con criterios objetivos, para lograr un
comportamiento asertivo y constructivo, mediante un conocimiento de las caracteristicas
del trabajo, su contenido y de las interrelaciones, que permitan tener una vision global
gue anticipen la manifestacion de cualquier problema laboral que pueda presentarse en la
organizacion. Que, este Tribunal, entiende necesario diagnosticar la naturaleza y causa
de las situaciones conflictivas, para planificar el modo de encausarlas, a efectos de
brindar herramientas a los que tienen la tarea de conducir grupos de trabajo, para evitar
consecuencias negativas frente al deber de brindar un buen servicio de justicia. Que, a
través del programa, se pretende identificar los posibles focos de conflictos, actuar sobre
las causas y prevenir sus consecuencias disvaliosas. Que, en ese marco, se cree
oportuno, relevar informacion mediante una “Encuesta de Clima Laboral” y/o
comunicacion por medio de formulario publicado a tal efecto, para que la Direccion de
Recursos Humanos del Superior Tribunal de Justicia, pueda conocer la percepcion del
trabajador sobre el clima de su dependencia, con la finalidad de contribuir en las

soluciones preventivas, sugerir acciones acorde a las necesidades del posible conflicto y



realizar registros, seguimientos sobre las intervenciones y acompafiamiento profesional,
midiendo los resultados y evolucion. Por todo ello y oido el Sefior Fiscal General; SE
RESUELVE: 1°) Aprobar el PROGRAMA DE FOMENTO PARA UN ADECUADO CLIMA
LABORAL EN EL PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE CORRIENTES,
cronograma anual de Actividades, Formulario para comunicar afectacion del clima laboral
y la Encuesta de Clima, que como Anexo Il, forman parte del presente. 2°) Ordenar,
publicar en Intranet, la “Encuesta de Clima Laboral”, que estara disponible en el espacio
de la Direccion de Recurso Humanos. 3°) Recomendar a los Magistrados, Funcionarios
titulares o Jefes de dependencias a invitar a su personal a completar la “Encuesta de

Clima Laboral”, a fin de cumplir con los objetivos tenidos en mira con el Programa.

DECIMO SEPTIMO: Visto: La necesidad de aprobar un Programa de Induccion para el

Personal Judicial ingresante. Y Considerando: Que, resulta indispensable que el
empleado que se incorpora a la Administracion de Justicia Provincial, cuente con un
proceso destinado a obtener una informacion basica necesaria, durante su periodo de
prueba, a efectos de lograr una adecuada adaptacion a la Institucién y su puesto de
trabajo, con la finalidad ademas, de introducirlo a la organizacion, a su grupo de trabajo y
a las tareas inherentes como Personal o Funcionario Judicial, brindandole un espacio
para transmitirles valores que caracterizan la cultura organizacional del Poder Judicial,
como asi también, pautas de comportamiento, formalidades y cuestiones reglamentarias
esenciales. Que, el programa se compondra de dos tipos de induccién: una general y otra
especifica. La induccion general, tendra por objetivo, una adaptacion al ambiente general
de trabajo, procurando introducir al ingresante a cuestiones mas generales que debe
conocer todo empleado Judicial, como cliente interno de las demas areas o dependencias
de las que requerird servicios y con las que tendra contacto como parte de la
organizacion en su conjunto, incluyendo la historia, mision, valores, pautas de conducta y
normativa necesaria para un correcto manejo dentro de la organizacién. Y la induccién
especifica, que tendrd por finalidad, una adaptacion al puesto de trabajo, por lo que se
realizara en la misma dependencia donde presta funciones el agente o Funcionario,
procurando de introducirle, al ingresante, cuestiones mas especificas y propias de su
puesto, presentacion a los compafieros y autoridades, reconocimiento de las

instalaciones y mobiliario con el que trabajara, identificacion de normas y pautas de
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conductas internas, como asi también, se le transmitira el contenido de las tareas,
funciones y responsabilidades principales. Asimismo el programa incluye una Induccion
General para Secretarios y Jefes, con el objetivo de orientar en cuestiones esenciales
para la conduccion y gestion. En ese marco y teniendo presente que, la finalidad tenida
en mira por el programa, se enmarca dentro de los objetivos estratégicos establecidos
por este Superior Tribunal de Justicia, en materia de recursos humanos, respecto de la
necesidad de optimizar el Personal, brindar capacitacién en las diferentes funciones
judiciales para lograr alcanzar las competencias laborales propias de cada organizacion y
promover siempre un cambio de -cultura institucional orientada a la mejora vy
profesionalizacion del servicio, que permita entender la importancia del compromiso con
el equipo vy el sentido de pertenencia al Poder Judicial Provincial, oido el Sefior Fiscal

General; SE RESUELVE: 1°) Aprobar el “Programa de Induccion para el Personal Judicial

ingresante a la Administracion de Justicia de la Provincia de Corrientes” que como Anexo
[l forma parte del presente. 2°) Autorizar a la Direccion de Recursos Humanos, la
implementacion del Programa con los ingresantes del afio 2019, en coordinacion con el

Area de Capacitacion Judicial y bajo el caracter obligatorio.

DECIMO OCTAVO: Visto: Que, este Tribunal, en el punto 10° del Acuerdo N° 06/2015,

aprobd un nuevo Régimen de carrera Judicial denominado “Reglamento de Ascenso del

Funcionario y Personal Judicial” (Ver publicacién Anexo Il del Acuerdo citado), donde
estableci6 que, promocionaran a través de ascenso por mérito, a fin de garantizar al
trabajador una carrera judicial minima, los agentes que conforman el Nivel General de los
Escalafones: Personal Administrativo Jurisdiccional, Personal Administrativo de las Areas
de Superintendencia, como asi también, el Nivel General del Escalafén Personal de
Maestranza y Servicios, mientras que los cargos jerarquicos administrativos y del
escalafébn Maestranza y Servicios, lo haran por concurso. Que, en ese marco, se
establecié que, el puntaje -de promocidén por mérito- se integraria con la calificacion
obtenida en los siguientes items: ANTIGUEDAD EN EL ESCALAFON; ANTIGUEDAD EN
LA CATEGORIA; CAPACITACION; ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD; CONDUCTA Y
EVALUACION DE DESEMPENO. Que, el mencionado sistema implica un cambio en la
forma de evaluar al Personal Judicial, en los distintos rubros que conforman la

calificacion, pero esencialmente se incorpora como novedad, el concepto de “Evaluacion



de desemperio”, que importa una herramienta -que a criterio del Tribunal- servira para
alinear el desempefio con los objetivos del Poder Judicial y para motivar y desarrollar al
personal, porque se evaluard las competencias acorde al perfil del puesto laboral,
relacionado con las funciones y tareas que cumple el empleado, lo cual permitira
identificar fortalezas y debilidades en el ejercicio del cargo. Por ello y teniendo presente,
gque resulta indispensable, en primer término, capacitar a los Encargados de Evaluar al

Personal, oido el Sefior Fiscal General; SE RESUELVE: 1°) Aprobar el “Programa de

Capacitacion sobre Evaluacién de Desempefio por Competencias” que presentara la
Direccion de Recursos Humanos, a efectos de habilitar la Calificacion del Personal
Judicial del ano 2019, de acuerdo al nuevo “Reglamento de Ascenso del Personal
Judicial”, aprobado en el punto 10° del Acuerdo N° 06/2015. 2°) Aprobar el “Formulario de
Evaluacién de Desempefio por Competencias” con la tabla de puntajes y valores
respectivos, que como Anexo forma parte del presente. 3°) Autorizar la realizacion de las
Capacitaciones sobre Evaluacion de Desempefio por Competencias, que se iniciara el
dia jueves 16 de mayo de 2019, en el horario de 17 a 20 horas, en el Sal6n Auditorio del
9no. Piso del Edificio del Poder Judicial sito en Calle 9 de julio N° 1099, con los
Secretarios y Funcionarios del Ministerio Publico, indicados por la Direccién de Recursos
Humanos, para la primera Capacitacion, que se replicara y extendera a toda la Provincia
de acuerdo a la programacion que establezca la Direccion de Recursos Humanos en
coordinacion con el Area de Capacitaciones, bajo el caracter obligatorio para los

Evaluadores.

DECIMO NOVENO: Visto: El Expte. E-681-2019; referente a la propuesta formulada por

los Jueces de primera instancia del Fuero Civil, Comercial y Contencioso Administrativo

de la ciudad de Corrientes, para modificar la actual modalidad y oportunidad del pago de
la Tasa de Justicia, a efectos de evitar dilaciones y mora en su tramite, proponiendo que
se realice el pago en la Mesa Receptora Informatizada, al momento de promoverse la
demanda. Que, realizada una reunion de trabajo, con la participacion de Jueces y
Secretarios de los fueros peticionantes, con los referentes de la Mesa Receptora
Informatizada, del Area de Recupero y Control de Tasas de Justicia, como asi también, la
Tesoreria de la Direccion General de Administracion, en coordinacion con la Secretaria

Administrativa, teniendo presente que es politica de este Tribunal, propiciar una gestiéon
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judicial con eficiencia, privilegiando la toma de decisiones en un plazo razonable,
disminuyendo los tiempos de resolucion de las causas judiciales en los diferentes fueros,
siendo indispensable incrementar la agilidad de las distintas actividades, simplificando
siempre los tiempos de respuesta, a fin de lograr mayor eficiencia en los tramites, oido el
Sr. Fiscal General; SE RESUELVE:

1°) Establecer que, -a partir del 1° de mayo de 2019-, al presentarse las

demandas en materia Civil, Comercial, Laboral y Contencioso Administrativo, en la ciudad
de Corrientes, ante la Mesa Receptora Informatiza del fuero, serd requisito formal de
admisibilidad, acompanfar junto al escrito inicial y formulario de inicio de causa, las
liquidaciones y tickets de pago de Tasas General de Actuacion y de Tasa Proporcional de
Justicia y en su caso, ademas, cuando correspondiere, el tickets del pago de la Tasa de
Habilitacién de dias y horas inhabiles o Feria, segun corresponda.

2°) Para el supuesto de encontrarse exento del pago de tasa o encuadrarse en
situaciones excepcionales previstas en Leyes Especiales, la Mesa Receptora
Informatizada, exigira al profesional la presentacion de una declaracion jurada para los
siguientes casos: a) Si correspondiere alguna de las excepciones previstas en el articulo
238 del Codigo Fiscal de la Provincia de Corrientes; b) Si estuviere por iniciar o se
encuentra en tramite, para el caso concreto, un beneficio de litigar sin gasto y c) si
ocurriere alguna situacién de extrema gravedad que impida hacer frente al pago, lo que
debera fundamentarse y justificarse con la documentacion respectiva.

3°) Aclarar que, en razén de la modificacion de la modalidad y oportunidad de la
acreditacion del pago de la Tasa, de conformidad a lo resuelto en la presente, las
respectivas liquidaciones y su pago, a traveés del sistema de la Direccibn General de
Rentas, por los profesionales, deberd realizarse sin asociarla a ningun juzgado ni
expediente, debiendo utilizarse la opcién “Inicio de Tramite Judicial sin nimero de
expediente”.

4°) La Mesa Receptora Informatizada del fuero Civil, Comercial, Laboral y
Contencioso Administrativo, ante esta nueva modalidad y oportunidad de pago de la Tasa
de Justicia, tendrd como funcién y responsabilidad, controlar el cumplimiento de todos los
requisitos formales establecidos para la admisién de las demandas, previamente a la

remisién al juzgado competente en razén del sorteo, con facultad para realizar las



observaciones y/o indicaciones que estime correspondiente, principalmente respecto del
pago de la Tasa de Justicia.

5°) El Departamento de Control y Liquidaciones de Tasas de Justicia del Area de
Recupero y Control de Tasas de Justicia dependiente de la Secretaria Administrativa, a
través del Técnico-Profesional habilitado al efecto, cumplira servicios en la Mesa
Receptora Informatiza, para realizar las siguientes tareas: a) Controlar y auditar el pago
total de cada una de las Tasas, debiendo en su caso, realizar las observaciones,
liquidaciones por las diferencias y generar las actuaciones pertinentes a efectos de
realizar el tramite de intimacion, seguimiento y recupero del pago. b) Asociar el pago de
las Tasas al juzgado y al expediente que corresponda.

6°) Afectar al Contador Ramiro Antonio Enriqguez Gonzéalez, M.l. N° 30.898.735,
del Departamento de Control y Liquidaciones de Tasas de Justicia, a la Mesa Receptora
Informatizada del fuero Civil, Comercial, Laboral y Contencioso Administrativo, para
cumplir las funciones establecidas en el punto anterior, debiendo el Area de Recupero y
Control de Tasa de Justicia, prever su subrogacion, en caso de ausencia y/o impedimento
del profesional.

7°) Hacer saber que, esta nueva modalidad y oportunidad de pago de la Tasa de
Justicia, no eximira a los Secretarios y Jueces de las responsabilidades previstas en los
articulos 246 y 248 del Cdodigo Fiscal de la Provincia de Corrientes.

8°) Atento a que el presente, constituye un acto de alcance general, con efecto
hacia terceros ajenos a la organizacion del Poder Judicial de la Provincia de Corrientes,
ordenar publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 4 del RIAJ.

9°) Instruir, a la Secretaria Administrativa, para que -a la brevedad- presente un
Proyecto integral para toda la Provincia “De Mesa Receptora Informatizada Unica para
los fueros Civil, Comercial, Laboral, Contencioso Administrativo y de Informe del Fuero
Penal”, a efectos de replicar el sistema de distribucion y compensacion de causas en
todas las localidades donde existan ma&s de un Tribunal con competencia material

compartida.

VIGESIMO: Visto: El pedido de la “Universidad Empresarial SIGLO 21", de suscripcién de

un Convenio, para que alumnos de la carrera de Abogacia realicen la materia Practica
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Profesional en dependencias judiciales, con el objetivo de integrar los contenidos claves
de la carrera en un contexto no tradicional de aprendizaje, favoreciendo con ello el
proceso de formacién profesional de alumnos, permitiendo la aplicacion préactica de los
conocimientos adquiridos durante el cursado de la carrera; oido el Sr. Fiscal General; SE
RESUELVE: Autorizar al Sr. Presidente del Cuerpo, a suscribir un convenio con la

“Universidad Empresarial SIGLO 21”, de conformidad a lo solicitado.

VIGESIMO PRIMERO: Visto: El Expte. E-866-2019, referente a la solicitud, para que se

otorgue a la alumna Andrea Celeste Colombo, de la carrera de Abogacia de la

Universidad Empresarial “SIGLO 21", quien se desempefia como empleada de la
Secretaria Administrativa del Superior Tribunal de Justicia, autorizacion para realizar la
Practica Profesional en la dependencia en donde ejerce sus funciones. Y Considerando:
lo resuelto por este Tribunal en casos analogos, oido el Sr. Fiscal General; SE
RESUELVE: Autorizar la realizaciébn de la Préactica Profesional a la alumna Andrea
Celeste Colombo, de la carrera de Abogacia de la Universidad Empresarial “SIGLO 21”,

de conformidad a lo solicitado.

VIGESIMO SEGUNDQ: Visto: El Expte. E-853-2019, por el cual se tramita la solicitud

formulada por la Asesoria de Menores e Incapaces de Ituzaingd, de designacion de

responsable de la caja chica asignada a esa dependencia, a la Dra. Natalia Viviana
Runge, en forma conjunta y solidaria con la Dra. Claudia Esquivel. Que habiendo
informado la Direcciéon General de Administracion; oido el Sr. Fiscal General; SE
RESUELVE: Designar a la Dra. Natalia Viviana Runge, responsable de la Administracion
y Rendicion de Cuentas de la caja chica asignada a la Asesoria de Menores e Incapaces

de Ituzaingo, en forma conjunta y solidaria, con la Dra. Claudia Esquivel.

VIGESIMO TERCERQO: Visto: El Expte. E-878-2019, por el cual se tramita el pedido de

asignacion de una caja chica para la Direccion de Archivo Delegacién Goya y habiendo
tomado intervencioén la Direccion General de Administracion; oido el Sr. Fiscal General;

SE RESUELVE: Asignar una caja chica a la Direccion de Archivo Delegacion Goya, por la

suma de $3.000 (pesos tres mil) y designar responsable de la administracion y rendicion

de cuentas al Dr. Mario Hernan Colombo.



VIGESIMO CUARTO: Visto: La solicitud del Sr. Ministro Dr. Eduardo Gilberto Panseri,
para la aprobacién del “ENCUENTRO DE JUECES DE SEGUNDA INSTANCIA
CAMARAS  CIVILES, COMERCIALES, LABORALES Y  CONTENCIOSO,
ADMINISTRATIVO y ELECTORAL DE LA PROVINCIA DE CORRIENTES —ANO 2019-,

a realizarse en esta ciudad Capital, el dia 10 de mayo de 2019, -con caracter obligatorio

para todos los Jueces de Segunda Instancia en materia civil comercial, laboral y
Contencioso Administrativo Electoral de toda la Provincia-. Evento en el que se abordaran
los siguientes temas: “Importancia de la Gestién del Area de Recupero y Control de Tasa
De Justicia del Superior Tribunal de Justicia. Jurisprudencia del Superior Tribunal.
Recursos Humanos: Dotacion, Asistencia, Licencia, Ausencias, Estadisticas 2018;
Prensa y Comunicacion Institucional: “Porque comunicamos”; IURIX como herramientas
de gestion y control interno; Actividad Econdémica y Financiera del Poder Judicial,
Biblioteca Central. Servicios; Actualidad de lo ejecutado en obra y proyectos edilicios del
Poder Judicial, de la Direccion de Arquitectura y demas temas de gestion vinculada a los
Tribunales”; oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: 1) Aprobar la realizacién del
‘ENCUENTRO DE JUECES DE SEGUNDA INSTANCIA CAMARAS CIVILES,
COMERCIALES, LABORALES, CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO y ELECTORAL DE
LA PROVINCIA DE CORRIENTES —ANO 2019-”, a realizarse en esta ciudad Capital, el
dia 10 de mayo de 2019, desde las 8,00 hs. hasta las 15 horas, en la sede del Colegio de

Magistrados y Funcionarios de la Provincia de Corrientes, sito en calle Buenos Aires N°
780. 2) Encomendar al Sr. Ministro Dr. Eduardo Gilberto Panseri, a presidir el Encuentro,
con facultades para designar sus colaboradores. 3) Comisionar a los Sres. Jueces de
Cémara de toda la Provincia, con competencia en la materia especifica del Evento, para
asistir al encuentro. 4) Por la Direccion General de Administracion se liquidaran los

viaticos correspondientes.

VIGESIMO QUINTO: Visto: La solicitud de la Direccién General de Informética, para la
aprobacion del “ENCUENTRO DE TECNICOS-PROFESIONALES DE LA DIRECCION
DE INFORMATICA DEL PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE CORRIENTES”.

Evento que se realizara en el Salon Auditorio del Area de Capacitacion Judicial, sito en el

9° piso del Edificio de 9 de Julio N° 1099, el dia 17 de mayo del corriente afio,
oportunidad en el que se realizara, un balance de la gestion de los distintos proyectos en

ejecucion en cada una de las Areas, el rol y funciones del Técnico-Profesional Informatico
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de Sede; como asi también, presentar los lineamientos generales y objetivos estratégicos
de la nueva conduccién de la Direccion; oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: 1°)

Aprobar como se pide. 2°) Comisionar a todos los Profesionales y Técnicos de la
Direccibn General de Informatica de la Provincia de Corrientes para que asistan al
encuentro, con cardcter obligatorio y disponer que, en el interior de la Provincia, en caso
de que los Tribunales y/o dependencias judiciales o del Ministerio Publico requieran
asistencia técnica de las sedes de la Direccion General de Informatica, deberan
comunicarse con el Area de Asistencia al Usuario en la ciudad de Corrientes, que sera la
encargada de atender cualquier requerimiento técnico urgente. 3°) Por la Direccion

General de Administracion se liquidaran los gastos correspondientes.

VIGESIMO SEXTO: Visto: El Expte. E-837-2019; por el cual el Sr. Ministro Dr. Fernando
Augusto Niz, en su calidad de Vocal de la Comision Directiva de la Junta Federal de

Cortes y Superiores Tribunales de Justicia de las Provincias Argentinas y Ciudad
Auténoma de Buenos Aires (JU.FE.JUS.), pone en conocimiento la nota enviada por la
Sra. Coordinadora del Programa de Calidad del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la Nacion, Dra. Sandra Dosch, informando la realizacién de la Ediciéon 2019
del Premio Nacional a la Calidad en la Justicia e invita a participar como Organismo
postulante, solicitando se otorgue difusién al mismo; oido el Sr. Fiscal General; SE
RESUELVE: Dar a publicidad por Secretaria la “Edicion 2019 del Premio Nacional a la
Calidad en la Justicia” y difundir en la pagina web del Poder Judicial.

VIGESIMO SEPTIMO: Visto: El Expte. E-877-2019; por el cual el Sr. Ministro Dr.
Fernando Augusto Niz, en su calidad de Vocal de la Comision Directiva de la Junta
Federal de Cortes y Superiores Tribunales de Justicia de las Provincias Argentinas y
Ciudad Autonoma de Buenos Aires (JU.FE.JUS.), pone en conocimiento del Alto Cuerpo
y solicita la difusion de la realizacién de la Diplomatura en Derecho 4.0 que dictara la
Universidad Austral; oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Dar a publicidad por

Secretaria la “Diplomatura en Derecho 4.0” y difundir en la pagina web del Poder Judicial.

VIGESIMO OCTAVO: Visto: El Expte. E-883-2019, por el cual el Sr. Ministro Dr.

Fernando Augusto Niz, en su calidad de Vocal de la Comision Directiva de la Junta

Federal de Cortes y Superiores Tribunales de Justicia de las Provincias Argentinas y



Ciudad Auténoma de Buenos Aires (JU.FE.JUS.), pone en conocimiento la nota de
invitacion de la Dra. Maria del Carmen Battaini, para que este Tribunal, manifieste su
interés de participar y suscribir oportunamente un Convenio, con el Ente Nacional de
Comunicaciones (ENACOM), para la implementacién del proyecto de namero telefénico
Unico para las Justicias Provinciales, en el marco de un sistema de comunicacién de

servicios del Poder Judicial con el ciudadano; oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE:

Manifestar el interés del Superior Tribunal de Justicia para participar del proyecto, con la
reserva de analizar oportunamente, -previamente a su autorizacion-, las factibilidades
técnicas y de recursos disponibles a través de las areas competentes, respecto de su

aplicacion en la orbita del Poder Judicial Provincial.

VIGESIMO NOVENO: Visto: El Expte. E-876-2019, por el cual el Sr. Ministro Supervisor
del Centro Judicial de Mediacion Dr. Fernando Augusto Niz comunica la invitacion que le

cursara el Presidente de la Fundacién Mediar, Dr. Leonardo Otaran, para la apertura del
Taller “La mediacion como transformacion social”, que se realizara el dia 23 de abril de
2019 a las 9,00 en el Salén auditorio de OSDE, sito en calle Hipdlito Irigoyen N° 371 de la
ciudad de Corrientes, actividad que se realiza en el marco del “Congreso Americano de
Mediacion, Negociacion y Arbitraje” que se llevara a cabo los dias 26, 27 y 28 de junio en

esta ciudad capital; oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Dar a difusién el Taller

“La mediacién como transformacién social” que se realizara en el marco del “Congreso

Americano de Mediacion, Negociacién y Arbitraje”, conforme lo solicitado.

TRIGESIMO: Visto: El Expte. E-838-2019, por el cual el Sr. Ministro Dr. Fernando
Augusto Niz en su calidad de Vocal de la Comisién Directiva de la Junta Federal de
Cortes y Superiores Tribunales de Justicia de las Provincias Argentinas y Ciudad
Auténoma de Buenos Aires (JU.FE.JUS.), pone a conocimiento lo informado por la
Oficina de Comunicacién Institucional del Poder Judicial de la Provincia de Neuquén
informando la realizacion del “v CONGRESO INTERNACIONAL DE JUICIOS POR
JURADO, SISTEMA ACUSATORIO Y ACTUALIDAD PROCESAL EN ARGENTINA”, a
realizarse los dias 16 y 17 de mayo de 2019 en la ciudad de Villa La Angostura,
solicitando su difusiéon; oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Dar a difusion el “V
CONGRESO INTERNACIONAL DE JUICIOS POR JURADO, SISTEMA ACUSATORIO Y
ACTUALIDAD PROCESAL EN ARGENTINA” conforme lo solicitado.
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TRIGESIMO PRIMERO: Visto: El Expte. E-803-2019; referente a la invitacion efectuada
por el Superior Tribunal de Justicia de Cordoba para participar de la “PRIMERA
JORNADA FEDERAL SOBRE VIOLENCIA FAMILIAR” a realizarse en esa ciudad los

dias 22, 23 y 24 de mayo del corriente afio en la ciudad de Cérdoba; oido el Sr. Fiscal

General; SE_RESUELVE: Tener presente y dar a difusibn por Secretaria, de la
“PRIMERA JORNADA FEDERAL SOBRE VIOLENCIA FAMILIAR’.

TRIGESIMO SEGUNDO: Visto: Las solicitudes de licencias:

1) Sra. Norma Alejandra AGUIRRE DE SCHIRO, 66 dias desde el 06/03/19: SE
RESUELVE: Concederla (Art. 45° del R.1.).

2) Sra. Maria Natalia CERDAN, 25 dias desde el 21/03/19: SE RESUELVE:
Concederla (Art. 44° del R.1.).

3) Sra. Roxana del Carmen CARRUEGA, 30 dias desde el 01/04/19: SE
RESUELVE: Concederla (Art. 44° del R.1.).

4) Sr. Hugo Edgardo CORREA, 68 dias desde el 11/03/19: SE RESUELVE:
Concederla (Art. 45° del R.1.).

5) Sr. Walter Ramén DECHAT, 44 dias desde el 18/03/19: SE RESUELVE:
Concederla (Art. 44° del R.1.).

6) Sr. Sergio Anibal GOMEZ, 2 dias desde el 28/03/19: SE RESUELVE:
Concederla (Art. 46° del R.1.).

7) Sra. Andrea Romina Selene GUTIERREZ, 15 dias desde el 01/01/19: SE
RESUELVE: Concederla (Art. 44° del R.1.).

8) Sra. Ofelia Mercedes IBARRA, 30 dias desde el 31/03/19: SE RESUELVE:
Concederla (Art. 44° del R.1.).

9) Sra. Patricia Carolina LACAVA, 30 dias desde el 13/04/19: SE RESUELVE:
Concederla (Art. 45° del R.1.).

10) Sra. Maria Silvia LOPEZ VALLEJOS, 30 dias desde el 01/04/19: SE
RESUELVE: Concederla (Art. 44° del R.1.).

11) Sra. Miriam Magdalena MORINIGO, 70 dias desde el 08/03/19: SE
RESUELVE: Concederla (Art. 45° del R.1.).

12) Sr. José Raul PELOZO, 30 dias desde el 30/03/19: SE RESUELVE:
Concederla (Art. 44° del R.1.).




13) Sra. Maria Teresa PEREZ, 30 dias desde el 04/04/19: SE RESUELVE:
Concederla (Art. 44° del R.1.).

14) Sr. Juan Francisco PEREZ FERRO, 63 dias desde el 18/02/19: SE
RESUELVE: Concederla (Art. 44° del R.1.).

15) Sra. Maria Eugenia QUETGLAS, 37 dias desde el 20/03/19: SE RESUELVE:
Concederla (Art. 46° del R.1.).

16) Sr. Mario Ramén REY, 30 dias desde el 25/03/19: SE RESUELVE:
Concederla (Art. 44° del R.1.).

17) Sra. Erika Lucila RIOS, 9 dias desde el 27/03/19: SE RESUELVE: Concederla
(Art. 46° del R.1.).

18) Sr. Carlos Alberto SANGIORGIO, 21 dias desde el 31/03/19: SE RESUELVE:
Concederla (Art. 44° del R.1.).

19) Sra. Laura Alejandra YOGI, 25 dias desde el 16/04/19: SE RESUELVE:
Concederla (Art. 45° del R.1.).

20) Sra. Rosa Maria Ramona CASTILLO ODENA, 18 dias desde el 13/04/19;: SE
RESUELVE: Concederla con caracter excepcional y con goce de haberes (Art. 63° “in
fine” del R.I.).

21) Sr. Jorge Alberto CUENCA, 1 dia por el 15/03/19 con caracter excepcional con

goce de haberes y sin afectacion del adicional por presentismo (Art. 63° “in fine” del R.1.):
SE RESUELVE: Cincederla conforme lo solicitado.

22) Sra. Mario Alejandro DEL CURTO, 35 dias desde el 13/04/19;: SE
RESUELVE: Concederla con caracter excepcional y sin goce de haberes (Art. 63° “in fine”
del R.L).

23) Sra. Maria del Carmen FABBRO, 26 dias desde el 06/05/19 con caracter

excepcional y sin goce de haberes (Art. 63° “in fine” del R.l.). Y Considerando: Las

particularidades del caso: SE RESUELVE: Concederla conforme lo solicitado.
24) Sr. Omar Virginio MONTICELLI, 9 dias desde el 13/04/19; SE RESUELVE:
Concederla con caracter excepcional y con goce de haberes (Art. 63° “in fine” del R..).
25) Sra. Silvina Elizabet PEREYRA, 70 dias desde el 09/03/19; SE RESUELVE:
Concederla con caracter excepcional y con goce de haberes (Art. 63° “in fine” del R.1.).
26) Sra. Maria Constanza WAISBLATT, 2 dias desde el 15/04/19 (Art. 58° del R.I.)
y 1 dia con caracter excepcional por el dia 17/04/18 (Art. 63° “in fine” del R.l.); SE




Acuerdo N°10/19

Superior Tribunal de Justicia
Provincia de Corrientes

RESUELVE: Conceder 2 dias (Art. 58° del R.l.) y 1 dia con caréacter excepcional sin goce
de haberes (Art. 63° “in fine” del R.1.).

TRIGESIMO TERCERO: Comunicar lo resuelto por Secretaria y darlo a publicidad. No

habiendo otros asuntos a consideracidén, se dio por terminado el presente Acuerdo,

firmandose, previa lectura y ratificacion, ante mi, Secretario Autorizante, que doy fe. Fdo.
DR. LUIS EDUARDO REY VAZQUEZ (Presidente), los Dres. EDUARDO GILBERTO
PANSERI, GUILLERMO HORACIO SEMHAN, ALEJANDRO ALBERTO CHAIN,
(Ministros) y el Dr. CESAR PEDRO SOTELO (Fiscal General). Ante mi, DR. GUILLERMO
ALEJANDRO CASARO LODOLI, Secretario Administrativo.

ES COPIA.
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ANEXO |

Listado de Expedientes a eliminar:

e Juzgado Civil y Comercial N° 2 de Corrientes.
http://www.juscorrientes.gov.ar/wp-content/uploads/direccion-general-
archivo/expedientes-eliminar-dga/pdf/2019/Juzgado-CIVIL-N%C2%B02.pdf



http://www.juscorrientes.gov.ar/wp-content/uploads/direccion-general-archivo/expedientes-eliminar-dga/pdf/2019/Juzgado-CIVIL-N%C2%B02.pdf
http://www.juscorrientes.gov.ar/wp-content/uploads/direccion-general-archivo/expedientes-eliminar-dga/pdf/2019/Juzgado-CIVIL-N%C2%B02.pdf
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ANEXO Il

Programa de Fomento para un Adecuado Clima Laboral en el

Poder Judicial de la Provincia de Corrientes

FUNDAMENTOS

Se entiende por conflicto a toda situacion en la que dos o mas personas sostienen posiciones
opuestas, los desacuerdos pueden surgir de diferentes objetivos o método.

El conflicto es algo natural a la interaccién de personas, que este sea destructivo o
constructivo dependeri de como se administre y de las herramientas con las que cuenten sus

participantes.

Un adecuado manejo del conflicto es un motor para el cambio, ya que a raiz de ellos pueden
buscarse enfoques mejorados, permiten ademas el replanteo de lo que se hace y de los
modos de hacerlo, asi problemas ocultos pueden salir a la superficie para buscarles una

solucién creativa y con nuevas ideas.

Este programa esta orientado a fomentar un adecuado manejo del conflicto con criterios
objetivos para el fomento de un comportamiento asertivo y constructivo. Mediante un
conocimiento objetivo de las caracteristicas del trabajo y su contenido y de las interrelaciones

que plantea permitir una vision global que se anticipe a la manifestacién de los conflictos.
OBJETIVO GENERAL

* Diagnosticar la naturaleza y causa de las situaciones conflictivas e idear el modo de
encausarlas, asimismo brindar herramientas a los participantes y a quienes conducen
el grupo de trabajo que les permitan lograr un adecuado manejo de los mismas y

evitar en lo posible sus consecuencias negativas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
* Identificar los focos de posibles conflictos y los conflictos manifiestos
e Actuar sobre las causas del conflicto

* Prevenir las consecuencias negativas del conflicto

TRATAMIENTO
e Relevar la informacién

e En base a la informacién obtenida identificar los posibles focos que generan

situaciones conflictivas o podrian generarlas en el futuro

* El abordaje de los situaciones se realizard considerando las causas de las mismas:

objetivas o subjetivas



- Cuando el Situacién tenga su origen en causas objetivas como ser el contenido del
puesto, la distribucién de la carga, la organizacion de los circuitos, la comunicacién,
cuestiones relacionadas al espacio, etc. el asesoramiento y acompafamiento lo
realizara la Direccién de Recursos Humanos.

- Cuando el Situacién tenga su origen en causas subjetivas es decir cuando intervengan
variables personales como tipo de personalidad, valores, idiosincrasia, motivacién,
etc. el asesoramiento y acompafiamiento lo hara el Gabinete externo de Psicologia, a
fin de garantizar la objetividad de las intervenciones.

e Desplegar actividades de prevencién de los aspectos negativos del conflicto
considerando si las causas son objetivas o subjetivas:

Capacitacién

- Cuando el conflicto tenga su origen en causas objetivas las actividades de prevencion
estaran circunscriptas a un programa de Capacitacion destinado al personal operativo
y a los encargados de conducirlos sobre herramientas de Gestion de Resultados,
Planificaciéon y Organizacién y Administracion de Recursos Humanos, Motivacion,
trabajo en equipo, etc.

- Cuando el Conflicto tenga su origen en causas subjetivas estaran circunscriptas a un
programa de Capacitacién orientado a otorgar herramientas para un adecuado
manejo de los conflictos interpersonales y fomento de un comportamiento asertivo.

Ambos programas de Capacitacion se desarrollaran en funcién de la informacién obtenida de
la Encuesta de Clima Laboral.

Fuentes de informacién
La informacién se podra obtener mediante:
e La encuesta del Clima Laboral

e Comunicacién de parte interesada por medio de un Formulario publicado en Intranet
en el apartado de la Direccién de Recursos Humanos que podra ser completado en
cualquier momento.

e Observaciones objetivas en base a informacién propia de la Direccién de Recursos
Humanos

En todos los casos se asegurard la discrecion y responsabilidad en el manejo de la
informacién. Esta serd analizada en base a criterios objetivos para determinar la vialidad o
no de las intervenciones.




Acuerdo N°10/19

Superior Tribunal de Justicia
Provincia de Corrientes

SOBRE LA ENCUESTA DE CLIMA

La encuesta de Clima Laboral es una herramienta que utiliza la Direccion de Recursos
Humanos para conocer la percepcién de cada trabajador respecto de la Dependencia donde
presta servicios.

Tiene por finalidad contribuir no solo al bienestar de los empleados sino también a otorgar
un mejor Servicio de Justicia ya que a partir de ella se obtiene informacién de los mismos
protagonistas lo que permitira sugerir cursos de accién mas acordes a las necesidades.

Caracter: Es anénima para todo el personal de los escalafones de Magistrados, Secretariado,
Personal Técnico Profesional, Personal Administrativo Jurisdiccional, Personal Administrativo
de Superintendencia y Personal de Maestranza y Servicios.

EJES TEMATICOS DE LA ENCUESTA DE CLIMA LABORAL
e Contenido del puesto de trabajo
e Estructura y organizacion de la Dependencia
¢ Relaciones con los Superiores
¢ Relaciones con los comparieros de trabajo
* Relaciones con otras Dependencias internas y externas.
e Desarrollo profesional y personal

e Condiciones fisicas de trabajo

DESTINATARIOS

Este programa esta destinado a todo el personal judicial, comprendiendo a Magistrados,
Secretariado, Personal Técnico Profesional, Personal Administrativo Jurisdiccional, Personal
Administrativo de Superintendencia y Personal de Maestranza y Servicios y sera extensible a
Sustitutos y a Personal Transitorio en todas las dependencias de cada una de las localidades
de la Provincia.

SEGUIMIENTOS

Se realizard un seguimiento de los focos relevados. Se llevara un registro de todos los focos
con el asesoramiento y acompafiamiento efectuados y sus avances. Asi como también de los
conflictos especificando sus caracteristicas, su estado y prondstico, las intervenciones,
resultados y evolucién.




CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

1 x *
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Dependencia

Antigliedad en la
Dependencia
Esta ta tiene por finalidad su opinién respecto de todos los aspectos que hacen a su trabajo. Deberé der con

qué frecuencia tienen lugar las situaciones planteadas en los interrogantes, seleccionando una de las t ci dela !

Esta ta estd orientada a mej su ambiente de trabajo y lograr asi un mejor Servicio de Justicia. La misma seré
administrada con resp bilidad y discrecié

¢Se siente a gusto con el trabajo que realiza?

¢Siente que su trabajo es estimulante?

¢Pertenecer a su Dependencia es gratificante para Ud.?

&Se siente parte de los éxitos y fracasos de su Dependencia?
¢Considera que existe una manera menos compleja de realizar su
trabajo?

iDesea agregar algin comentario?

¢ Considera que sus funciones y responsabilidades estan
claramente definidas y delimitadas? : '

¢ Considera que existe una equitativa distribucion de la carga de
Trabajo?

¢ Existen objetivos claros de trabajo?

¢La comunicacién interna funciona de manera correcta?
¢Conoce las tareas que se desempefian en otras dreas de su
Dependencia? ' '

Se le plantean situaciones dificiles con los clientes externos
(profesionales, Policia, Peritos, otros organismos, etc.)
i{Desea agregar algiin comentario?

éConsidera que sus Superiores le tratan con respeto y cordialidad?
¢Considera que puede expresar libremente sus opiniones?
¢Considera que su aporte es valorado y tenido en cuenta por sus
superiores?

¢Recibe directivas y pautas claras para realizar su trabajo?

¢ Considera que su superior reconoce su esfuerzo y dedicacién?
iDesea agregar algin comentario?




Dependencia (obligatorio)

Localidad (obligatorio)
Partes intervinientes
(opcional)

Relato breve de la situacién

Debera enviar el formulario via e mail www.rrhh-climalaboral@juscorrientes.gov.ar
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ANEXO
1l

PROGRAMA DE INDUCCION PARA EL PERSONAL JUDICIAL INGRESANTE
A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA PROVIVINCIA DE CORRIENTES

FUNDAMENTOS

Entiéndase por Induccidn al proceso destinado a lograr que el nuevo empleado se incorpore
al Poder Judicial con la informacion basica necesaria para lograr una adecuada adaptacion a
la Institucidn y a su puesto de trabajo. Tiene por finalidad introducirlo a la organizacidn, a su
grupo de trabajo y a su tarea. Procura ubicarlo en la principal funcion y mision del Poder
Judicial y su papel como parte de este, a partir del aprendizaje de los valores que
caracterizan su cultura organizacional, de las pautas de comportamiento, formalidades
esperadas y cuestiones reglamentarias fundamentales.

DESCRIPCION

El presente programa consta de dos tipos de induccién: una general y otra especifica o
particular orientada a todos los ingresantes a la organizacion.

Induccion General: pretende una adaptacion al ambiente general de trabajo. Procura
introducir al ingresante a cuestiones més generales que debe conocer todo empleado
Judicial, como cliente interno de las demas areas o dependencias de las que requerira
servicios y con las gue tendrd contacto como parte de la organizacion en su conjunto.
Incluye la historia, mision, valores, pautas de conducta y normativa necesaria para un
correcto manejo dentro de la organizacion.

Induccion Especifica: Pretende una adaptacion al puesto de trabajo y tiene lugar en la
dependencia misma donde prestara funciones. Procura introducir al ingresante a cuestiones
mas especificas y propias de su puesto. Incluye presentacion a los companieros y
autoridades, reconocimiento de las instalaciones y mobiliaric con el que trabajara,
identificacion de normas y pautas de conductas internas y una descripcion de en qué
consiste su trabajo, cuales son sus funciones y responsabilidades principales.

OBJETIVO GENERAL

Guiar, orientar e integrar al nuevo empleado a su ambiente y puesto de trabajo para que
logre independencia y autonomia en el desarrollo de sus funciones. Brindar el espacio y
toda la informacion necesaria para que el ingresante logre adaptarse de la manera mas
eficaz y en el menor tiempo posible a la Institucion. Procurandoe que comience a
desenvolverse en su labor con pautas claras y realistas respecto de qué se espera de €l y
orientarlo asi hacia un desempefio satisfactorio orientado a mejorar el servicio de Justicia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Que el nuevo empleado se familiarice con las funciones y deberes de todo empleado
judicial y toda normativa que conocer para desenvolverse adecuadamente: licencias,
permisos, ascensos, sanciones, formalidades, capacitacion, etc.

» Reducir el tiempo de aprendizaje y margen de errores.

+ Reducir la incertidumbre de lo nuevo y desconocido para el ingresante y ahorrar
tiempo a los superiores y compaiieros de trabajo respecto de la explicacion de todas
las cuestiones y pormenores de la actividad.



DESTINATARIOS

Todo personal que ingresa al Poder Judicial de la Provincia de Corrientes designado por
Acuerdo, personal temporario y de Planta permanente. Serd de caracter obligatorio y
deberén participar los que ingresen como Secretarios, técnicos profesionales,
administrativos jurisdiccionales y de superintendencia y personal de servicio y maestranza.

En el caso de Secretarios y Jefes, existira una Induccién Propia para este tipo de funcién, a fin
de orientarlos en su rol de conductores de una Dependencia y de un equipo de personas
(Desarrollado en la parte final del Programa).

OPORTUNIDAD

- La induccién General tendra lugar en grupos cuando se considere oportuno a la
cantidad de personal ingresado.

- La induccién Especifica tendra lugar al momento del ingreso y en cada Dependencia
por parte del titular de la misma o personal designado por éste y requerira un
seguimiento que durara el periodo de provisoriedad del empleado.

Para Dependencias del interior de la Provincia

La induccién general tendra lugar mediante teleconferencia hasta que progresivamente se
implemente su réplica en las Dependencias Cabecera del Interior de la Provincia.

Si el personal es designado en alguna localidad del interior se agregara informacién referida
a las autoridades de la localidad, historia de las dependencias, etc.

ENCARGADOS DE LA INDUCCION

Los inductores generales serdn integrantes de la Direccién de Recursos Humanos que se

encargaran de esta tarea.

Los inductores especificos serdn dos por dependencia, un titular y un suplente. Ambos seran
designados por el titular de la misma considerando las competencias necesarias para la

funcién. Una vez designados debera informarse a la Direccién de Recursos Humanos quienes
serdn. Los designados deberan conocer la dindmica y pormenores de la Dependencia ya que
guiaran al ingresante para que se adapte lo mejor posible al puesto de trabajo. Esta etapa
tendrd lugar cuando comience a prestar servicios en la Dependencia y tendra un seguimiento
hasta que finalice el periodo de provisoriedad del empleado o hasta el momento de la
primera renovacion del contrato para los temporales.
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PUESTA EN MARCHA

INDUCCION GENERAL: tendra una duracién de una jornada

Que incluird

Presentacion de la misién y visién General, valores y perfil laboral de todo empleado
del Poder Judicial.

Funciones y relaciones internas dentro de la estructura

Presentacién de los servicios de las distintas areas

INDUCCION ESPECIFICA

Oportunidad: al inicio de la prestacién de funciones con seguimiento durante el periodo de

provisoriedad o renovacién del contrato para el caso de los empleados Temporales

Contenidos

Recepcién y bienvenida. Presentacién con superiores directos y compafieros de
trabajo

Recorrida por la dependencia presentado los distintos espacios: cocina, bafio, oficina
del titular, el lugar fisico donde va a desempefiar sus funciones, mobiliario que
utilizarda, reconocimiento del edificio.

Reglas / normas informales de convivencia/conducta, formas de comunicarse con los
superiores, habitos de uso de celulares, permisos internos, refrigerios, etc.
Presentacion de las distintas funciones de la Dependencia y de sus encargados.
Ubicar la funcién del empleado dentro del circuito y resaltar la importancia del
cumplimiento de sus tareas.

Explicarle su funcién y responsabilidad

Contenidos tedricos y practicos desarrollados por cada dependencia y en funcién de
las particularidades del puesto. Ensefiarles organizadamente el como se hace y los
resultados que se esperan.

SEGUIMIENTO
El proceso de induccién se completara con un Seguimiento que consistird en observar y
acompafiar la insercién del empleado con detalle de los resultados y de las pautas y guias

que han marcado el proceso. Finalizado el periodo y al momento de solicitarse confirmacién

o prorrogarse la misma, se completara un formulario creado a tal fin que podran obtenerlo
de intranet en el apartado de la Direccién de Recursos Humanos. En el que se describira el
proceso de incorporacion del empleado y las caracteristicas del seguimiento.




INDUCCION GENERAL DE SECRETARIOS ¥ JEFES

|
-y

Esta induccién tiene el objetivo de orientar a los nuevos secretarios y jefes en cuestiones de
conduccién y gestion. Se pretende dar a conocer los principales ejes que deben caracterizar
el ejercicio de sus funciones en relacién a su rol en la gestiéon y organizacién de una
Dependencia. La profundizacién de los mismos tendra lugar en una instancia diferente de la
induccién.

DESTINATARIOS

Esta destinada a Secretarios de todos los fueros, a Jefes de Departamento y a todo otro
cargo que implique gestién y/o personal a cargo.

EJES TEMATICOS

v Gestion de Proyectos: El servicio de justicia exige hoy innovacién para optimizar sus
recursos y dar una respuesta adecuada a las necesidades de la sociedad. Toda idea y
toda acciéon debe ser consecuencia de una planificacién detallada y organizada que

considere recursos, tiempo y costos a fin de lograr el éxito. Hoy el Poder Judicial
necesita funcionarios capaces de gestionar proyectos y de liderarlos.

v" Administracién de Personas: Uno de los recursos mas importantes con los que
cuenta el Poder Judicial son sus trabajadores. Es necesario que los funcionarios
sepan conducir al equipo de trabajo, fomentando el compromiso, la responsabilidad,
y la participacién, asi como el trabajo en equipo. Esto exige un acompafiamiento
constante y el uso de criterios claros de motivaciéon. Asimismo que sepa fomentar un
clima de trabajo propicio para un adecuado manejo de los conflictos fomentando
una comunicacién asertiva y la madurez emocional del grupo de trabajo, generando
espacios para el intercambio de ideas y la participaciéon. También acerca de
cuestiones administrativas propias de la administracién de Personas.

v' Procesos y circuitos de trabajos: Fomentar la premisa de la simplificacién de los
procesos y circuitos para lo que se necesita que logre hacer una lectura global del
trabajo en su conjunto. Se pretende aportar una mirada analitica del funcionamiento
del trabajo de una Dependencia, considerando la distribucién y carga de trabajo,
desde el inicio hasta el resultado final. A fin de que pueda intervenir en los procesos
y cambiar el rumbo cuando sea necesario.

¥ Funciones : brindar un panorama respecto de los alcances y pormenores de las
funciones de secretarios y jefes orientandolos respecto de la visién y las metas del
Poder Judicial a fin de que orienten sus esfuerzos hacia esa direccién .

¥v" Manejo basico de Sistemas Informaticos: IURIX y SIGA

v’ Calidad Total: hacer hincapié en el acompafiamiento que requerira de ellos la
implementacién en todo el Poder Judicial de las Normas de Calidad Total ISO 9001
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OPORTUNIDAD

Tendra lugar en grupos conformados por los secretarios y jefes recientemente ingresado a
las funciones, tanto temporales como de planta permanente, de acuerdo a la cantidad de
designaciones que hayan tenido lugar cada dos meses o bien cuando se considere necesario.
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ANEXO-
[V

Programa de Capacitacion sobre
Evaluacion de Desempenio por Competencias

FUNDAMENTOS

La evaluacion de desempeno es una herramienta fundamental no solo para mejorar el rendimiento
de nuestros trabajadores y lograr un mejor servicio de justicia, sino que ademas bien utilizada, puede
contribuir a motivar al personal. Asimismo brinda una retroalimentacion especial que permite
renovar su sentido de pertenencia y compromiso con los resultados.

Dada la necesidad de responder a un Poder Judicial que crece y busca superarse resulta imperioso
introducir cambios en la forma de Evaluar el Desempeiio, abrir paso a una Evaluacion por
competencias mas acorde al perfil de empleado que buscamos y a los resultados esperados.

Este programa de Capacitacion pretende cambiar la mirada respecto de la Evaluacion, dejar de lado
ideas de control y alineamiento para pasar al fomento del deseo de autodesarrollo personal y
profesional, desde la perspectiva de los empleados.

OBJETIVO GEMERAL

Lograr que los encargados de evaluar el Desempefio del Personal en toda la provincia, identifiquen las
funciones y tareas de cada trabajador, asi como las fortalezas y debilidades del desempenio. Asimismo
que pueda visualizar sus logros para estimular el compromiso del equipo de trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Lograr que los encargados de la Evaluacion de Desempernio hagan un uso correcto del Nuevo
Formulario de Evaluacian

- Brindar un formato que permita al que conduce una Dependencia conocer su fuerza de
trabajo v encauzarla con acciones concretas y objetivas.

- Reducir los errores mas comunes para alcanzar una evaluacion mas objetiva y exitosa

DESTINATARIOS

Esta capacitacion esta destinada a Secretarios v a los agentes del Escalafon Técnico Profesional
encargado de evaluar a su personal.

ETAPA PRELIMINAR A LA EJECUCION

Se realizara una prueba piloto de la Evaluacion de Desempeiio con un nimero representativo pero
reducido de Evaluadores.




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CONTENIDOS

- Contextualizacién de la Evaluacién de Desempefio dentro del Nuevo Régimen de Promocién
Nociones Generales respecto de la evaluacién del Desempefio por Competencias. Principales
errores del evaluador. Herramientas para objetivar la evaluacién y lograr una adecuada
retroalimentacion.

Utilizacién del Nuevo Formulario de evaluacién de Desempefio paso a paso

Ejercicios practicos.

Espacios para compartir experiencias.

MODALIDAD

Taller teérico practico

ESTRATEGIA

Utilizacién de herramientas audiovisuales, dindmicas grupales, presentacion de casos para evaluar.
INSTRUCTORES

e Sierra, Maria Josefina
e Fuglistaler, Graciela Mariana

APOYO TECNICO
e Donayger, Valeria
DURACION:
Una sesién de tres horas reloj.
LUGAR DE REALIZACION
Para Dependencias de Capital: Area de Capacitacién del Poder Judicial

Para Dependencias del Interior de la Provincia a confirmar.
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PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE CORRIENTES
ANEXO | )
REVISION DE DESEMPENO

Apellido y Nombres:

Fecha de Ingreso:

Dependencia: - ]
 Cargo: EERIODO EVALUADNG:
El desempeno se encuentra muy por encima de los requerimientos del puesto. Siempre supera y anticipa a las pautas de
A trabajo.
2 El desemperio se encuentra en general por encima de los requerimientos del puesto. Siempre supera las pautas de trabajo.
c El desempenio satisface los requerimientos del puesto. Cumple con todas las pautas de trabajo.
El desempeiio se encuentra en algunos aspectos por debajo de los requerimientos del puesto. Cumple con la mayoria de las
b pautas del trabajo.
El desempenio se encuentra en general por debajo de los requerimientos del puesto. Tiene dificultad para alcanzar las pautas
E | de trabajo.
Descripcion de
Resultados o Nivel de
Ejecucion
FUNCTOMS 4 50 00 G S R R A B |JC |D |E
Responsabilidades o Tareas:
BunCION: w.vuivvesinme st b e v T b b e i T b v wais A |B |JC |D |E
Responsabilidades o Tareas:
RIRCIONE » s csnssirnmssmommnntrnirsostoaonionirs ontss tonioniostsaisstoniostrsirs st A |B JC |D |E
Responsabilidades o Tareas:
LT R P D O T P A |B |C |D |E
Responsabilidades o Tareas:
BUACIONE o acimsansansonssssadsus s aay s sy s s N s A BSOSO aN348 A |B |C |D |E
Responsabilidades o Tareas:




FRECUENCIA EN QUE SE PRESENTAN LOS COMPORTAMIENTOS PRODUCTIVOS
EN SU TRABAJO DIARIO

ESCALA PARA DESCRIPCION DE COMPORTAMIENTOS

A Siempre B Casi Siempre C Muchas veces D Pocas veces E Raramente
Auto- Evaluacion
COMPETENCIA COMPORTAMIENTO del
evaluacién
Superior
Establece prioridades en el cumplimiento de sus tareas y mantiene el orden de
P,:,’ nlﬂt;cl::::, (?rf:nl:liitbn ':; 1a 1 13 doc ion ¢ informacion facilitando su acceso a los demds.
area ay Administraclon oy ntiene al dia sus tareas ind pendi del vol de trabajo

gel Tiempo cumpliendo y haciendo cumplir plazos.

Actia en concordancia con normas, procedimientos y pautas que regulan su
trabajo.

AT
Respeto de normas y Se mantiene fiel a los_principios eticos y normas de conducta resguardando la

confidencialidad de todos los asuntos vinculados al Poder Judicial.

Es auténomo, aplica el autocontrol detectando sus errores, rechequea sus tareas

Responsabilidad J:seanticipaay

Asume las consecuencias surgidas de acciones que tomo o inconvenientes de
su tarea, dando aviso y buscando o proponiendo soluciones vilidas.

Expresa su acuerdo o desacuerdo a compaiieros, profesionales y superiores,
con tacto y sensibilidad buscado el beneficio de todos y dando a todos un trato

Relaciones Interpersonales y digno y tolerante

Trabajo en Equipo

Brinda colaboracion y la obtiene de los demds para el logro de objetivos.

Redacta y confecciona escritos judiciales con precision respecto de su
C ido y pertinencia, de manera clara.

Transmite de forma clara y precisa informacion, ideas y opiniones a sus
compafieros de trabajo, superiores y profesionales iendo canales de
comunicacién abiertos con otras dependencias del Poder Judicial o
instituciones ajenas.

Comunicaciones

FORTALEZAS QUE CARACTERIZAN SU DESEMPENO ASPECTOS A MEJORAR EN SU DESEMPERO

LOGROS OBTENIDOS DURANTE EL PERIODO

CAPACITACION SUGERIDA: ...

PUNTAJE DE FUNCIONES
PUNTAJE DE COMPORTAMIENTOS
PUNTAJE TOTAL

FIRMA Y SELLO DEL EVALUADOR FIRMA Y SELLO DEL SUPERVISOR DE LA EVALUACION

FIRMA Y ACLARACION DEL EVALUADO
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TABLA DE PUNTAJES DEL FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO

VALORES PARA LAS FUNCIONES

La escala se compone de diferentes grados que definen patrones de comportamientos. Estos grados se
designan con letras. La letra A representa un comportamiento superior y a medida que se avanza en el
alfabeto se van representando los comportamientos menos eficientes.

Laletra A
El desempeiio se encuentra muy por encima de los requerimientos del puesto. Siempre supera y anticipa las
A | pautas de trabajo.
Es el grado méximo de desempeio que se puede lograr en un puesto. Esta
muy por encima de los parimetros normales. En este caso los aportes y
contribuciones del empleado superan ampliamente lo necesario para
cumplir y realizar bien el trabajo.
Letra B

B El desempefio se encuentra en general por encima de los requerimientos del puesto. Supera las pautas de trabajo.

Representa un alto nivel de desempeiio. En general brinda méas de lo
necesario para cumplir con su trabajo. Realiza aportes para mejorar los
resultados esperable

Letra C

c El desempeiio satisface los requerimientos del puesto. Cumple con todas las pautas de trabajo.

Representa un nivel de desempefio muy bueno, el empleado hace su trabajo y
lo hace muy bien aunque sin aportaciones significativas orientadas al
desarrollo.

Letra D

El desempeno se encuentra en algunos aspectos por debajo de los requerimientos del puesto. Cumple con la
| mayoria de las pautas del trabajo.

El nivel de desempeiio es bueno, solo en algunos aspectos no es satisfactorio
pero logra cubrir la mayoria de los requerimientos para cumplir con su
trabajo y para realizarlo bien.

Letra E

El desempefio se encuentra en general por debajo de los requerimientos del puesto. Tiene dificultad para alcanzar
E | las pautas de trabajo.

El nivel de desempeiio es muy bajo. La mayor parte de su trabajo, en general,
no alcanza lo minimo indispensable para considerarlo satisfactorio. No
cumple con la mayoria de las exigencias de su trabajo o lo hace con mucha
dificultad.




v Puntaje para las funciones. Total: 60 puntos

En la siguiente tabla se definen los puntajes asignados a cada grado que varia a razon de la cantidad de funciones que se
evaluaran. Una vez asignados los grados el Sistema arrojara el total.

VALOR TOTAL DE LAS FUNCIONES:
Puntaje maximo alcanzable 60 puntos
% de referencia
Cantidad de GRADO Valor A 100 %
funciones B 90 %
1 funciéon A 60 C 80 %
B 54 D 60 %
C 48 E 30%
D 36
E 18
2 funciones A 30
B 27
C 24
D 18
E 15
3 funciones A 20
B 18
C 16
D 12
E 6
4 funciones A 15
B 13.5
C 12
D 9
E 4.5
5 funciones A 12
B 10.8
C 9.6
D 7.2
E 3.6

VALORES PARA LAS COMPETENCIAS

v Puntaje para los ¢ tamientos: 40 punt

L

La siguiente tabla contiene los puntajes asignados a cada valor de la escala para evaluar los Comportamientos
Productivos en el Trabajo. Una vez asignados los valores el sistema arrojard el valor total de la Competencia.

Puntaje de la Escala para
desc.n s SR HipeeuCin Competencia Comportamiento Valor del Valor Total
Puntaje miximo alcanzable: 40 2
comportamiento de
PURIOs Competencia
A | Siempre R
B | Casi siempre 3 . -
Cor ia rt to |
¢ | Muchas Veces 5 omy 1 Compot amfen o g
D | Pocas Veces 1 Comport to 2 4
E | Raramente 0
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COMUNICADOS DE SECRETARIA

1.- EL AREA DE CAPACITACION DEL PODER JUDICIAL: Comunica la modificacion

gue se realizo a la siguiente actividad —aprobado por Acdo. N° 9/19 pto. 22°-:

TALLER
Redaccion de Sentencias en Lenguaje Claro y Accesible

COORDINADORA:
Dra. Maria Eugenia Sierra de Desimoni. Presidenta de la Camara de Apelaciones
en lo Civil y Comercial de Capital
INSTRUCTOR:
Dr. Alejandro Rafael Retegui. Juez de la Sala | de la Camara de Apelaciones en lo
Civil y Comercial de Capital

CARGA HORARIA: 16 horas. Dos horas por mes durante 8 meses (abril a
noviembre).-

FECHAS: Martes 30 de Abril, martes 28 de Mayo, Martes 25 de Junio, Martes 30
de Julio, Martes 27 de Agosto, Martes 17 de Septiembre, Martes 29 de Octubre,
Martes 26 de Noviembre.-

HORARIO: de 18 a 20 horas.-

LUGAR: Aula 1 del Area de Capacitacion, ubicado en 9 de Julio N° 1099, 9veno
piso.-.-

DESTINATARIOS: Relatores y Secretarios de las cuatro salas de la Camara de
Apelaciones en lo Civil y Comercial.-

REGULARIDAD: 90% de Asistencia.-

CRITERIOS DE EVALUACION: Asistencia a clases.

CUPO DE ALUMNOS: 10 por clases.

PROGRAMA:

Redaccion: 1) ¢Qué es la redaccién?. 1.1. Concepto de Redaccion. 1.2 Redaccion y
gramatica. 1.3 ¢ COmo aprender a redactar?.-

Elementos del escrito: 2.1. Claridad. 2.2 Concision. 2.3 Sencillez. 2.4. Adecuacion. 2.5

Ordenacion. 2.6 Originalidad. 2.7 Interés.
Recomendaciones gramaticales: 3.1.Errores comunes en la redaccion: falta de enlace

entre parrafos. Escribir en primera persona. Repeticion de palabras. Falta de
concordancia entre género y numero. 3.2 Vicios del lenguaje. Anfibologia. Barbarismo.
Pleonasmo. 3.4 Redaccion de memorandos, oficios, actas. 3.5 Redaccion de Informes.
3.6 Redaccién avanzada: resoluciones y sentencias



2.- INSCRIPTOS AL REGISTRO DE PASANTIAS:

Registro de Aspirantes a Pasantias

N*Mstarias
Apellido yNombre ONI Tel. C=l s E-mail - Camers [ 7| /Titulo - Fusro |¥ Domicilio -
carla.ram@hotmail 30 PIRAYINI NIVEYRD
RAMIREZ, CARLA MARYLEN | 37.061.371|0375-154532854 |.com CAPITAL ABOGACIA |MATERIAS |CIVIL 2405- EMPEDRADD
ACOSTA, FABIANA acostafabianas @h MIMNISTERIO
SOLEDAD 33.791.947|0379-154732853  [otmail.com CAPITAL ABOGACIA [TITULD PUBLICO RIVADAVIA 2156
MAIDAMNA, HORACIO hoalmai @hotmail.
ALEJANDRO 22.015.058|0375-154695027 |com CAPITAL ABOGACIA [TITULD VARIOS AV.MAIPU 1851
PIAZZA, MARIA 35
ANTONELLA 38.311.791)|03777- 15680452 GOYA ABOGACIA |MATERIAS |CIVIL PUIOL 370 - GOYA
iessica-
MAIDANA, JESICA 09maidana@hotm 27 CANAL1335VIV.
ALEJANDRA 33.983.005|0379-154606772  [ail.com CAPITAL ABOGACIA |MATERIAS |CIVIL CASA S
LICENCIATU
bonylucia@gmail.c RA EN SUPERINTEN
BONY, LUCIA JULIETA 38.073.516|0375-154088803  |om CAPITAL PSICOLOGIA|TITULD DENCIA PAGO LARGO 1185
LICENCIATU
RA EN DIRECCION
RELACIONE DE
SANTORO, DIANELA dianelasantoro@g 5 32 RECURS0S
WVALENTINA 36.116.866|0362-154708855  |mail.com CAPITAL LABORALES |MATERIAS |HUMAMNDS ROSA CIMARD 734
melisavallejos @g
WVALLEIDS, MELISA ESTELA 31.435.821|0379-154265433  |mail.com CAPITAL ABOGACIA [TITULD CIVIL VIRASORD 2550
505A, MARIA DE LOS maria.dlasosaBl@g|GOBERNADOR
ANGELES 28.590.702|03756- 15459415 |mail.com VIRASORO ABOGACIA [TITULD CIVIL GRAL. PAZ 3055
LOPEZ MANZUR, TATIANA tlopezmanzur@em 31 B® APIPE
MARIA DE LOS MILAGROS 38.313.975|0379-154758744  [ail.com CAPITAL ABOGACIA |MATERIAS |PEMAL GUADALAJARA 338
TRIBEBIA, FERNANDA ibhiafe dai@
AGUSTINA 38.236.650|03774-15445250 |a_il.c-:|m CURUZU CUATIA ABOGACIA [TITULD CIVIL/PENAL |ABIGAIL PINTOS 657
el . il 28 PJE. CHAVEZ 3401
WVALLEIDS, HELDA ZORAIDA | 37.351.279|3754-154657446 |M CORRIENTES ABOGACIA |MATERIAS |CIVIL 200 CB® CELIA
OWVIEDD CHAVEZ, MARCOS 31 Manfilla 1100
MAXIMILIAND 40.048.628|03773-15524199  |oviedomarcos9@gmd MERCEDES ABOGACIA |MATERIAS |PEMAL Mercedes
gaunaemanuel15@a 37
GAUMA, RITO EMANUEL 39.636.977|03758-15480507  |mail.com COLONMIA LIEBIG ABOGACIA |MATERIAS |PAZ AVELLANEDA 5/N
lizapahond @amail.c FAMILIA/ME [FRAY LUIS BELTRAN
PABON, LIZA MARIA LUJAN | 37.064.812|3794-531007 om CORRIENTES ABOGACIA [TITULD MNORES 1847
INSAURRALDE, MARIA | maricamilainsaurrald| 28
CAMILA 39.191 360|03774-15636672  |e@gmail.com CURUZU CUATIA ABOGACIA |MATERIAS |CIVIL GDOR, GOMEZ 248

3.- SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA SOBRE VENDEDORES AMBULANTES:

Se recuerda la vigencia de disposiciones reglamentarias que prohiben la
circulacion de vendedores ambulantes en todos los edificios judiciales, estos actos
incompatibles impiden el desempefio de la tarea judicial y solicitar a Magistrados,

Funcionarios, Jefes de Oficinas y demas responsables de los Edificios Publicos del Poder
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Judicial el estricto control del cumplimiento de dicha disposicion acorde con la
responsabilidad que les compete.

4.- DIFUSION DE EVENTOS:

A- EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS DE LA NACION:
COMUNICA:

Premio Nacional a la Calidad en la Justicia

El Premio Nacional a la Calidad en la Justicia es un premio que reconoce la excelencia en
la implementacion de herramientas de gestion de calidad en los servicios de justicia. Su objetivo
es apoyar la modernizacién, la innovacién, la accesibilidad a la informacién, la mejora en la
atencioén y la agilizacion de los tiempos de respuesta en la gestion de sus organizaciones.

Establece una serie de criterios objetivos que lo erigen en el mas importante marco de referencia
para ponderar la calidad en la justicia a nivel nacional.

El Premio pone a disposicién de las organizaciones del Poder Judicial, una metodologia para
desarrollar un sistema de gestion de calidad y desempefio organizacional, que tienda a
implementar el proceso de mejora continua como método de planificacion y cumplimiento de los
objetivos fijados.

Consiste en una adaptacion de los Modelos de Excelencia altamente probados, tales como el
Premio Deming (Japon), Malcolm Baldrige (USA), el Europeo (EFQM), el Iberoamericano y el
Premio Nacional de Calidad Sector de Calidad - Sector Publico.

¢, Qué evalla el premio?
El jurado se concentrara en 8 areas de evaluacion:
e Liderazgo
e Enfoque en el usuario
e Desarrollo del personal
e Informacion y andlisis
e Planificacion
e Aseguramiento y mejora de la calidad
e Impacto en el entorno fisico, social e inclusion (género y discapacidad)

e Resultados de la gestion de calidad



¢, Quiénes pueden participar?

e Todas las organizaciones judiciales - de todos los fueros e instancias del pais-, del Poder
Judicial de la Nacion, de los Poderes Judiciales Provinciales y de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

e Los Servicios Penitenciarios Nacional y de las Provincias.
e Ministerios Publicos de todo el pais.
e Organismos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién, de los

ministerios de justicia de las provincias y de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, y otros
organismos administrativos.

Contacto
Programa de Calidad - Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacion
Correo electrénico: premiocalidad@jus.gob.ar

También puede comunicarse con Andrea Ortiz Picasso solo para mensajes de WhatsApp al +54-9-
11-5515-3949

B- LA JUNTA FEDERAL DE CORTES Y SUPERIORES TRIBUNALES DE LAS
PROVINCIAS ARGENTINAS Y CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES (JU.FE.JUS)
COMUNICA:

La realizacion de la “Diplomatura en Derecho 4.0” dictada por la Universidad
Austral.
BENEFICIO: SI SE SE HACE REFERENCIA A LA JU.FE.JUS. la Universidad concedera
el descuento consistente en: cada 3 personas, el cursado de una es gratis

La misma se dictara en modalidad presencial u on demand (-Los alumnos que opten por el
cursado on demand deberan asistir de manera presencial a dos actividades practicas que se

concentraran para facilitar la concurrencia).

INICIO: 7 de mayo
Dias de cursado: todos los martes de mayo, junio, julio agosto, septiembre y parte de octubre de
18 a 21 hs. RECESO EN JULIO

PARA MAYOR INFORMACION:
Teléfono: 011- 5239-8000 int. 8127
E-MAIL: informesfd@austral.edu.ar
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C- TALLER “MEDIACION COMO TRANSFORMACION SOCIAL”
(en el marco del CONGRESO AMERICANO DE MEDIACION, NEGOCIACION Y ARBITRAJE)
DIA: 23 de abril de 2019
HORARIO: 9 HS.
LUGAR: Salén Auditorio OSDE, H. IRIGOYEN 1371

D- V CONGRESO INTERNACIONAL DE JUICIOS POR JURADO, SISTEMA ACUSATORIO Y
ACTUALIDAD PROCESAL EN ARGENTINA”,

Dias 16 y 17 de mayo de 2019
Villa La Angostura
PARA MAYOR INFORMACION: ceremonialyprotocolo@jusneuguen.gov.ar

E- SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE CORDOBA:
COMUNICA la realizacion de la PRIMERA JORNADA FEDERAL SOBRE VIOLENCIA FAMILIAR”
a realizarse en esa ciudad los dias 22, 23 y 24 de mayo del corriente afio en la ciudad de Cérdoba,
LUGAR: Hotel HOLYDAY INN, Salén “Cerro de las Rosas” (Fray Luis Beltran y Cardefiosa —Barrio
Poeta Lugones)
INFORMACION:
Tel: 0351-44810000 internos 10042/10043

Mail de contacto: coordinacionviolenciafliar@justiciacordoba.gob.ar
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