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Superior Tribunal de Justicia
Provincia de Corrientes

ACUERDO NUMERO DIECISEIS: En Corrientes, a los dos dias del
mes de junio del afio dos mil veintiséis, siendo las ocho horas, estando reunidos y
constituidos en Tribunal, en la Sala de Acuerdos “Patria, Libertad y Constitucion” del
Superior Tribunal de Justicia de la Provincia, el sefior Presidente Dr. GUILLERMO
HORACIO SEMHAN, los sefiores Ministros, Dres. ALEJANDRO ALBERTO CHAIN y
EDUARDO GILBERTO PANSERI y el sefior Fiscal General, Dr. CESAR PEDRO
SOTELO, asistidos del Secretario Administrativo a/c Dr. EDGAR ABRAHAM PARRAS,

tomaron en consideracion los siguientes asuntos y,
ACORDARON

PRIMERO: Visto: El Sr. Presidente da cuenta de las siguientes Resoluciones:

Dictadas en uso de las facultades conferidas por el Art. 24°, inc. e) del Decreto Ley
N°26/00 LOAJ:

N° 66 Corrientes, 27 de mayo de 2026

VISTO: El Expediente E-2542-2025 caratulado: “SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA
— MINISTRO DR. GUILLERMO SEMHAN S/ LLAMADO A CONCURSO PARA
CUBRIR EL CARGO DE JEFE COORDINADOR DEL AREA DE MEDIACION (CLASE
130)”

CONSIDERANDO: I. Que en el punto 11° del Acuerdo N° 1/26, el Superior Tribunal de
Justicia resolvid llamar a Concurso cerrado de oposicion, entrevista, titulos vy
antecedentes para cubrir el cargo de Jefe Coordinador del Centro Judicial de
Mediacion.

Il. Que por Resolucion N° 244 de fecha 19/05/2026 se aprobd la
némina constante de 6 aspirantes en condiciones de acceder al examen de oposicion.
Por ello,
SE RESUELVE:
1°) FIJAR FECHA para el examen de oposicion a los postulantes al cargo
de Jefe Coordinador del Centro Judicial de Mediacion, que deberan comparecer con
DNI a Casa Lagrafia sito en calle Carlos Pellegrini N° 894 (Sal6n Benchetrit), de
conformidad al siguiente cronograma:

DIA VIERNES 12 DE JUNIO DE 2026 — 9:00 HS

N©° DNI Apellidos Nombres

1 | 25.805.303 |ARCE SABINA DEL CARMEN
26.235.325 | AROSTEGUI MARIA LUISA

3 | 28.666.006 | CESANA BERNASCONI | MIGUEL ALBERTO




4 | 20.419.535 | GUTIERREZ MIRIAM MABEL
31.406.006 | QUIROGA SILVANA PATRICIA
32.992.536 | VALENZUELA JUAN JOSE

2°) INSERTESE, notifiquese, dese a publicidad en la pagina Web y
oportunamente archivese.
Por ello y oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Tener presente.

SEGUNDO: Referente a lo dispuesto en el punto 8° del Acuerdo N° 22/2019, en cuanto
se requiere -como medida previa-, a los Sres. Jueces de Primera y Segunda instancia
con competencia para seleccionar o designar personal que, cuando se genere una
vacante de Personal en sus dotaciones actuales, por cualquier causa, deberan solicitar
al Superior Tribunal de Justicia, la asignacién del cargo, con la descripcion de las
tareas del puesto y perfil requerido por la persona que pretenda cubrir el cargo, como
asi también los fundamentos suficientes que den sustento a la necesidad de la
cobertura de la vacante, previo cumplimiento al procedimiento previsto en el punto 2°
del Acuerdo N° 10/2015 -segun pautas establecidas en el punto 8° del Acdo. N° 22/19-
Y analizados los pedidos de asignaciones de cargo de las distintas dependencias, oido
el Sr. Fiscal General;, SE RESUELVE:

1) Juzgado Laboral N°3: solicita la asignacién de un cargo de Prosecretario (Clase

128) -en virtud de la renuncia del Dr. Guillermo Barreto aceptada por Acdo. 06/26 pto.9°-, que
sera cubierto de acuerdo a las posibilidades presupuestarias con el presupuesto del
aflo 2026. Y Considerando: La dotacion actual, el informe estadistico sobre los
indicadores de gestion del Tribunal solicitante y el informe técnico de la Direccién de

Recursos Humanos, oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Asignar un (1) cargo

de Prosecretario (Clase 128) al Juzgado Laboral N°3 de esta ciudad, que sera cubierto

de acuerdo a las posibilidades presupuestarias con el presupuesto del afio 2026. (E-
448-2026)

2) Tribunal Oral Penal N°2 (hoy de Juicio): solicita la asignacion de un cargo de

Oficial Auxiliar (Clase 305) -en virtud de la designacién de la Dra. Marcela Inés Fernandez
Picchio como Responsable de Ofiju dispuesto por Acdo. 03/26 pto.3°-, que sera cubierto de
acuerdo a las posibilidades presupuestarias con el presupuesto del afio 2026. Y

Considerando: La dotacion actual, el informe estadistico sobre los indicadores de
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gestion del Tribunal solicitante y el informe técnico de la Direccion de Recursos
Humanos, oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Asignar un (1) cargo de Oficial

Auxiliar (Clase 305) al Tribunal Oral Penal N°2 (hoy de Juicio) de esta ciudad, que sera
cubierto de acuerdo a las posibilidades presupuestarias con el presupuesto del afio
2026. (E-263-2026)

3) Juzgado Civil y Comercial de Monte Caseros: solicita la asignacién de un cargo

de Oficial Auxiliar (Clase 305) -en virtud del traslado de la agente Catalina Ramona ltati
Gomez al Juzgado Civil, Comercial y Laboral de Paso de los Libres dispuesto por Acdo. 14/26
pto.3°-, que serd cubierto de acuerdo a las posibilidades presupuestarias con el
presupuesto del afio 2026. Y Considerando: La dotacion actual, el informe estadistico
sobre los indicadores de gestion del Tribunal solicitante y el informe técnico de la

Direccién de Recursos Humanos, oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Asignar

un (1) cargo de Oficial Auxiliar (Clase 305) al Juzgado Civil y Comercial de Monte
Caseros, que sera cubierto de acuerdo a las posibilidades presupuestarias con el

presupuesto del afio 2026. (E-944-2026)

4) Juzgado de Familia, Nifiez y Adolescencia N°4: solicita la asignacion de un

cargo de Auxiliar de Primera (Clase 505) -en virtud de la renuncia del agente Ramén Hilario
Arce aceptada por Acdo. 05/26 pto.8°-, que sera cubierto de acuerdo a las posibilidades
presupuestarias con el presupuesto del afio 2026. Y Considerando: La dotacion actual,
el informe estadistico sobre los indicadores de gestiéon del Tribunal solicitante y el
informe técnico de la Direccion de Recursos Humanos, oido el Sr. Fiscal General; SE
RESUELVE: Asignar un (1) cargo de Auxiliar de Primera (Clase 505) a la Intendencia
de Tribunales, que sera cubierto de acuerdo a las posibilidades presupuestarias con

el presupuesto del afio 2026. (E-359-2026)

TERCERO: Visto: Las disponibilidades presupuestarias, la necesidad de cubrir los
cargos vacantes. Y Considerando: Que, se dio cumplimiento al procedimiento
establecido en el punto 2° del Acdo. N° 10/15 -segun pautas establecidas en el punto
8° del Acdo. N° 22/19- y para el caso de designaciones en dependencias de este
Superior Tribunal de Justicia, lo dispuesto en el punto 8° del Acdo. N° 24/17 (modif. en
el punto 7° del Acuerdo N° 22/2019); oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE:




1) Expte. E-982-2026; propuesta formulada por el Juzgado Civil,
Comercial, Laboral, Familia, Niflez y Adolescencia y de Paz de
Mocoreta, cargo asignado en el Acuerdo 14/26 pto. 2° ap. 3), lista
aprobada por Acdo. 10/26 pto. 10°, oido el Sr. Fiscal General;, SE
RESUELVE: Designar Oficial Auxiliar (Clase 305), provisorio, en el
Juzgado Civil, Comercial, Laboral, Familia, Nifiez y Adolescencia y de
Paz de Mocoret4d a Matias Nicolas SENA, M.l. N°:44.646.081, quien
debera cumplir previamente, con el examen médico preocupacional
reglamentario y la documentacion requerida por la Direccion de
Recursos Humanos y el Servicio Administrativo Financiero. Una vez
cumplimentados dichos recaudos, autoricese el pago de haberes en

SISPER.
CUARTO: Visto: El Expte. E-1010-2026, referente a la Resolucion de Fiscalia General
através de la cual se dispuso asignar un cargo de Prosecretario (clase 128) a la Unidad
Coordinadora de la Defensa (UCODE) a cargo del Dr. José Nicolas Baez -como
refuerzo de dotacion- y designar en ese cargo a Mauricio Alejandro MATTOS SERRANO
M.I. N°:36.548.138, quien integra la lista aprobada por Acdo. 39/25 pto. 10° y
actualmente se desempefia como Oficial Principal en la misma dependencia. Por ello,

SE RESUELVE: Tener presente la designacion en el cargo de Prosecretario (Clase

128) en la Unidad Coordinadora de la Defensa (UCODE) a cargo del Dr. José Nicolas
Baez del Dr. Mauricio Alejandro MATTOS SERRANO M.I. N°:36.548.138, quien cesa
como Oficial Principal de la misma dependencia y debera prestar juramento de ley ante

el Sr. Fiscal General.

QUINTO: Visto: El Expte. E-1011-2026, referente a la Resolucion de Fiscalia General
a través de la cual se dispuso asignar un cargo de Chofer Semi Senior (clase 503) a
la Unidad Fiscal de Investigaciones Concretas (U.F.I.C.) de Bella Vista -como refuerzo
de dotacion- y designar en ese cargo a Ernesto Francisco VELARDO M.l. N¢:
28.019.840, quien actualmente cumple funciones de Auxiliar Técnico en la UFRAC de

Bella Vista. Por ello, SE_RESUELVE: Tener presente la designacion en el cargo de

Chofer Semi Senior (clase 503) a la Unidad Fiscal de Investigaciones Concretas
(U.F.I.C.) de Bella Vista de Ernesto Francisco VELARDO M.Il. N°: 28.019.840, quien

cesa como Auxiliar Técnico de la UFRAC de Bella Vista.
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SEXTO: Visto: El Expte. E-1007-2026, referente a la Resolucion de Fiscalia General a
través de la cual se dispuso asignar un cargo de Chofer Semi Senior (clase 503) a la
Unidad Fiscal de Investigaciones Concretas (U.F.I.C.) de Santa Rosa -como refuerzo de
dotacion- y designar en ese cargo a Celin DOMINGUEZ M.l. N°:28.819.134, quien
actualmente cumple funciones de Auxiliar Técnico en la misma dependencia. Por ello,

SE_RESUELVE: Tener presente la designacion en el cargo de Chofer Semi Senior

(clase 503) a la Unidad Fiscal de Investigaciones Concretas (U.F.I.C.) de Santa Rosa
de Celin DOMINGUEZ M.I. N°:28.819.134, quien cesa como Auxiliar Técnico de la

misma dependencia.

SEPTIMO: El Expte. E-709-2026, referente al pedido de cobertura del cargo de Vice-
Jefe del Cuerpo de Trabajadores Sociales Forense, en virtud de la renuncia de la Lic.
Margarita Mercedes Gonzalez aceptada por Acdo. N° 9/26 - Pto.6°, teniendo presente
el Orden de Mérito aprobado en el Pto. 13° del Acdo. N° 7/22; oido el Sr. Fiscal
General; SE RESUELVE: 1) Designar Vice-Jefe del Cuerpo de Trabajadores Sociales
Forense (Clase 114) al Lic. Mario Daniel DIAZ OTT, D.N.l. 23.915.180, quien cesa
como Trabajador Social Forense en la Delegacion de Ituzaingdé y debera prestar
juramento de ley ante este Superior Tribunal de Justicia.

OCTAVO: Visto: Los pedidos de confirmacion de los siguientes agentes, quienes han
cumplido el periodo de prueba en el ejercicio de sus cargos, sin observacion de sus
superiores (art. 19° del RIAJ), oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Confirmarlos

en el cargo y funciones para el que han sido designados:

APELLIDO Y FECHA TOMA

OMBRE DNI CARGO | DEPENDENCIA tocaupap | 0
ASESORIA DE

B VANA T | 35949505 | OTCL | MENORES E SANTO TOME 28/5/2025
INCAPACES
JUZGADO CIVIL,

VELOZO, OFICIAL | COMERCIAL,

MARIA SOL | 39861720 |\ xiliaR | LABORAL, FAMILIA Y | SANTAROSA 25/3/2025
PAZ

GALLARDO, OFICIAL | JUZGADO CIVIL Y

FEDERICO | 4206658 \uxiLiaR | COMERCIAL N° 3 CORRIENTES 21/5/2025




NOVENO: Visto: ElI Expte. E-984-2026; por el cual la agente Ramona Cristina
REGUERA, M.l. N°20.373.910, quien presta servicios en el Juzgado Civil, Comercial
y Laboral de Mercedes, presenta su renuncia al cargo de Jefe de Despacho (Clase
301) para acogerse a los beneficios de la jubilacién ordinaria. Por ello, oido el Sr. Fiscal
General; SE RESUELVE: Aceptarla, a partir del 01 de junio de 2026 y darle gracias

por los servicios prestados.

DECIMO: Visto: Los expedientes donde se solicita la designacién y renovacion de
pasantes; y Considerando: Que los propuestos han cumplido con los requisitos
previstos en el Régimen -aprobado por Acdo. N° 25/04, pto. 30° y sus modificaciones-

Por ello y oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Designar y/o renovar en calidad

de pasantes, segun corresponda, a los aspirantes y en las dependencias que a

continuacion se detallan:

APELLIDO'Y | DOCUMENTO LOCALIDAD FUERO DEPENDENCIA
NOMBRE N°
MONZON, AREAS DE
PATRICIA 23.396.970 | CORRIENTES |SUPERINTENDEN| AREA DE CAPACITACION
LILIANA CIA
ROMERO, JUNZGADO DE FAMILIA,
MARIA BELEN 37.327.303 | CORRIENTES VARIOS NINEZ Y ADOLESCENCIA
N°4
COSTA, MARIA Jl{ZGADO DE FAMILIA
VICTORIA 39.635.175 | CORRIENTES VARIOS NINEZ Y ADOLESCENCIA
N°4
CHAMORRO, JUZGADO DE FAMILIA,
VICTOR 39.190.187 | CORRIENTES VARIOS NINEZ Y ADOLESCENCIA
MANUEL N°4

UNDECIMO: Visto: El Expte. E-913-2026 referente al pedido del Instituto Médico
Forense, de renovacion de contrato con el Dr. José Luis Saenz Azar quien presta
servicios en el IMF Central y cuyo contrato se encuentra proximo a vencer, teniendo

presente las necesidades del servicio, oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: 1)

Renovar el contrato de prestacion de servicios con el Doctor José Luis SAENZ AZAR,
M.I. N° 25.876.092, bajo el régimen de Personal Transitorio -aprobado en el punto 10°
del Acuerdo N° 29/2013- para cumplir funciones como médico Laboralista en la sede

central del Instituto Médico Forense hasta la finalizacion del correspondiente llamado



Acuerdo N°16/26

:*"-‘x:v._

Superior Tribunal de Justicia
Provincia de Corrientes

a concurso para cubrir el cargo. 2) Fijar su retribucidbn mensual en la que percibe un
Médico Junior (Clase 202).

DUODECIMO: Visto: El Expte. E-907-2026 referente al pedido del Instituto Médico
Forense, de renovaciébn de los contratos de prestacibn de servicios con los
profesionales: Dr. Oscar Ramoén Benitez quien presta servicios en la Delegacion del
IMF de Ituzaing6 y Dr. Horacio Alberto Sosa Aguirre quien presta servicios en el IMF
de Mercedes, teniendo presente que sus contratos se encuentran préximos a vencer

y las necesidades del servicio, oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: 1) Autorizar

la renovacion del contrato de prestacién de servicios con el Doctor Oscar Ramon
BENITEZ, M.I. N°27.095.500, bajo el Régimen de Contrataciones del Personal
Transitorio - Aprobado por Acdo. N° 29/13, pto. 10°-, para continuar cumpliendo
funciones de Médico Junior en la Delegacién del Instituto Médico Forense de Ituzaingé
hasta la finalizacion del correspondiente llamado a concurso para cubrir el cargo, fijar
su retribucién mensual en la que percibe el Médico Junior (Clase 202). 2) Autorizar la
renovacién del contrato de prestaciéon de servicios con el Doctor Horacio Alberto SOSA
AGUIRRE, M.I. N°25.274.835, bajo el régimen de Personal Transitorio -aprobado en
el punto 10° del Acuerdo N° 29/2013- para continuar cumpliendo funciones como
Médico Forense en la delegacion de Mercedes hasta la finalizacion del
correspondiente llamado a concurso para cubrir el cargo, fijar su retribucién mensual

en la que percibe un Médico Junior (Clase 202).

DECIMO TERCERO: Visto: El Expte. E-916-2026 referente al pedido del Area de

Prensa del Poder Judicial, de renovacién de contratos de prestacion de servicios con

las profesionales: Licenciadas Maira Monserrat Boyeras Navarro y Lucia Haidee Alvira,
bajo el Régimen de Contrataciones del Personal Transitorio - Aprobado por Acdo. N°
29/13, pto. 10°- y teniendo presente las necesidades del servicio, oido el Sr. Fiscal
General; SE RESUELVE: 1) Renovar el contrato de prestacion de servicios con la
Licenciada Maira Monserrat BOYERAS NAVARRO, M.I. N°31.568.536, para cumplir

funciones técnicas profesionales, Clase Presupuestaria (302), en el Area de Prensa

de la Direccion de Ceremonial, Prensa y Relaciones Institucionales del Poder Judicial
hasta la finalizacion del correspondiente llamado a concurso para cubrir el cargo. 2)

Renovar el contrato de prestacion de servicios con la Licenciada Lucia Haidee



ALVIRA, M.l. N°20.628.595, para cumplir funciones técnicas profesionales, Clase
Presupuestaria (302), en el Area de Prensa de la Direccion de Ceremonial, Prensa y
Relaciones Institucionales del Poder Judicial hasta la finalizacién del correspondiente

llamado a concurso para cubrir el cargo.

DECIMO CUARTO: Visto: Que derivado de la imposibilidad del uso de mensajeria

masiva por WhatsApp como medio de comunicacion con cada agente de la

organizacion, se ha visto limitada la comunicacién oportuna de informacioén relacionada
con la gestion de licencias, compensatorias y tardanzas. Que resulta indispensable
gque cada agente pueda conocer en todo momento el nimero de compensatorias con
gue dispone, asi como el registro de tardanzas acumuladas, a efecto de planificar
adecuadamente el uso de su licencia y cumplir con las obligaciones laborales. Que
agentes de la Direccién de Recursos Humanos, el Técnico Semi Senior. Lic. Gustavo
Zacarias, el Técnico Junior Enzo Fernandez y el Sr. Edgardo Blanco, bajo la
coordinacién de la Sra. Maria Josefina Sierra y la direccion del Dr. Pablo Peris
Alemany, ha desarrollado un Plan de Contingencia para atender dicha necesidad,
garantizando el acceso a la informacién sin depender de la mensajeria masiva. Que el
Plan de Contingencia contempla la publicacion del link en la pagina de la intranet
institucional y el anclaje del enlace al whatsapp de la Direccion, mediante el cual cada
agente podrd visualizar sus compensatorias y tardanzas accediendo con su DNI y
clave. Que la Direccion de Informética se encuentra actualmente desarrollando
una App para Recursos Humanos (Aplicacion para uso en teléfonos celulares) que
permitira realizar todas las gestiones con dicha Direccion de manera unificada y
eficiente. Que el Plan de Contingencia referido tiene caracter transitorio, aplicandose
mientras la Direccion de Informatica culmina el desarrollo de la App de RRHH y hasta

gue dicha aplicacion sea aprobada para su uso oficial por las instancias

correspondientes. Por ello, oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE:
1) Aprobar el Plan de Contingencia presentado por el equipo técnico de la Direccion
de Recursos Humanos para que, ante la falta de mensajeria masiva por WhatsApp
como medio de comunicacion individual, los agentes puedan: Visualizar, mediante un
enlace publicado en la intranet institucional, el nimero de compensatorias disponibles
y las tardanzas registradas a su nombre. 2) Disponer que el presente Plan de

Contingencia estara vigente de manera transitoria, mientras la Direccion de Informatica
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desarrolla la App de Recursos Humanos y hasta que dicha aplicacién sea aprobada
para su uso oficial. 3) Establecer que la Direccién de Recursos Humanos debera: a)
Publicar el enlace en un lugar visible de la intranet y anclarlo al celular de RRHH. b)
Mantener actualizada la informacion de compensatorias y tardanzas. c) Garantizar la
operatividad del plan durante el periodo de contingencia. 4) Destacar la participacién
de los agentes de la Direccion de Recursos Humanos en la elaboracion del tablero de
consultas: Técnico Semi Senior. Lic. Gustavo Zacarias, Técnico Junior Enzo
Fernandez y Sr. Edgardo Blanco, Coordinadora Sra. Josefina Sierra y Director Interino
Dr. Pablo Peris Alemany. 5) Dar a publicidad por Secretaria la GUIA DE AYUDA para
acceder a la visualizacion de compensatorias y tardanzas elaborada por la Direccion

de Recursos Humanos.

DECIMO QUINTO: VISTO: La suscripcion del "Convenio de Colaboracién Institucional

entre el Poder Judicial de la Provincia de Corrientes y el Registro Provincial de las
Personas", y el "Protocolo de Gestion y Envio de Oficios al Registro Provincial de las
Personas" elaborado para su operatividad estandarizada; y CONSIDERANDO: Que es
politica institucional de este Superior Tribunal de Justicia profundizar el proceso de
modernizacion, despapelizacién y digitalizacion de la gestién judicial, con el firme
proposito de garantizar la celeridad, seguridad, transparencia y eficacia en la
prestacion del servicio de justicia, promoviendo asimismo el uso de un Lenguaje Claro
gue facilite el acceso y la comprension a los ciudadanos.

Que la suscripcion del Convenio de Colaboracion tiene por objeto establecer
pautas claras para la comunicacion electronica, el intercambio de informacion y la
gestién de oficios judiciales a través del sistema Forum, entre este Poder Judicial y el
Registro Provincial de las Personas.

Que, en tal sentido, el alta en la plataforma Bus Federal de Justicia como
dependencia del Registro Provincial de las Personas para optimizar la tramitacion de
los requerimientos judiciales provenientes de otras jurisdicciones en el marco de la Ley
Convenio N°22.172, es un avance destacable en cuanto a colaboracion entre poderes
del Estado Provincial.

Que a los fines de dotar de operatividad al Convenio, se ha elaborado de
manera conjunta entre las areas técnicas el "Protocolo de Gestion y Envio de Oficios

al Registro Provincial de las Personas”, el cual regula los tres canales digitales



exclusivos habilitados para la recepcion de solicitudes: la plataforma Forum
Institucional (para Juzgados y Tribunales provinciales), el Correo Electronico
Institucional (para oficios de informes suscritos por profesionales como auxiliares de
justicia) y el Bus Federal de Justicia (para requerimientos interjurisdiccionales).

Que, este nuevo esquema contempla el cese definitivo de la recepcion de
documentacién en soporte papel a partir del 29 de junio de 2026, lo que representa un
avance sustancial hacia la despapelizaciébn total de las comunicaciones
interorganismos.

Que, asimismo, se prevé la estandarizacion mediante modelos de Oficios de
uso obligatorio, asegurando homogeneidad y celeridad en la carga de datos y
previniendo dilaciones innecesarias.

Por ello, y oido el Fiscal General, SE RESUELVE: 1°) Tener presente el

Convenio de Colaboracién Institucional suscrito entre el Poder Judicial de la Provincia
de Corrientes y el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos en representacion del
Registro Provincial de las Personas. 2°) Correr vista a la Direccion General de

Informética y a la Direccion de Mandamientos y Notificaciones.

DECIMO SEXTO: Visto: El Expte. CA-271-2026; referente al pedido de renovacién del
Contrato de Locacion del Inmueble de la Ciudad de Santo Tomé, sito en calle Angel

Blanco N° 1059, propiedad del Sr. Bernardo Panario, donde funcionan dependencias
judiciales. Que, la Direccién de Arquitectura ha tomado la intervencién que le compete,
sugiriendo la conveniencia de continuar con la locacion del inmueble. Por ello, lo
establecido en el Reglamento de Administracion Financiera del Poder Judicial
(Acuerdo Extraordinario N° 16/2002) Anexo Il Capitulo 3, Ley de Administracion
Financiera N° 5571, Titulo VIIl y articulo 14 Ley del Fondo del Poder Judicial (N° 4484);
oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: 1°) Autorizar al Sefior Presidente, a

celebrar contrato de locacion con el propietario del inmueble sito en calle Angel Blanco
N° 1059 de la Ciudad de Santo Tomé (Corrientes), con clausula de rescision
anticipada, por el término de 12 (doce) meses, con vigencia desde el 1 de julio del afio
2026 hasta el 30 de junio del afio 2027. 2°) Autorizar al Servicio Administrativo
Financiero a realizar el gasto por la suma total de $ 28.200.000 (pesos veintiocho
millones doscientos mil) pagaderos por mes adelantado y por Tesoreria Jurisdiccional

de la siguiente manera: $ 2.200.000 (dos millones doscientos mil) para el primer
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semestre y $ 2.500.000 (dos millones quinientos mil) para el segundo semestre de
vigencia del contrato. 3°) Ordenar al Servicio Administrativo Financiero la imputacion
del gasto en las partidas correspondientes con afectacion definitiva de los créditos
presupuestarios disponibles en Fuente 14 — Recursos Tesoro Provincial con
Afectacion Especifica, por la suma de: $13.200.000 (pesos trece millones doscientos
mil) para el ejercicio fiscal 2026 y $15.000.000 (pesos quince millones) para el ejercicio

fiscal 2027. 4°) Remitir al Servicio Administrativo Financiero para su instrumentacion.

DECIMO SEPTIMO: Visto: El Expte. E-2956-2019; por el cual el Juzgado Laboral N°3,

comunica la confeccién de la ndmina de expedientes radicados ante ese Juzgado, en

el marco de lo dispuesto en el punto 12° del Acuerdo N°06/18 y punto 14° del Acuerdo
N°09/19, que establecen un procedimiento especial de eliminacion de expedientes
paralizados por inaccion de las partes por mas de 10 (diez) y 5 (cinco) afios,

respectivamente. Por ello; oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Ordenar la

publicacion en el link de la Direccion General de Archivo, que como Anexo forma parte
del presente, la nébmina confeccionada por el Juzgado Laboral N°3 de expedientes
paralizados por inaccion de las partes por mas de 5 (cinco) y 10 (diez) afios, e intimar
a las partes intervinientes, en cada uno de los expedientes, para que en el plazo
perentorio de 60 (sesenta) dias corridos, a contar desde la publicacion del presente
Acuerdo, expresen en forma fundada, si tienen o no interés en la reserva de las
actuaciones, bajo apercibimiento de que, si no lo hiciere, se procedera a la inmediata
eliminacion del expediente, sus incidentes y documentales adjuntas, con excepcion de
las que, por la materia, se encuentren prohibidas por las normas legales y

reglamentarias.

DECIMO OCTAVO: Visto: El Expte. E-4285-2018; por el cual el Juzgado Laboral N°2,

comunica la confeccién de la ndmina de expedientes radicados ante ese Juzgado, en

el marco de lo dispuesto en el punto 14° del Acuerdo N°09/19, que establece un

procedimiento especial de eliminacion de expedientes paralizados por inaccion de las

partes por mas de 5 (cinco) afos. Por ello; oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE:
Ordenar la publicacion en el link de la Direccién General de Archivo, que como Anexo
forma parte del presente, la némina confeccionada por el Juzgado Laboral N°2 de

expedientes paralizados por inaccion de las partes por mas de 5 (cinco) afios, e intimar



a las partes intervinientes, en cada uno de los expedientes, para que en el plazo
perentorio de 60 (sesenta) dias corridos, a contar desde la publicacion del presente
Acuerdo, expresen en forma fundada, si tienen o no interés en la reserva de las
actuaciones, bajo apercibimiento de que, si no lo hiciere, se procedera a la inmediata
eliminacion del expediente, sus incidentes y documentales adjuntas, con excepcion de
las que, por la materia, se encuentren prohibidas por las normas legales y

reglamentarias.

DECIMO NOVENQO: Visto: El Expte. E-1015-2026; referente a la solicitud formulada

por el Colegio Publico de Abogados de la Primera Circunscripcién para la declaracién

de interés de los Actos Conmemorativos, Académicos e Institucionales en el marco del
Centenario de esa Institucion a celebrarse en el corriente afio; oido el Sr. Fiscal
General; SE RESUELVE: Declarar de interés el “CENTENARIO DEL COLEGIO
PUBLICO DE ABOGADOS DE LA PRIMERA CIRCUNSCRIPCION” de conformidad a

lo solicitado.

VIGESIMO: Visto: El pedido del Area de Capacitacion Judicial, de aprobacion y
publicacion de la actividad “EL ABORDAJE AMBIENTAL EN EL TRABAJO SOCIAL”
que presentara el Cuerpo de Trabajadores Sociales Forense y que iniciara el dia 03
de junio del corriente afio, de manera hibrida -presencial para Capital en el Salén
Auditorio del Poder Judicial y virtual por plataforma Zoom para el interior de la
Provincia- y estara dirigido exclusivamente a agentes de esa dependencia. Por ello,

oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Aprobarla y dar a publicidad por Secretaria.

VIGESIMO PRIMERO: Visto: El pedido del Area de Capacitacion Judicial, de
aprobacion y publicacién de la actividad “JUSTICIA EFICIENTE: GESTION
ESTRATEGICA Y MEJORA CONTINUA DEL PROCESO JUDICIAL” que presentara

la Camara Civil, Comercial y Laboral de Santo Tome y que iniciara el dia 5 de agosto

del corriente afio, de manera hibrida -presencial para Santo Tome Capital y virtual
para las restantes Circunscripciones- y estara dirigido a Empleados y Funcionarios de
todos los fueros de todas las circunscripciones, fuerzas de seguridad y estudiantes

interesados en asistir a los talleres. Por ello, oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE:

Aprobarla y dar a publicidad por Secretaria.
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VIGESIMO SEGUNDO: Visto: El pedido del Area de Capacitacion Judicial, de
aprobacién y publicacion de la actividad “NARCOMENUDEOQO: ASPECTOS TEORICOS
Y PRACTICOS EN EL SISTEMA PROVINCIAL” que presentara el Juzgado de

Instruccion N°5 (en de Garantias) y que iniciara el dia 5 de junio del corriente afo, de

manera presencial en la misma dependencia. Por ello, oido el Sr. Fiscal General; SE
RESUELVE: Aprobarla y dar a publicidad por Secretaria.

VIGESIMO TERCERO: Visto: El pedido del Area de Capacitacion Judicial, de
aprobacién y publicacién de la actividad “IMPLEMENTACION DEL ACCESO
CIUDADANO A AUDIENCIAS PUBLICAS” que presentara la Coordinacién de las

Oficinas Judiciales Penales y se desarrollara, de manera presencial en la misma

dependencia. Por ello, oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Aprobarla y dar a

publicidad por Secretaria.

VIGESIMO CUARTQ: Visto: El pedido del Area de Capacitacion Judicial, de
aprobacién y publicacion de la actividad “REGISTRO DIGITAL DE NUMERACIONES
— PLAN PILOTO OFIJU CAPITAL” que presentara la Coordinaciéon de las Oficinas
Judiciales Penales y se desarrollara, de manera presencial en la misma dependencia.
Por ello, oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Aprobarla y dar a publicidad por

Secretaria.

VIGESIMO QUINTO: Visto: El pedido del Area de Capacitacion Judicial, de aprobacion
y publicacién de la actividad “MESA DE TRABAJO “REFLEXION Y EVUALUACION
DEL SISTEMA DE ORALIDAD” que estara bajo la coordinacién del Sr. Presidente del

Superior Tribunal de Justicia, Dr. Guillermo Horacio Semhan, dirigido a Magistrados

de Capital con competencia en la materia. Por ello, oido el Sr. Fiscal General; SE

RESUELVE: Aprobarla y dar a publicidad por Secretaria.

VIGESIMO SEXTO: Visto: El pedido del Area de Capacitacion Judicial, de aprobacion
y publicacion de la actividad “1° ATENEO DEL INSTITUTO MEDICO FORENSE:
CANNABIS, USO MEDICINAL Y CONSUMO PROBLEMATICO” que estara bajo la

Coordinacion General del Sr. Ministro Supervisor del Cuerpo Pericial Forense, Dr.

Eduardo Gilberto Panseri, a realizarse el dia 10 de junio del corriente afio de manera

hibrida -presencial en el Salon Auditorio del Poder Judicial y virtual por plataforma



Zoom- dirigido a Magistrados, Funcionarios y agentes del Poder Judicial y Ministerio
Publico. Por ello, oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Aprobarla y dar a

publicidad por Secretaria.

VIGESIMO SEPTIMO: Visto: El pedido del Area de Capacitacion Judicial, de
aprobacién y publicacion de la actividad “PRINCIPIOS Y ESTANDARES
ORIENTATIVOS DE LA UNESCO SOBRE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
GENERATIVA'Y FUNCION JUDICIAL” que se realizara los dias 5y 12 de junio del

corriente afio, en modalidad virtual a través de plataforma Zoom, dirigido a

Magistrados, Funcionarios y agentes del Poder Judicial y Ministerio Publico -con
invitacién extensiva a los Colegios Profesionales-. Por ello, oido el Sr. Fiscal General;
SE RESUELVE: Aprobarla y dar a publicidad por Secretaria.

VIGESIMO OCTAVO: Visto: la presentacion de la Coordinacion de Oficinas Judiciales
solicitando rectificar lo establecido en los incisos d), e) y f) del punto 9° del Acuerdo
15/26, por ello y oido el Sr. Fiscal General, SE RESUELVE: 1) Modificar, en lo

pertinente, el Acdo. N°15/26 pto. 9°), el que quedara redactado de la siguiente manera:
(...)

d) Trasladar, del Juzgado de Instruccion N° 1 de la Ciudad de Corrientes -hoy de
Garantias- a la Oficina Judicial de Corrientes, a la Prosecretaria (Clase 128) Dra.
SARUBBI, EMA MARINA, M.I. N° 32.330.089, y a partir del 1 de septiembre de 2026,
para cumplir funciones de Responsable de la Oficina Judicial de la Ciudad de
Corrientes Capital, sin modificar su actual situacion de revista presupuestaria,
debiendo prestar juramento de ley ante el Superior Tribunal de Justicia.

e) Trasladar, de la Oficina Judicial de Capital al Juzgado de Instruccion N° 6 de la
Ciudad de Corrientes -hoy de Garantias-, a la Secretaria (Clase 116) Dra. MARCZUK,
ANDREA ROSSANA, M.I. N° 24.507.824, sin modificar su actual situacion de revista
presupuestaria, debiendo prestar juramento de ley ante el Superior Tribunal de
Justicia.

f) Trasladar, del Juzgado de Instruccion N° 6 -hoy de Garantias- a la Oficina Judicial
de Capital de la Ciudad de Corrientes, a la Secretaria (Clase 116) Dra. YBACETA,
MONICA ALEJANDRA, M.l. N° 24.374.313, para cumplir funciones de Responsable

de la Oficina Judicial de la Ciudad de Corrientes Capital, sin modificar su actual
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situacion de revista presupuestaria, debiendo prestar juramento de ley ante el Superior

Tribunal de Justicia.”

VIGESIMO NOVENOQ: Visto:
|. Las solicitudes de licencias:

1) DEVECCHI, CLAUDIA LILIAN, 15 dias desde el 19/05/2026 hasta el 02/06/2026;
SE RESUELVE: Concederla (Art. 44° Periodo Ordinario del R.1.).

2) AGUIRRE, HORACIO RAUL, 26 dias desde el 08/05/2026 hasta el 02/06/2026;
SE RESUELVE: Concederla (Art. 46° Accidente de Trabajo del R.1.).

3) COITINIHO, MANUEL FERNANDO, 38 dias desde el 29/04/2026 hasta el
05/06/2026; SE RESUELVE: Concederla (Art. 46° Accidente de Trabajo del R.1.).

4) FIDEL, MARIA PAULA, 30 dias desde el 27/05/2026 hasta el 25/06/2026; SE
RESUELVE: Concederla (Art. 44° Periodo Ordinario del R.1.).

5) MENDOZA, MARIA GRACIELA, 30 dias desde el 23/05/2026 hasta el
21/06/2026; SE RESUELVE: Concederla (Art. 44° Primer Prorroga del R.1.).

6) SOSA, MARIA MERCEDES, 60 dias desde el 27/05/2026 hasta el 25/07/2026;
SE RESUELVE: Concederla (Art. 44° Primer Prorroga del R.1.).

7) MOLINAS, CELIA IRENE, 180 dias desde el 05/06/2026 hasta el 02/12/2026;
SE RESUELVE: Concederla con caracter excepcional con goce de haberes y

afectacion del presentismo, por razones humanitarias (Art. 63° “in fine” del R.1.).
Il. Licencias concedidas por Fiscalia General: Resolucion N° 7/26:

1) ACOSTA, MARIA ANDREA, 6 dias desde el 10/05/2026 hasta el 15/05/2026;
SE RESUELVE: Concederla (Art. 44° Periodo Ordinario del R.1.).

2) CHRISTIASEN, ELSA TERESITA, 2 dias desde el 21/04/2026 hasta el
22/04/2026; Y CONSIDERANDO: que ha agotado los dias previstos por los Art.
42° y 58 del R.l.; SE RESUELVE: Concederla con caracter excepcional con goce
de haberes (Art. 63° in fine del R.1.).

SE RESUELVE: Tener presente.




TRIGESIMO: Comunicar lo resuelto por Secretaria y darlo a publicidad. No
habiendo otros asuntos a consideracion, se dio por terminado el presente Acuerdo,
firmandose, previa lectura y ratificacién, ante mi, Secretario Autorizante, que doy
fe. Fdo. Dr. GUILLERMO HORACIO SEMHAN (Presidente), los Dres.
ALEJANDRO ALBERTO CHAIN, EDUARDO GILBERTO PANSERI (Ministros), el
Dr. CESAR PEDRO SOTELO (Fiscal General) y el Dr. EDGAR ABRAHAM
PARRAS (Secretario Administrativo a/c).

ES COPIA
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ANEXO

Listados de expedientes a eliminar

JUZGADO LABORAL N°3:

5 afos:

https://www.juscorrientes.gov.ar/wp-content/uploads/direccion-general-archivo/expedientes-
eliminar-dga/pdf/2026/Laboral-N°3-5-anos.pdf

10 afos:

https://www.juscorrientes.gov.ar/wp-content/uploads/direccion-general-archivo/expedientes-
eliminar-dga/pdf/2026/laboral-n°3-10-anos.pdf

JUZGADO LABORAL N°2

5 afos:

https://www.juscorrientes.gov.ar/wp-content/uploads/direccion-general-archivo/expedientes-
eliminar-dga/pdf/2026/laboral-N°2-5-anos.pdf



https://www.juscorrientes.gov.ar/wp-content/uploads/direccion-general-archivo/expedientes-eliminar-dga/pdf/2026/Laboral-N°3-5-anos.pdf
https://www.juscorrientes.gov.ar/wp-content/uploads/direccion-general-archivo/expedientes-eliminar-dga/pdf/2026/Laboral-N°3-5-anos.pdf
https://www.juscorrientes.gov.ar/wp-content/uploads/direccion-general-archivo/expedientes-eliminar-dga/pdf/2026/laboral-n°3-10-anos.pdf
https://www.juscorrientes.gov.ar/wp-content/uploads/direccion-general-archivo/expedientes-eliminar-dga/pdf/2026/laboral-n°3-10-anos.pdf
https://www.juscorrientes.gov.ar/wp-content/uploads/direccion-general-archivo/expedientes-eliminar-dga/pdf/2026/laboral-N°2-5-anos.pdf
https://www.juscorrientes.gov.ar/wp-content/uploads/direccion-general-archivo/expedientes-eliminar-dga/pdf/2026/laboral-N°2-5-anos.pdf
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COMUNICADOS DE SECRETARIA

1.- AREA DE CAPACITACION JUDICIAL: Comunica: La realizacion de las siguientes

actividades:

AREA DE
4 CURSO
‘ CAPACITACION | |NTERNO

Titulo “El abordaje ambiental en el Trabajo Social”

AU le 111l le)3) | La pericia social constituye una herramienta técnico-profesional esencial para el
adecuado abordaje de los conflictos sometidos a conocimiento judicial. En ese marco, el
abordaje ambiental adquiere especial relevancia, en tanto permite comprender
integralmente las condiciones de vida, dindmicas vinculares, contexto comunitario y
factores de vulnerabilidad o proteccion presentes en el entorno de las personas
involucradas.

La visita domiciliaria y el relevamiento ambiental no deben ser entendidos Unicamente
como una constatacion material de vivienda o recursos, sino como una instancia
metodoldgica compleja que exige observacion profesional, escucha activa, analisis
contextual, registro técnico adecuado y una intervencién respetuosa de los derechos
humanos y de la dignidad de las personas.

El fortalecimiento de competencias especificas vinculadas al abordaje ambiental resulta
particularmente importante frente a las nuevas complejidades sociales, las situaciones
de vulnerabilidad, violencia, discapacidad, consumos problematicos, conflictividad
familiar y contextos de exclusidén que atraviesan actualmente muchos procesos
judiciales.

Objetivos Objetivo General
Fortalecer las competencias técnico-profesionales de los trabajadores sociales judiciales
para la realizacién de abordajes ambientales y pericias sociales integrales,
contextualizadas y ajustadas a criterios metodoldgicos cientificos.
Objetivos Especificos
e  Brindar herramientas metodoldgicas para el relevamiento ambiental.
e  Fortalecer habilidades de observacion y registro técnico de cuestiones
ambientales.
e Unificar criterios basicos para la elaboracién de informes socioambientales.
e Analizar situaciones frecuentes en el trabajo territorial.
e  Promover espacios de intercambio de experiencias y construccién colectiva de
criterios de intervencion.
Coordinador Dr. Eduardo Gilberto Panseri, Ministro Coordinador de los Cuerpos Forenses

General
Coordinadora Lic. Irene Vallejos Ferro, Jefa del Cuerpo de Trabajadores Sociales Forenses

Instructor/es Dra. Andrea Panseri

Lic. Irene Vallejos Ferro

Dra. Maria Fatima Gémez

Lugar Salén auditorio del Poder Judicial

Fechay hora 3 de junio de 2026 a las 17hs

Modalidad Hibrida. Presencial para Capital y virtual para el interior a través de la plataforma ZOOM.
Destinatarios Exclusivo para integrantes del Cuerpo de Trabajadores Sociales Forenses

Inscripcion A través del enlace que difundira el Area de Capacitacién en el SICAP:
https://sicap.juscorrientes.gov.ar



https://sicap.juscorrientes.gov.ar/

Médulo 1: Introductorio a cargo de la Lic. Irene Vallejos Ferro

e Rol del trabajador social en la justicia.

e Finalidad y alcance del informe socioambiental.

e Lamirada interdisciplinaria en la confeccién de las pericias.
Moddulo 2: La pericia ambiental en la intervencion de los trabajadores sociales
cargo de la Dra. Andrea Panseri

e El abordaje ambiental en el ambito judicial.
Programa e Conceptos claves. Basural — Vertedero — Micro basural —
otros.
Herramientas metodoldgicas para la pericia ambiental
Técnicas de observacién profesional.
Registro de informacion relevante.
Indicadores ambientales.

e Técnicas de muestreo.
Madulo 3: Encuadre legal de la pericia a cargo de la Dra. Fatima Gomez

e Naturaleza juridica de la pericia. La pericia como medio de

prueba técnico-cientifico.
e El perito como auxiliar de justicia. Encuadre de competencia.
Objetivo y alcances.
e Limites de incumbencia en la actuacion pericial

AREA DE
3 CURSO
‘ CAPACITACION | |NTERNO

TEMA JUSTICIA EFICIENTE: GESTION ESTRATEGICA Y MEJORA CONTINUA DEL PROCESO
JUDICIAL

OBIJETIVO Contribuir en la capacitacion del recurso humano del poder judicial y en la adquisicion
de las competencias necesarias, para el desarrollo de una mejor gestidn y en definitiva
optimizar el servicio de justicia.

COORDINADOR -DR. ARSENIO EDUARDO MOREYRA - Juez de la Camara de Apelaciones Civil,
Comercial y Laboral de Santo Tomé

INSTRUCTORES -DR. ARSENIO EDUARDO MOREYRA - Juez de la Cdmara de Apelaciones Civil,
Comercial y Laboral de Santo Tomé

-DRA. YASMIN ANDERE - Esp. en Justicia Constitucional y DDHH con orientacion en
IA — Oficial de la Cdmara de Apelaciones Civil, Comercial y Laboral Santo Tomé

-DRA. MARISOL RAMIREZ DE SCHNEIDER - Juez de la Cdmara de Apelaciones Civil,
Comercial y Laboral de Santo Tomé

-DR. MANUEL HORACIO PEREYRA - Juez de la Camara de Apelaciones Civil, Comercial
y Laboral de Santo Tomé

-DRA. ANA MARIA DOMINGUEZ — Juez Sustituta de la Camara de Apelaciones Civil,
Comercial y Laboral de la ciudad de Santo Tomé

-DRA. GLADYS MARIA ROSALINA RAMIREZ — Juez de Paz - Colonia Liebig

-DR. AUGUSTO SEBASTIAN FERNANDEZ - Secretario Relator de la Cdmara de
Apelaciones Civil, Comercial y Laboral de Santo Tomé

-LIC. PATRICIA CAROLINA BERESI, LIC. GRISELDA BEATRIZ GOMEZ,

-LIC. MARIA CANDELAS CARVAJAL, DRA. MARCELA CECILIA AREVALO.

Cuerpo interdisciplinario pericial Forense del Poder Judicial, delegacién Santo Tomé.
-DR. FRANCISCO JAVIER RAMOS — Juez del T.O.P. Santo Tomé.

-DRA. YASMIN ANDERE- DR. AUGUSTO FERNANDEZ - SR. VICTOR EXEQUIEL LOPEZ -
COLABORADORES Camara de Apelaciones Civil Comercial y Laboral Santo Tomé.




MODALIDAD
INICIO
FECHA 'Y HORA

DURACION

DESTINATARIOS

REGULARIDAD

EVALUACION

INSCRIPCION

ASIGNACION DE

PUNTAIJE

PROGRAMA
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-SRA. TOMASA ALEJANDRA GARCIA - Mayordoma Dependencias Santo Tome
-LIC. MARISA BEATRIZ LAGORIA - P.U.A. EDGAR ISAAC COAQUIRA CORONEL de la
Direccion General de Informatica, delegacion Santo Tomé.

Presencial: Santo Tomé. - Virtual: resto de jurisdicciones.

Miércoles 05 de Agosto de 2026.

05/08/2026 - 12/08/2026 - 19/08/2026 - 02/09/2026 - 16/09/2026 - 30/09/2026
- 07/10/2026 - 21/10/2026 - 28/10/2026 de 17:00 a 18:30 hs.

9 clases en total.

Empleados y Funcionarios de todos los fueros, de todas las jurisdicciones judiciales.
Fuerzas de seguridad. Se invita a los estudiantes de la facultad interesados en asistir
a los talleres respectivos.

Se permitira hasta 2 inasistencias para acceder a la aprobacién del curso.
De lo contrario, podra seguir participando de las clases con puntaje por asistencia.

Multiple choice por cada mddulo. Se podra tener hasta 2 evaluaciones sin realizar o
desaprobadas.

Para escalafones administrativo y maestranza, la calificacién final la determinara el
promedio de todas las evaluaciones realizadas.

A través de link de inscripcidn que se habilitara en el Sicap.

PUNTAJE - ESCALAFONES ADMINISTRATIVO Y MAESTRANZA: Correspondiente a 2
MODULOS (maximo puntaje anual dispuesto por Art. 14 inc. “d” del RIAJ Acdo. N°
34/15).

PUNTAIJE - ESCALAFONES PROSECRETARIOS, TECNICOS Y OFICIALES DE JUSTICIA:
Puntaje por clase asistida y debidamente registrada.

Modulo I: “Gestidn estratégica y la nueva justicia laboral (ley 6742/26)". taller.-
Madulo II: “Gestion de jurisprudencia digitalizada y busqueda con soporte de IA en
entornos controlados” taller.-

Madulo 111 “Alimentos. Compensacién econdmica. control convencional” taller.-
Madulo IV: “El nuevo CPL en la perspectiva de justicia eficiente”. taller.-

Modulo V: “Filiacién. Perspectiva constitucional” taller.

Modulo VI: “Facilitadores judiciales y justicia de paz: construccion de una justicia
mas accesible” taller.-

Moédulo VII: “Régimen procesal de la caducidad: aspectos practicos” taller.-
Madulo VIII: “Consumos problematicos. su estigma” taller.-

Madulo IX: “Ley de narcomenudeo. su hermenéutica nacional y provincial” taller

AREADE
CAPACITACION

Poder Judicial de Corrientes

CURSO
INTERNO

0

DEPENDENCIA
TEMA
OBJETIVO

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5 —HOY DE GARANTIAS

NARCOMENUDEO: ASPECTOS TEORICOS Y PRACTICOS EN EL SISTEMA PROVINCIAL
Brindar herramientas basicas y practicas para el abordaje de casos de narcomenudeo
dentro del sistema procesal provincial, desde el marco normativo y politico-criminal
hasta la investigacion y control judicial de las medidas.

Ello implica comprender el funcionamiento del sistema de desfederalizacidn, conocer
el marco legal aplicable y aprender a analizar las herramientas investigativas utilizadas
y los criterios de control judicial aplicables.

DRA. MARIA AMELIA ZAIR NICOLAS - Juez de Instruccién N° 5 —hoy de Garantias

DRA. JULIETA OVEJERO CORNEJO - Secretaria Juzgado de Instrucciéon N° 5 —hoy de
Garantias

Dependencias del Juzgado de Instruccion N° 5 (hoy de Garantias)

5,9y 12 de junio del corriente, 17 horas.

3 clases de 2 horas.

COORDINADORAS
E INSTRUCTORAS

LUGAR
DICTADO
DURACION




MODALIDAD Presencial.
DESTINATARIOS Agentes del Juzgado de Instruccion N° 5 (hoy de Garantias).

REGULARIDAD Se requiere el 80% de asistencia.

EVALUACION Opcién multiple.
ASIGNACION DE PUNTAJE - ESCALAFONES ADMINISTRATIVO Y MAESTRANZA: Correspondiente a 1

PUNTAIJE MODULO (50% del maximo puntaje anual dispuesto por Art. 14 inc. “d” del RIAJ
Acdo. N° 34/15).
INSCRIPCION En clase inicial.

CLASE 1: Marco normativo y politica criminal del narcomenudeo
1. Introduccién al narcomenudeo. Concepto de microtrafico. Diferencia entre
PROGRAMA narcotrafico organizado y venta minorista. Impacto territorial y social.
2. Desfederalizacidn del narcomenudeo. Origen y fundamentos. Ley 26.052.
Transferencia de competencia a las provincias. Objetivos politico-criminales del
sistema.
3. Relacidn con la Ley 23.737. Delitos alcanzados. Delitos excluidos. Diferencia entre
ley de fondo y competencia.
4. Competencia federal vs provincial. Criterios practicos de diferenciacion. Casos de
competencia dudosa. Conflictos de competencia mas frecuentes. Ejemplos practicos:
kiosco barrial, venta domiciliaria, organizacidn interprovincial.
5. Ley 6725 de Corrientes. Alcance y estructura bésica. Facultades investigativas.
Organismos intervinientes. Articulacion con el sistema procesal provincial.
6. Limites constitucionales y criticas al sistema. Articulo 19 de la Constitucién
Nacional. Diferencia entre consumidor y comercializador. Fallo Bazterrica. Fallo
Arriola. Selectividad penal. Criticas al modelo actual.
CLASE 2: Investigacidn penal, medidas restrictivas y prueba.
1. Inicio de la investigacidon. Denuncia. Actuacién de oficio. Tareas preliminares de
inteligencia.
2. Técnicas investigativas. Vigilancia y seguimiento. Informantes. Compras
controladas. Allanamientos. Importancia de la correcta documentacion.
3. Indicios de comercializaciéon. Fraccionamiento. Dinero. Balanzas y elementos de
corte. Comunicaciones y organizacién. Diferencia con tenencia para consumo
personal.
4. Medidas restrictivas. Allanamientos. Detenciones. Secuestro de elementos.
5. Control judicial y nulidades. Requisitos constitucionales. Motivacidn suficiente.
Control de legalidad. Nulidades frecuentes: deficiencias en actas, problemas de
cadena de custodia, insuficiencia probatoria.
6. Prueba en casos de narcomenudeo. Testimonial. Policial. Documental. Digital.
Pericial.
CLASE 3: Analisis grupal de un caso practico: competencia, legalidad del
procedimiento, suficiencia probatoria, posibles nulidades, medidas procesales
aplicables.

AREA DE
4 CURSO
‘ CAPACITACION | INTERNO

DEPENDENCIA COORDINACION OFlJU
TEMA IMPLEMENTACION DEL ACCESO CIUDADANO A AUDIENCIAS PUBLICAS
OBIJETIVO Capacitar a los operadores de las Oficinas Judiciales Penales en la implementacion del
acceso ciudadano a audiencias publicas, mediante el uso del formato Seminario Web
en Zoom y el registro del enlace en el sistema Criminis, conforme al Acuerdo N° 06/26
del Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de Corrientes.




COORDINADORAS

INSTRUCTORES

LUGAR
MODALIDAD
DESTINATARIOS
INSCRIPCION

PROGRAMA

DEPENDENCIA

TEMA
OBIJETIVO
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-DRA. MARIA BELEN HERRMANN. Coordinadora General de las Oficinas Judiciales
Penales.

-DRA. ANDREA GONZALEZ CABANA. Asesora Técnica de las Oficinas Judiciales Penales.
DR. NAHUEL ACEVEDO GOMEZ. Responsable de Ofiju.

LIC. ERIKA DANIELA DEMCHUM. Analista senior de Oficina de Coordinacion Ofiju.

-LUIS ENRIQUE ORTIZ. Oficial Auxiliar de Ofiju.

-MARIA DE LOS MILAGROS FRANCO. Oficial Mayor de Ofiju.
-MATIAS ADOLFO BELINGHERI. Oficial de Ofiju.
-BERNARDO SOAGE. Oficial Auxiliar de Ofiju.

Oficina Judicial de Capital.

Presencial.

Oficina Judicial de Capital - Equipo Garantia.

Interna.

Dia 1 - Médulo 1 — El proyecto Acceso Ciudadano y la configuraciéon en Zoom (1 hora
— Presencial)
e  Encuadre normativo: Acuerdo N° 06/26 del STJ. Alcance y audiencias
habilitadas.
e  Zoom como herramienta de transmisién: formato Webinar vs. reuniéon
comun.
®  Paso a paso: crear el seminario desde la plantilla institucional.
e  Configuraciones obligatorias: inscripcidn, aprobacion manual, grabacion
automatica, zona horaria.
e Llista de verificacion del Anexo IV: en Zoom (pestafia Detalles, Invitaciones y
Configuracién de e-mail).
e  Actividad practica: cada participante programa un seminario web.
e  Cuestionario de cierre del mddulo.
Dia 2 - Médulo 2 — Registro en Criminis, gestion del dia y verificacion (1 hora —
Presencial)
e  (Cargar el enlace de registro en Criminis: campo Observaciones, formato
LINK + URL.
e  Verificacion en la Agenda Publica de Audiencias Penales.
e Lista de verificacion: seccién Criminis y Agenda Publica (Anexo Il1).
e  Eldiade la audiencia: aprobar/rechazar inscripciones con criterio. Sesion de
practica. Inicio oficial del seminario. Registro de asistencia ciudadana.
e  Manejo de incidentes: eliminacion de asistentes disruptivos.
®  Supuestos especiales:
O  Reprogramacion de la audiencia.
o  Cancelacién de la audiencia.
o  Cancelacién de la transmisién al publico.

e  Actividad practica: Agregar el link en Criminis, ambiente de prueba.

e  Cuestionario de cierre del médulo.

AREA DE
A CURSO
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COORDINACION OFIJU

REGISTRO DIGITAL DE NUMERACIONES — PLAN PILOTO OFIJU CAPITAL

Capacitar a los equipos operativos de OFIJU Capital en el uso del registro digital de
numeraciones mediante Google Sheets, en el marco del Plan Piloto de Libros Digitales,
conforme a la Directiva Operativa emitida por la Coordinacion General de Oficinas
Judiciales




COORDINADORAS

INSTRUCTORES

LUGAR
MODALIDAD

DESTINATARIOS
INSCRIPCION

PROGRAMA

Titulo

-DRA. MARIA BELEN HERRMANN. Coordinadora General de las Oficinas Judiciales
Penales
-DRA. ANDREA GONZALEZ CABANA. Asesora Técnica de las Oficinas Judiciales Penales

-NICOLAS ALEJANDRO MAISULS. Técnico Junior de Ofiju.
-MIRNA ANALIA FRANCO. Técnico Junior de Ofiju.
-JULIETA ROCIO CASAS. Oficial Auxiliar de Ofiju.
-BERNARDO SOAGE. Oficial Auxiliar de Ofiju.

Oficina judicial de Capital.

Presencial.

Oficina judicial de Capital.

Interna.

PROGRAMA:

Bloque 1 — Contexto y acceso.

El Plan Piloto: qué cambia y qué no. Criterio rector: carga digital unica, control
posterior por Servicios Comunes.

Alcance: resoluciones, sentencias y 6rdenes de allanamiento.

Acceso al archivo: vinculacién de cuenta institucional con Google. Forma de ingreso
por correo de invitacion. Acceso rapido desde favoritos y escritorio.

Navegacion entre pestafas: Resoluciones, Sentencias, Allanamientos.

Bloque 2 — Carga operativa y estados

Campos minimos obligatorios: nimero, fecha, LIU/CUIJ/IDE, juez, responsable, estado,
observaciones.

Los cuatro estados operativos: DISPONIBLE > RESERVADO - UTILIZADO / DEVUELTO.
Circuito completo: cuando y cémo actualizar cada estado.

Férmula de trazabilidad obligatoria ante devolucién: "Devuelto por Juez/a __ —
IDE/UU ___ "

Cortes operativos: bloque mafiana (07:00-13:00) y guardia tarde (14:00-20:00). Qué
ocurre con los registros al cierre de cada bloque.

Atajos utiles: Ctrl + Flecha Abajo, Ctrl + Shift + V, sincronizacién con Criminis.

Bloque 3 — Trabajo en equipo y practica guiada

Buenas practicas en documento compartido: guardado automatico, respetar espacios
de trabajo, visualizacién de usuarios conectados.

Actividad practica guiada: cada participante ingresa al archivo, navega a la hoja
correspondiente y completa un registro simulado siguiendo el circuito completo
(DISPONIBLE > RESERVADO -> UTILIZADO y DISPONIBLE - RESERVADO -» DEVUELTO
con trazabilidad).

Preguntas y cierre.

Poder Judicial de Carientes

AREADE .
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MESA DE TRABAJO: “REFLEXION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE ORALIDAD”

Fundamentacion
y antecedente

La implementacion del sistema de oralidad en el proceso civil y comercial ha implicado
una transformacion significativa en la dinamica de trabajo judicial, promoviendo un
modelo basado en los principios de inmediacion, concentracion, celeridad y direccion
activa del proceso por parte del magistrado, conforme lo establece el Codigo Procesal
Civil y Comercial de la Provincia de Corrientes.




Objetivo

Coordinador
Participantes
Fechay hora
Duracién
Modalidad

Inscripcidn

Metodologia
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En este contexto, resulta necesario generar espacios institucionales de intercambio y
reflexion que permitan a los magistrados compartir experiencias, analizar los avances
y dificultades advertidos en la practica, e identificar buenas practicas que contribuyan
al fortalecimiento del sistema.

Asimismo, la actividad busca promover el didlogo y la construccién de criterios
comunes de actuacién, favoreciendo la mejora continua del servicio de justicia y la
consolidacion progresiva de un modelo procesal mas agil, eficiente y orientado a la
tutela judicial efectiva.

Objetivo General

Generar un espacio institucional de intercambio, reflexion y construccion colectiva
entre magistrados, orientado al analisis de los avances, dificultades y desafios surgidos
a partir de la implementacion del sistema de oralidad en el proceso civil y comercial,
promoviendo la mejora continua del servicio de justicia, la consolidacion de buenas
practicas y la progresiva homogeneizacion de criterios de actuacion judicial.

Objetivos Especificos

e Analizar el grado de implementacion efectiva de los principios de
inmediacidn, concentracion y oralidad previstos en el Cédigo Procesal Civil y
Comercial de la Provincia de Corrientes.

e Identificar fortalezas, obstaculos y tensiones practicas advertidas en el
desarrollo de las audiencias y en la gestion judicial del proceso por
audiencias.

e  Compartir experiencias, metodologias de trabajo y buenas practicas
implementadas en los distintos juzgados y circunscripciones judiciales.

e  Reflexionar sobre el rol del magistrado en la direccidn activa del proceso y en
la conduccion eficiente de las audiencias.

e  Evaluar el impacto de la oralidad en la celeridad procesal, la calidad de las
decisiones judiciales y la tutela judicial efectiva.

e  Promover el intercambio de criterios interpretativos y practicas procesales
tendientes a fortalecer la previsibilidad, coherencia y seguridad juridica del
sistema.

e  Generar propuestas de mejora orientadas al perfeccionamiento progresivo
del modelo de oralidad y al fortalecimiento de la gestion judicial.

DR. GUILLERMO HORACIO SEMHAN, Presidente del Superior Tribunal de Justicia.

Magistrados de Capital con competencia en la materia

A acordar con los magistrados

Un encuentro, con posibilidad de dar lugar a otras reuniones posteriores.

Presencial

La convocatoria para participar se recibira mediante invitacién personal.

e  Previo al encuentro
Se remitird a los magistrados participantes el documento con los ejes tematicos sobre
los cuales versara la mesa de trabajo, a fin de favorecer el analisis previo, la
identificacién de experiencias relevantes y la preparacion de aportes vinculados a la
practica cotidiana de cada dependencia judicial.

e  Durante el encuentro
El trabajo se desarrollard bajo una modalidad participativa y de intercambio
institucional. En una primera instancia, cada magistrado expondra su experiencia
personal y la de su dependencia respecto de los distintos ejes propuestos,
compartiendo avances, dificultades advertidas, criterios de actuacién, herramientas
implementadas y desafios pendientes en el marco de la oralidad procesal.




Programa

Luego, se propiciara un espacio de reflexién conjunta orientado a identificar puntos en
comun, buenas practicas, problematicas recurrentes y posibles estrategias de mejora,
procurando avanzar hacia criterios de trabajo cada vez mas homogéneos y eficientes.
e  Posterior al encuentro
Como resultado del encuentro, se elaborard una minuta institucional que sintetizara
las principales conclusiones, propuestas y lineamientos surgidos del intercambio, la
cual serd elevada a consideracién de la Presidencia del Superior Tribunal de Justicia.
Ademds, se prevé la organizacidn de una charla destinada al personal de los juzgados,
con el objeto de socializar los principales aspectos abordados en la mesa de trabajo,
promover la difusién de buenas practicas y fortalecer la implementacién uniforme de
los criterios consensuados.

Los ejes de trabajo sugeridos son los siguientes. Las preguntas son disparadoras para
guiar a la reflexion, no excluyente. Por lo tanto, los magistrados podran proponer
nuevos temas que resulten de su interés, siempre que se ajusten a los objetivos del
encuentro.
EJE 1: ORALIDAD REAL vs. ORALIDAD FORMAL
Preguntas disparadoras:
e  ¢lasaudiencias estan siendo espacios de decision real o solo de
“cumplimiento de etapa”?
e  (Eljuezinterviene activamente en la produccion de prueba (inmediacién) o
delega en la légica escrita?
e  (Se esta logrando la concentracion de actos o seguimos fragmentando el
proceso?
e  ¢Qué practicas concretas siguen reproduciendo el modelo escrito dentro de
la audiencia?
e  ¢Qué resistencias culturales (de jueces, abogados, empleados) estan
frenando la oralidad?
EJE 2: DIRECCION DEL PROCESO Y ROL DEL JUEZ
Preguntas disparadoras:
e  (Estamos ejerciendo verdaderamente la direccién del proceso o seguimos
en un rol pasivo?
e  (Sedictan decisiones claras, concretas y orientadas al avance del proceso?
e (Se evita la “deriva procesal” (expedientes que avanzan sin conduccién)?
e  (Como se gestiona el equilibrio entre activismo judicial y respeto al
contradictorio?
e  (Qué buenas practicas existen para ordenar audiencias eficientes?
EJE 3: CELERIDAD, ECONOMIA PROCESAL Y GESTION DEL TIEMPO
Preguntas disparadoras:
e  ¢laoralidad redujo efectivamente los tiempos del proceso? ¢Ddnde no?
e  (Qué etapas siguen generando cuellos de botella?
e  (Se estdn utilizando adecuadamente las tecnologias (expediente
electrénico, notificaciones)?
e ¢lasaudiencias se fijan con criterios estratégicos o solo administrativos?
e  (Qué decisiones judiciales contribuyen o perjudican la economia procesal?
EJE 4: UNIFICACION DE CRITERIOS Y CALIDAD DE LAS DECISIONES
Preguntas disparadoras:
e  (Existen diferencias relevantes en la forma de llevar audiencias entre
juzgados?
e ¢Qué criterios deberian unificarse (prueba, conduccidn de audiencias,
resolucién de incidencias)?
e ¢laoralidad estda mejorando la calidad de las decisiones judiciales?
e  ¢Como impacta la diversidad de criterios en la seguridad juridica?
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e  ¢Qué acuerdos minimos pueden surgir de esta mesa para avanzar hacia la
homogeneizacidon?
EJE 5: PROCESO, INFORMATIZACION Y GESTION JUDICIAL DIGITAL
Preguntas disparadoras:
e  (Elsistema informatico actual acompafia adecuadamente la ldgica del
proceso por audiencias?
e  ¢Qué dificultades practicas existen en el uso del sistema dentro del modelo
de oralidad?
e  (Qué aspectos del expediente digital todavia reproducen dinamicas del
expediente papel?
e  (Como deberia pensarse el “ensamble” entre proceso judicial, gestion de
audiencias y sistema informatico?
e  (Qué funcionalidades o cambios serian necesarios para acompanar el
modelo de justicia que se proyecta a futuro?
e ¢(lainformatizacion actual favorece la celeridad y concentracién procesal o
genera nuevas cargas administrativas?
e  (Qué rol debe ocupar la tecnologia en la organizacion y gestién judicial de
los préximos afios?

AREADE .
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Poder Judicial de Corrientes

TiTULO 1° ATENEO DEL INSTITUTO MEDICO FORENSE: CANABBIS, USO MEDICINAL Y
CONSUMO PROBLEMATICO

FUNDAMENTACION La presente capacitacion resulta de especial relevancia para nuestro Poder Judicial,
en el marco de la reciente implementacidn de la ley de narcomenudeo y del creciente
abordaje judicial de cuestiones vinculadas al cannabis medicinal. La actividad
permitird brindar a magistrados, funcionarios y agentes judiciales herramientas
técnicas, cientificas y médicas actualizadas sobre produccidn, uso terapéutico y
métodos analiticos aplicados al cannabis, fortaleciendo criterios interdisciplinarios
indispensables para una adecuada administracion de justicia. Asimismo, la
participacidon del Instituto Médico Forense y de especialistas en distintas areas
contribuye a la formacion integral del personal judicial frente a nuevas problematicas
penales, sanitarias y periciales que requieren respuestas fundadas en evidencia
cientifica y conocimiento técnico especializado.

COORDINADOR Dr. Eduardo Gilberto Panseri, Ministro Coordinador del Instituto Médico Forense
GENERAL
COORDINADOR Dr. José Luis Galvez, Decano del Instituto Médico Forense del Poder Judicial de
Corrientes
INSTRUCTORES -ING. CLAUDIO ANSELMO. Presidente de la Sociedad del Estado Cad Cannabis.

-LIC. VALENTINO MORTOLA. Gerente — Biotecnologia.
-DRA. MARIA J. RAFFIN. Medica Canabinologa.
-DRA. MONICA VERA. Especialista en cuidados paliativos.
-DR. MARIO DELFINO. Profesor Titular de la Facultad Ciencias Exactas de la UNNE.
-DR. EMILIO LANARI ZUBIAUR. Ministro de Salud Publica.
DICTADO 10 de junio de 2026, a las 17:00 horas.
MODALIDAD HIBRIDA.
Presencial en saldn auditorio del area de capacitacion del Poder Judicial.
Virtual a través de la plataforma zoom meeting.
DESTINATARIOS Magistrados, Funcionarios y empleados del Poder Judicial y del Ministerio Publico de
Corrientes.




ASIGNACION DE
PUNTAJE
INSCRIPCION
PROGRAMA

Titulo

Tema
Fundamentacion

Objetivos

Instructores

Inicio

Fechay hora
Duracion

Puntaje por asistencia debidamente registrada.

A través de link de inscripcidn que se habilitara en el Sicap.

Programa estimativo:

= Palabras de bienvenida por el Decano del IMF.

= Presentacion del Programa Caa Cannabis y de su Proceso Técnico. - Ing. Claudio
Anselmo. Presidente de la Sociedad del Estado Caa Cannabis

= Presentacion Técnica de la produccion del aceite de cannabis medicinal. - Lic.
Valentino Mortola — Gerente — Biotecnologia

= Presentacion del Uso Médico en adultos y nifios. — Dra. Maria J. Raffin - Medica
Canabinologa.

= Presentacion del Uso Médico en adultos mayores. — Dra. Mdnica Vera.
Especialista en cuidados paliativos.

= Presentacion sobre fundamentos quimicos y métodos analiticos. — Dr. Mario
Delfino. Profesor Titular de la Facultad Ciencias Exactas de la UNNE.

= Preguntas de los oyentes.

= Palabras de cierre del Ministro de Salud Publica Dr. Emilio Lanari Zubiaur

= Palabras de cierre de las autoridades del Poder Judicial.

AREADE
‘ CAPACITACION
Poder Judicial de Carientes

"PRINCIPIOS Y ESTANDARES ORIENTATIVOS DE LA UNESCO SOBRE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL GENERATIVA Y FUNCION JUDICIAL"

INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA

Ante el avance de la digitalizacién judicial, resulta relevante considerar el enfoque
humanista de la tecnologia alineado con estdndares de la UNESCO. Esta sesién
introductoria a la tematica, busca concientizar sobre la responsabilidad individual
proactiva, mitigar riesgos éticos ante la manipulacién de herramientas en la obligatoria
minimizacién y anonimizacion de datos sensibles.

Objetivo General
Presentar estdndares internacionales, recomendaciones y principios orientativos

promovidos por organismos como la UNESCO en materia de uso responsable de
inteligencia artificial.

Obijetivos especificos

eIntroducir a los participantes en los principales debates contemporaneos vinculados al
uso de Inteligencia Artificial Generativa en el ambito judicial.

eReflexionar sobre los desafios éticos, juridicos y organizacionales asociados a la
incorporacién de herramientas de IA en tareas profesionales y administrativas.
eldentificar riesgos potenciales vinculados al uso de sistemas de IA generativa, tales
como sesgos, alucinaciones, pérdida de precisidn juridica o reproduccion acritica de
contenidos.

ePromover el desarrollo del pensamiento critico y la supervisidn humana consciente
frente a las respuestas generadas por herramientas de IA.

e  Dra. Mirta Allende

e Ing. Santiago Carniel y equipo de la Direccién de Informatica
Invitados especiales:
Dr. Guillermo Rafael Cosentino - Abogado Especializado en Derecho Digital y Civil
Dra. Mariana Sanchez Caparros - Subdirectora de UBA IALAB

Viernes 5 de Junio de 2026

5y 12 de Junio de 2026 a las 17hs

1 clase Unica de 2 horas (modalidad virtual a través de la plataforma ZOOM).




Modalidad
Metodologia

Destinatarios

Inscripcion

Programa

Evaluacion
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Virtual a través de la Plataforma ZOOM

Se utilizara un enfoque tedrico, combinando la explicacién de las normativas y conceptos
éticos con la visualizacidén de casos reales de riesgos (ejemplos jurisprudenciales fallidos
por alucinacidon o sesgos). A lo largo de la sesion se potenciaran dos de las cuatro
capacidades del programa principal:

1. Pensamiento critico: Para evaluar los riesgos sociotécnicos de las respuestas de la IA.
2. Resolucidn de problemas: Enfocado en cémo limpiar y anonimizar una providencia o
borrador judicial antes de interactuar con el modelo.

Magistrados, funcionarios y agentes judiciales del Poder Judicial y Ministerio Publico (con
invitacién extensiva a los Colegios Profesionales).

A través del enlace que difundiré el Area de Capacitacion en el SICAP:
https://sicap.juscorrientes.gov.ar

Primera Clase: 5/6

Eje 1: Recomendaciones de seguridad informatica en el uso de inteligencia artificial a
cargo de la Direccién General de Informatica

Eje 2: Transformacion digital y administracién de justicia a cargo del Dr. Guillermo Rafael
Cosentino.

e  Principios y recomendaciones promovidos por la UNESCO para el uso
responsable de IA en sistemas judiciales.

e  Fundamentos humanistas de la tecnologia y el rol de las directrices de la
UNESCO.

Eje 3: Riesgos y desafios éticos del uso de IA en el dmbito judicial a cargo de la Dra. Mirta
Allende.

e La Adulacién Algoritmica: El peligro de que la IA valide interpretaciones
erréneas o refuerce sesgos institucionales por complacencia.

e El Colapso de Modos: Riesgos de la pérdida de creatividad juridica y la
repeticion acritica de férmulas discursivas dominantes.

e Sesgo Algoritmico: Prevencion de discriminacién estructural en materia de
género, diversidad y vulnerabilidad.

Eje 4: La Importancia de la Supervision Humana Significativa a cargo de la Dra. Mirta
Allende.

e Importancia de la revisidn critica y contextual de los contenidos generados por
1A.

e  Elpeligro de la delegacién de decisiones jurisdiccionales o administrativas.

Segunda Clase: 12/6
Eje 5: Privacidad Reforzada y Anonimizacidn de Datos a cargo de la Dra. Mariana Sanchez
Caparros

e (Por qué anonimizar?: La naturaleza probabilistica de la IAGen y la pérdida de
control de la informacién en entornos no on-premise.

e Nociones Practicas de Anonimizacion: Diferencia entre disociacion de datos
(reversible) y anonimizacidn (irreversible).

e  Técnicas de sustitucion de nombres por variables neutras (ej. "Parte A",
"Tercero X"), supresion de fechas exactas, montos especificos o localizaciones
geograficas que permitan la re-identificacion indirecta.

e  Garantia de la trazabilidad y veracidad tras la edicion del texto.

e  Asistencia: 100% de asistencia. Control de permanencia virtual/presencial.

e Cuestionario de Seguimiento: Un test en formato multiple choice de 5
preguntas al finalizar la jornada, enfocado en la definicién de supervisién
significativa y un ejercicio practico de identificar qué datos deben ser
anonimizados en un texto juridico de muestra.
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2.- INSCRIPTOS AL REGISTRO DE PASANTIAS:

APELLIDO Y TITULO -
DNIN°® |TEL-CEL| E-MAIL DOMICILIO | CARRERA |CONSTANCIA { LOCALIDAD
NOMBRE
ANALITICO FUERO
BARRETO, 3794 denisseenba| MARIANO
DENISSE | 42.004.668 rreto@gmail. | MORENO | ABOGACIA TITULO CORRIENTES
319475
ELIZABETH com 1970 VARIOS
FOSCHIATTI, 3794- vaninafosh19| VERONA
VANINA | 36.463.476 Ol@gmial.c| 5424BV. | ABOGACIA TITULO CORRIENTES
063988
PAOLA om DOLORES CIVIL
S:_%(;EEDSO 3794 gonzaloflores|151 VDAS MZ CRIMINALIS
[ 42.309.694 " |2000@hotma| 77 STOR7 ANALITICO | CORRIENTES
GONZALO 746041 | com CASA 12 TICA
EZEQUIEL — VARIOS

3.- CUERPO DE TRABAJADORES SOCIALES FORENSE: Comunica: la némina del
personal del Cuerpo de Trabajadores Sociales Forenses que cumplird Guardias los
dias inhabiles, correspondiente al mes de junio de 2026 del Cuerpo de Trabajadores
Sociales Forenses - Capital.

Viernes 5 — Sabado 6 - Domingo 7
Lic. T.S. Marsall, Miguel

Lic. T.S. Escalante, Karina

Lic. T.S. Araujo, Silvia

Lic. T.S. Zalazar, Fabiana

Lic. T.S. Mittelstdt, Mariela

Viernes 12 - Sabado 13 - Domingo 14
Lic. T.S. Tolaba, Daniela

Lic. T.S. Montenegro, Maria

Lic. T.S. Menteguiaga, Flavia

Lic. T.S. Roldan, Marina

Viernes 19 - Sabado 20 - Domingo 21
Lic. T.S. Gauna, Monserrat

Lic. T.S. Ojeda, Maria Teresa

Lic. T.S. Escobar, Paula

T.S. Gonzalez Ariadna

Viernes 26 — Sdbado 27 - Domingo 28
Lic. T.S. Acosta Soto, Gustavo

Lic. T.S. Cocco, Claudia

Lic. T.S. Jurisich, Griselda

Lic. T.S. Mittelstdt, Mariela

Lic. T.S. Leiva, Perla
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4.- LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS: Hace Saber: A) Guia de Ayuda para
acceder a la visualizacién de compensatorias y tardanzas

DIRECCION DE
RECURSO0S HUMANOS

MANUAL INSTITUCIONAL 2026

Guia de Ayud
Consulta Tu Saldo

Manual institucional para consultar el saldo de licencia compensatoria, revisar licencias
utilizadas, cambiar el PIN y cerrar sesion de manera segura. Las pantallas son

ilustrativas y emplean datos ficticios para resguardar la informacion personal.

INGRESO A PLATAFORMA

Escanea el cédigo QR para acceder
rapidamente al sistema.




— CAPiTULO I

Ingreso al sistema

Procedimiento de acceso seguro al portal personal mediante DNI y PIN institucional.

o Pt Consulté Tu Saldo
01 Ingresar DNI EQUIPO DE LICENCIAS
El agente debe escribir su nimero de DNI sin
puntos ni espacios. Ejemplo ficticio: 20123456.
e

02 Ingresar PIN

EI PIN es personal e intransferible. Permite Bienvenido
acce'der Unicamente a los datos asociados al Ingresa tu DNI y PIN para consultar tu saldo de
DNl informado. licencia compensatoria.

NUMERO DE DNI

03 Presionar "Ingresar al sistema" El:20123456
Si los datos son correctos, el sistema muestra la PIN DE ACCESO
pantalla principal con la informacion del agente.
Ingresa tu PIN @

Importante. La informacién de saldo es de caracter personal. Ingresar al sistema
El PIN no debe compartirse con terceros bajo ninguna

circunstancia. & Datos privados accesibles solo con tu DNI

* Consultar PIN en la Direccion de Recursos Humanos.

— CAPITULO IV

Cambiar el PIN

Actualizacion segura de la clave personal de acceso al sistema.

e Consultd Tu Saldo
Di=sm  CMBiaR PN & Dashboard RECOMENDACIONES

Recomendaciones para el PIN

° Debe contar con un minimo de cuatro caracteres.

/f) ° No debe compartirse con terceros bajo ninguna

circunstancia.

Cambiar PIN . = =
° Conviene utilizar una clave facil de recordar, pero no
Actualiza tu PIN de acceso al sistema. obvia ni evidente.

PIN ACTUAL : :
° En caso de olvido, el agente debe comunicarse con

Tu PIN vigente P la Direccion de RRHH.

NUEVO PIN
El cambio periédico del PIN mejora la seguridad

Minimo 4 caracteres L institucional y previene accesos indebidos. Una
pequefa accion con un gran resguardo.
CONFIRMAR NUEVO PIN

Repeti el nuevo PIN @

Actualizar PIN

< Volver al inicio
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Buenas practicas de seguridad

Pautas esenciales para resguardar la informacion personal y la integridad del sistema

01
Cerrar sesion

Al finalizar la consulta,
especialmente en equipos
compartidos, debe utilizarse el
botén "Cerrar sesion" para

02
Verificar datos

El agente debe controlar que el
nombre, DNI y dependencia
correspondan a su legajo
personal antes de operar.

Consultar a RRHH

Ante diferencias de saldo, errores
de acceso o situaciones de
bloqueo, comunicarse con el
Equipo de Licencias.

resguardar la informacion.

APITULO

Preguntas frecuentes

Respuestas breves a las consultas mas habituales del personal.
No recuerdo mi PIN. ;Qué debo hacer?
¢Por qué una categoria aparece en cero?
¢La informacién mostrada es definitiva?

¢Puede utilizarse el sistema desde el celular?

— CAPITULO Vil

Ayuda de Recursos Humanos

Canales institucionales de contacto para resolucion de inquietudes y soporte personalizado.

Equipo de Licencias Datos de contacto

Ante inconvenientes de acceso, dudas sobre el saldo o
necesidad de desbloqueo, el agente puede comunicarse
con la Direccién de Recursos Humanos del Poder Judicial.

CORREO ELECTRONICO

edgardoblancoz@juscorrientes.gov.ar

gustavozacarias@juscorrientes.gov.ar

enzofernandez@juscorrientes.gov.ar

TELEFONO IP

10600 - 10602

CONFIDENCIALIDAD COMPROMISO PROFESIONALISMO INNOVACION SERVICIO

Capacidad técnica. Resultados verificables. Compromiso institucional




B) COMUNICADO:

Atento a lo resuelto en Acuerdo 9/26 pto. 11°: “previo a la elevacion del expediente para su

tratamiento en Acuerdo, el postulante acomparie el certificado médico de aptitud psicofisica para el

desempefio de su cargo y demas documentacion respaldatoria que pueda solicitarsele”  |a Direccidon

de RRHH informa que se solicita el preocupacional medico como tramite anterior a

la designacion en Acuerdo del Superior Tribunal de Justicia.

5- EL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA: Comunica: RESOLUCION
ADMINISTRATIVA N°291 de fecha 28 de Mayo de 2026

N° 291 Corrientes, 28 de mayo de 2026
VISTO: El Expediente Administrativo E-757-2026, caratulado: “JUZGADO CIVIL Y
COMERCIAL N° 6 - CORRIENTES S/ REMITE OFICIO DEL JUZGADO NACIONAL
DE 1° INSTANCIA EN LO COMERCIAL N.° 23 EN AUTOS "GIMENEZ PEDRO C/
CAJA DE SEGUROS S.A. S/ ORDINARIO™ EXPTE. 7322/2024 REF: SOLICITUD DE
PERITO MEDICO LEGISTA”;

Y CONSIDERANDO:

I.- La necesidad de reexaminar y unificar criterios sobre la operatividad del beneficio

de gratuidad en causas de extrafia jurisdiccion este Superior Tribunal de Justicia ha advertido
un ingreso masivo de solicitudes de diligenciamiento de pruebas periciales mediante Oficios
Ley 22.172, provenientes de distintas jurisdicciones del pais, en las cuales se pretende la
exencion total de tasas y aranceles invocando el beneficio de gratuidad previsto en el art. 53 de
la Ley N.° 24.240 de Defensa del Consumidor.

Que, fundamentalmente, la gratuidad procesal otorgada en una jurisdiccion ajena no
puede avasallar la autonomia jurisdiccional de esta provincia ni sus facultades para percibir la
tasa y aranceles retributivos de servicios judiciales por gastos reales efectuados. ElI Poder
Judicial de la Provincia de Corrientes posee la potestad exclusiva de administrar sus recursos y
fiscalizar el recupero de gastos derivados de la puesta en marcha de sus organismos auxiliares,
como el Instituto Médico Forense.

Que la gratuidad en principio es de naturaleza procesal y, por ende, su alcance gqueda

circunscrito al proceso donde fue dictado, no vinculando automaticamente las normas tributarias
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y de superintendencia de esta provincia, maxime cuando la actora resulta ajena a la estructura
judicial local.

Que el Area de Recupero y Control de Tasa de Justicia junto al Instituto Médico Forense
han reportado un impacto operativo de relevancia, registrando actualmente cien (100) oficios en
tramite de extrafia jurisdiccion, a los que se suman los nuevos ingresos bajo esta modalidad en
lo que va del afio 2026, comprometiendo la celeridad del servicio local.

Que a los fines de ilustrar el impacto financiero que fundamenta la urgencia de la
presente medida, se detalla que el arancel por pericia médica de extrafia jurisdiccion se fija en
un valor de 13 JUS, lo que representa la suma de Pesos setecientos sesenta mil setecientos
cincuenta y cuatro pesos con noventa y tres centavos ($760.754,93) por cada intervencion,
calculado sobre la base del valor del JUS establecido en Pesos cincuenta y ocho mil quinientos
diecinueve pesos con sesenta y un centavos ($58.519,61) vigente a partir de mayo de 2026. Que,
por consiguiente, la carga proyectada global sobre los cien oficios actualmente en tramite
asciende a un total de un mil trescientos (1.300) JUS, equivalentes a Pesos setenta y seis millones
setenta y cinco mil cuatrocientos noventa y tres pesos ($76.075.493,00), suma que el erario
judicial dejaria de percibir de no adoptarse el criterio aqui establecido.

Por ello, y en uso de sus facultades de superintendencia;

SE RESUELVE:

1) Establecer como criterio institucional de cumplimiento obligatorio para todos los

Juzgados y Tribunales de la provincia que las solicitudes de pericias u otros gastos formuladas
mediante Oficio Ley 22.172, aun cuando invoquen el beneficio de gratuidad de la Ley de
Defensa del Consumidor, no se encuentran exentas del pago de las tasas y aranceles locales
correspondientes a la actuacion de los organismos de este Poder Judicial.

2) Disponer que, en todos los casos de recepcion de oficios de extrafia jurisdiccion
que requieran la intervencioén de los Cuerpos Forenses del Poder Judicial, se debera intimar a la
parte interesada al pago de los aranceles vigentes en el plazo perentorio de cinco (5) dias.

3) Establecer que la falta de pago en el término otorgado importara el archivo
inmediato de las actuaciones.

4) Hacer saber a los Juzgados, Tribunales y Servicios Forenses que, para los
pedidos pendientes que invoquen el beneficio de gratuidad previsto en el art. 53 de la Ley N.°
24.240 de Defensa del Consumidor, se debera previamente exigir el abono de las Tasas y

Aranceles correspondientes.



5) Comunicar lo resuelto al Area de Recupero y Control de Tasa de Justicia a los fines
de su registro y fiscalizacion.
6) Registrese, notifiquese y comuniquese.

Fdo. Dres. GUILLERMO HORACIO SEMHAN-Pte STJ-, LUIS EDUARDO REY VAZQUEZ;
ALEJANDRO ALBERTO CHAIN, FERNANDO AUGUSTO NIZ, y EDUARDO GILBERTO PANSERI
(Ministros STJ) y EDGAR ABRAHAM PARRAS —Secretario Administrativo a/c-.

6.- EL_SERVICIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO: Informa los valores para
determinar la base regulatoria de Multas y Concursos y Quiebras, segun la
recomposicién salarial dispuesta por Acuerdo Extraordinario N° 3/2026.

Multa: | OAJ y Cddigo Civil y Comercial

Remuneracion
Mensual Neta de un
Juez de Camara

Escala Salarial
vigente desde

1/6/2026 $6.109.027,58

Concursos y Quiebras: | ey 24.522 - Arts. 266 y 267
Remuneracion
Escala Salarial Mensual Neta de un
vigente desde | Secretario de Primera
Instancia

1/6/2026 $4.042.232,23

Valores calculados sin considerar los rubros de antigiiedad, permanencia en clase ni cargas de familia



