INSTITUTO DE CAPACITACION JUDICIAL

Este Instituto tiene como misién capacitar, formar y perfeccionar para la tarea
judicial a los empleados de los diversos fueros.

Sus objetivos son que los agentes logren:

* Conciencia del papel que compromete al empleado judicial en un eficaz
servicio de justicia.

* Habilidad para aplicar a situaciones de la experiencia diaria los principios
derivados de la ensefanza.

* Aptitudes para producir cambios en el trabajo diario.

* Habilidad para plantear problemas, formular planes y participar en decisiones
en el &mbito de su desempefio.

* Comprender la importancia de la actualizaciébn y perfeccionamiento para
asumir con solvencia sus tareas propias.

* Favorecer actividades de didlogo y de mejor desenvolvimiento en las
relaciones humanas.



