ACUERDO NUMERO TREINTA Y NUEVE. En Corrientes, a los tres dias del
mes de diciembre del afio dos mil nueve, siendo las ocho horas, estando reunidos y
constituidos en Tribunal, en la Sala de Acuerdos del Superior Tribunal de Justicia de la
Provincia, el sefior Presidente Dr. CARLOS RUBIN, los sefiores Ministros, Dres. JUAN
CARLOS CODELLO Y FERNANDO AUGUSTO NIZ y el sefior Fiscal General, Dr. CESAR
PEDRO SOTELO, asistidos del Secretario Administrativo Autorizante, Dr. ROBERTO HUGO

SANCHEZ, tomaron en consideracion los siguientes asuntos y,

ACORDARON

PRIMERQO: Visto: El Sr. Presidente da cuenta de la siguiente Resolucion:

"N° 52.- CORRIENTES, 01 de Diciembre de 2009.-

VISTO: Lo solicitado por la Direccion de Administracion en Expte. D-554-09, y en atencion a los
motivos invocados, RESUELVO: 1° Autorizar la PROGRAMACION DE CUOTAS
correspondiente al mes de DICIEMBRE, con la siguiente afectacion: FUENTE 14 - RECURSOS
DEL TESORO CON AFECTACION ESPECIFICA: por la suma de $ 951.145 (PESOS
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO) y FUENTE 10 -
RECURSOS DEL TESORO: por la suma de $ 32.018.925 (PESOS TREINTA Y DOS
MILLONES DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO). 2°) Comunicar...”; SE
RESUELVE: Aprobarla.

SEGUNDQO: Visto: Las disponibilidades presupuestarias y la necesidad de cubrir los cargos

vacantes generados por ascensos, traslados, renuncias, asignaciones; y Considerando:

1) El Expte. C-516-09; referente al Acdo. N° 15, de fecha 29/10/09, de la Camara
de Apelaciones en lo Civil y Comercial —Sala I-, cargo vacante segun Acdo. N°
33/09, pto. 2°y conformidad prestada por la Sra. J uez Civil y Comercial N°6; SE
RESUELVE: 1) Trasladar a la Jefe de Despacho Mercedes Concepcion
GONZALEZ, del Juzgado Civil y Comercial N°6, a la Camara de Apelaciones en
lo Civil y Comercial -Sala I-. 2) Reservar un cargo de Escribiente (Clase 307), en

el Juzgado Civil y Comercial N°6.

2) El Expte. J-930-09; propuesta formulada por la Sra. Juez Civil, Comercial y
Laboral con asiento en Santo Tomé, cargo vacante segun Acdo. N°38/09, pto.
2% ap. 4) y lista aprobada por Acdo. N°08/06, pto . 135 SE RESUELVE : Asignar

un cargo de Escribiente (Clase 307), al Juzgado Civil, Comercial y Laboral con

/Il asiento en Santo Tomé y designar en dicho cargo, con caracter provisorio, a
Claudio Ramon BUERA, M.1. N°20.869.287.

3) El empleado designado en el apartado precedente, deberd cumplir previamente

con el examen médico preocupacional reglamentario.

TERCERO: Visto: El Expte. C-443-09; y Considerando: I. El caso de licencia prolongada por

razones de salud de la Sra. Juez titular del Juzgado de Instruccién y Correccional N° 2 con



asiento en la ciudad de Paso de los Libres. Il. Que en la ndmina de Sustitutos en el rubro
Magistrados del fuero figuran profesionales que actualmente cumplen funciones en otras
circunscripciones judiciales, quedando solo un integrante en el rubro de Magistrados de
Segunda Instancia del mismo fuero. Que a fin de no obstaculizar el servicio de justicia, criterios
adoptados en casos analogos (Acdo. N° 37/08, pto. 149, y oido el Sr. Fiscal General; SE
RESUELVE: 1) Integrar a la n6mina de Magistrados —Fuero Penal-, la de Segunda Instancia —
Céamara Criminal. 2) Designar Juez de Instruccion y Correccional N°2 —SUSTITUTO- de la
Cuarta Circunscripcion Judicial con asiento en la ciudad de Paso de los Libres, al Dr. Jorge
Osvaldo DEPACCE, quien deberd prestar juramento por ante este Superior Tribunal de

Justicia.

CUARTO: Visto: El Expte. P-43-09; en el que el Oficial Pedro Joaquin Pujol, quien presta
servicios en la Direccion de Personal y Licencias, presenta su renuncia con motivo de acogerse

a los beneficios de la jubilacion ordinaria; SE RESUELVE: Aceptarla a partir del 1°de diciembre

de 2009 y darle las gracias por los servicios prestados.

QUINTO: Visto: El Expte. A-61-09; en el que el Oficial Superior de Primera Juan Alberto
Alvarez, quien presta servicios como Oficial de Justicia en la Oficina de Mandamientos y
Notificaciones con asiento en Santo Tomé, presenta su renuncia con motivo de acogerse a los

beneficios de la jubilacién ordinaria; SE RESUELVE: Aceptarla a partir del 1°de enero de 2010

y darle las gracias por los servicios prestados.

SEXTO: Visto: El Expte. D-541-09; Considerando: La nota de la Sra. Jefa de Personal y
Licencias por la que eleva la nébmina del personal en condiciones de ascender a la categoria
inmediata superior, basado en el informe de cargos disponibles suministrado por la Direccion

General de Administracion; Por ello y oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Aprobar la

némina por Escalafén y Cargos, en cada Circunscripcion y que se detalla a continuacion:
SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION.-

JEFE DE DIVISION:

Ascender a Jefe de Division al agente DANIEL JOSE ARNICA — Delegacion Biblioteca - Goya.
/Il OFICIAL SUPERIOR DE PRIMERA:

En virtud de la excepcion del Art. ~15°, inc. b) del RCPP, ascender a Oficial Superior de Primera,
al agente CESAR AUGUSTO CANETE - Juzgado en lo Civil y Comercial N°2 — Goya.

QUINTA CIRCUNSCRIPCION.-

OFICIAL SUPERIOR DE PRIMERA:

Ascender a Oficial Superior de Primera, a la agente RAMONA ESTELA BENITEZ — Defensoria
de Pobres y Menores- Santo Tomé.

OFICIAL SUPERIOR DE SEGUNDA:

Ascender a Oficial Superior de Segunda, a la agente MARIA VICTORIA PINARELLO de
VIGNOLO - Juzgado de Instruccion y Correccional- Santo Tomé.

JEFE DE DESPACHO:

Ascender a Jefe de Despacho, al agente IGNACIO RIOS - Fiscalia de Instruccion, en lo
Correccional y de Menores- Ituzaingo.



OFICIAL MAYOR:

En virtud de la excepcion del Art. 15% inc. b) del RCPP, ascender a Oficial Mayor, al agente
ROBERTO RICARDO GELOZ — Mandamientos y Notificaciones — Santo Tomé.

OFICIAL PRINCIPAL:

En virtud de la excepcién del Art. 15 inc. b) del RCPP y lo normado en el Acdo. N°40/08,
ascender a Oficial Principal, al agente JUSTO LUIS FRANCO - Defensoria de Pobres y
Menores — Ituzaing®.

OFICIAL:

En virtud de la excepcién del Art. 155 inc. b) del RCPP, ascender a Oficial, a la agente MARIA
CARMEN CACERES - Juzgado de Instruccion y Correccional —Santo Tomé.

OFICIAL AUXILIAR:

En virtud de la excepcion del Art. 15° inc. b) del RCPP y lo normado en el Acdo. N°40/08,
ascender a Oficial Auxiliar, a la agente NOEMI ROSA FAURE — Juzgado de Instruccion y
Correccional — Ituzaing®.

ESCRIBIENTE MAYOR:

Ascender a Escribiente Mayor, al agente, ERNESTO REINALDO MIGUEL - Juzgado en lo
Civil, Comercial y Laboral — Ituzaingé.

SEPTIMO: Visto: Los Exptes. J-952-09, C-570-09, J-960-09, J-958-09, J-959-09, J-963-09 y
J-961-09; de los que surge que las Escribientes: Maria Luciana Schmid con asiento en Capital;
Maria Ménica Rivolta —con funciones de Oficial de Justicia- con asiento en Goya, Rita Mabel
Fadon, Mirian Beatriz Veron, Magali Andrea Merlo y Silvana Lorena Pereyra Ortiz con asiento
en Paso de los Libres; y el Ayudante Diego Ariel Fernandez con asiento en Paso de los Libres;
/Il han dado cumplimiento a los requisitos establecidos en el Art. 19° del RIAJ; SE RESUELVE:

Confirmarlos.

OCTAVO: Visto: El Expte. C-581-09; Considerando: El Acuerdo N° 5, de fecha 06/11/09, de la
Camara de Apelaciones en lo Civil, Comercial y Laboral con asiento en Santo Tomé, por el que
solicita la renovacion de la pasantia desempefiada por la Dra. Analia Soledad Zeni; SE
RESUELVE: Concederla con una duracién de seis (6) meses mas, a cuyo término cesara

automaticamente (Art. 8°, Reglamento de Pasantias (Acdo. N° 25/04, pto. 30° -anexo-).

NOVENO: Visto: Los Exptes. J-962-09; J-957-09 y S-109-09; referente a las solicitudes de
renovacién de las pasantias desempefiadas por: la Srta. Gabriela Maria del Pilar Aragues
Aguirre; la Lic. Débora Verénica Gabriela Galloso Alvarez y de la Dra. Maria Magdalena

Vicente Reparaz; SE RESUELVE: Concederlas con una duracion de seis (6) meses mas, a

cuyo término cesaran automaticamente (Art. 8°, Reglamento de Pasantias -Acdo. N° 25/04, pto.

30° -anexo-).

DECIMO: Visto: El Expte. C-649-09; SE RESUELVE: Aceptar las renuncias a las pasantias de

la Dra. Maria Luisa Arostegui, en el Centro Judicial de Mediacion.

UNDECIMO: Visto: El Expte. B-47-09; referente a la solicitud de liquidacion de vacaciones no
gozadas de la Sra. Maria Concepcioén Bar; Considerando: Lo informado por la Direccion de

Personal y Licencias a fs. 3 y por la Direccion General de Administracién a fs. 5/6; SE



RESUELVE: Disponer se liquide a la Sra. Maria Concepcién Bar, la suma proporcional por
vacaciones no gozadas correspondiente al Ultimo afio de prestacidén de servicios, en la forma

indicada por la Direccion General de Administracion a fs. 5/6.

DUODECIMO: Visto: El Expte. G-36-09; referente a la solicitud de liquidacion de vacaciones no
gozadas de la Sra. Maria Josefina Goémez; Considerando: Lo informado por la Direccion de
Personal y Licencias a fs. 2 y por la Direccion General de Administracion a fs. 4/5; SE
RESUELVE: Disponer se liquide a la Sra. Maria Josefina GOmez, la suma proporcional por
vacaciones no gozadas correspondiente al Gltimo afio de prestacion de servicios y dias de feria

no compensados, en la forma indicada por la Direccion General de Administracion a fs. 4/5.

DECIMO TERCERO: Visto: El Expte. J-936-09; referente a la renovacién contractual de

servicios en el area del Servicio Social Forense, con asiento en Esquina. Considerando: El

informe de la Sra. Consultora (fs. 2) y de la Direccion General de Administracion (fs. 3),
estrictas razones de servicio, especialidad de las tareas desempefadas y disponibilidad

presupuestaria; SE RESUELVE: Renovar por el término de seis (6) meses la contratacién de

/Il servicios de la Asistente Social Maria Gricel FERNANDEZ, para desempefiar funciones en el
Cuerpo de Servicio Social Forense con asiento en Esquina, bajo las condiciones establecidas

por Acdo. N° 33/04, pto. 7°, ap. 2) y con clausula rescisoria de estilo.

DECIMO CUARTO: Visto: El Expte. J-914-09; referente a la solicitud del Sr. Juez de Instruccién

y Correccional —Sustituto- con asiento en Saladas; Considerando: La especialidad de las tareas

desempefiadas, razones de servicio y disponibilidad presupuestaria; SE RESUELVE: Renovar

por el término de seis (6) meses, la contratacion de servicios del Lic. en Psicologia José Carlos
RETAMOZO, bajo las mismas condiciones establecidas por Acdo. N° 31/07, pto. 4° y con

clausula rescisoria de estilo.

DECIMO QUINTO: Visto: El Expte. D-540-09; referente a la solicitud formulada por la Direccion

de Arquitectura; Considerando: Los fundamentos dados, estrictas razones de servicio y

posibilidades presupuestarias; SE RESUELVE: Renovar por el término de seis (6) meses la

contratacion de servicios del Arquitecto Pedro Marcelo GALLI, M.l. N° 24.374.472, para cumplir
funciones en la Direccion de Arquitectura bajo las mismas condiciones establecidas por Acdo.

Acdo. N° 18/08, pto. 12°, con clausula rescisoria de estilo.

DECIMO SEXTO: Visto: El Expte. J-915-09; referente a la solicitud formulada por el Sr. Juez de

Instruccion y Correccional —Sustituto- con asiento en Saladas; Considerando: La especialidad

de las tareas desempenfadas, razones de servicio, Informe del Servicio Social Forense de fs. 2

y disponibilidad presupuestaria; SE RESUELVE: Renovar por el término de seis (6) meses, la

contratacion de servicios de la Asistente Social Melisa Araceli RETAMOZO, bajo las mismas

condiciones establecidas por Acdo. N° 17/07, pto. 7° y con clausula rescisoria de estilo.

DECIMO SEPTIMO: Visto: El Expte. C-648-09; referente a la solicitud formulada por la Sra.

Consultora Social, Lic. Rosa V. de Affur, de contratacion de dos profesionales para cubrir

transitoriamente la dos vacantes reales existentes en el Cuerpo de Servicio Social Forense,

segun informe de fs. 5; Considerando: La especialidad de las tareas desempefiadas, razones



de servicio, disponibilidad presupuestaria y curriculum que se tienen a la vista; oido el Sr. Fiscal
General; SE RESUELVE: 1) Contratar los servicios que prestaran en el Cuerpo de Servicio
Social Forense: a) De la Asistente Social Mariela Alejandra MITTELSTDT, M.l. N° 26.584.117;
b) De la Asistente Social Verdnica Noemi FLORES, M.l. N° 31.568.895. 2) El término de

contratacion es de seis (6) meses a partir de la suscripcion del respectivo contrato. 3) La

retribucion, mensual, se fija en la que percibe el escribiente (Clase 307) por los rubros "béasico",
"compensacion jerarquica“, "titulo” y "dedicacion exclusiva". 4) Cumplird el horario habitual de
trabajo, sin perjuicio del que le indique el superior jerarquico de acuerdo al art. 4° de RAL. 5)
Las designadas deberan prestar juramento por ante este Superior Tribunal. 6) Remitir a la
/Il Direccién de Administracion para su instrumentacion. 7) Cumplido, remitir a la Direccion de

Personal para la formacion del respectivo legajo.

DECIMO OCTAVO: Visto: El Expte. D-477-09; Considerando: La solicitud formulada por la

Direccion General de Administracion de fs. 3, informes técnicos de la Direccidén de Arquitectura

de fs. 5y de la Direccion General de Administracion de fs. 7. Lo normado en las clausulas 7°
del Pliego de Especificaciones Técnicas y 11°del P liego de Bases de Contratacion; oido el Sr.

Fiscal General; SE RESUELVE: 1) Autorizar a la Presidencia del Cuerpo a suscribir contrato de

renovacion de locacion de servicio de alarma contra incendios para los Edificios de calle C.
Pellegrini N° 1050 y 1058, con la Firma "SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD -24
HS.”, por el término de 2 afios a partir del 05/12/09, por el precio de $1.398,00 (pesos un mil
trescientos noventa y ocho), mensuales y demas condiciones establecidas en el contrato
suscripto con anterioridad. 2) Imputar dicha suma a la Fuente 14 —Recursos del Tesoro
Provincial con Afectacion Especifica -Fondo del Poder Judicial- Partida 12-00-00-01-3.3.9. 3)

Remitir a la Direccion General de Administracion a sus efectos.

DECIMO NOVENO: Visto: El Expte. R-24-09; Considerando: Que el Oficial Mayor del Juzgado

de Instruccion N° 1 con asiento en Goya, Mario Daniel Romero, solicita un subsidio para

solventar parte del tratamiento médico al que debe someterse. Que teniendo en cuenta las
particularidades del requerimiento efectuado, informe de Ila Direccion General de
Administracion de fs. 6 y del Cuerpo Médico Forense de fs. 7; SE RESUELVE: 1) Otorgar al Sr.

Mario Daniel Romero una ayuda economica de $1.500,00 (pesos un mil quinientos), para

solventar los gastos expresados precedentemente, con cargo de presentar documentada
rendicion de cuentas con los comprobantes respectivos ante la Direccion General de
Administracion. 2) Para el caso de facturas, recibos o tickets, éstos deberan presentarse en
legal forma y con la especificacion del concepto de los gastos (honorarios médicos, remedios,

estadias, etc.).

VIGESIMO: Visto: El Expte. C-637-09; caratulado: “Colegio de Abogados -Capital Federal s/
Solicita se comuniquen los casos en que recaiga sentencia penal condenatoria sobre
abogados”; Considerando: I. Que el Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal solicita
se requiera a los tribunales y juzgados que comuniquen a ese Colegio en todos los casos que
recaiga sentencia penal condenatoria a un abogado, en relacion a las previsiones del Art. 46°
de la Ley N°23.187. Il. Que, partiendo de la base de que la citada Ley regula “el ejercicio de la
profesion de abogado en la Capital Federal” (Art. 19, va de suyo que la informacidn que solicita

el Colegio Publico de Abogados debe circunscribirse a los abogados inscriptos en la matricula



cuyo gobierno ejerce el citado Colegio y cuando tal circunstancia conste fehacientemente en

las respectivas actuaciones. Por ello y oido el Sr. Fiscal General; SE RESUELVE: Solicitar a los

/Il tribunales del fuero penal de la Provincia, que en caso que recaiga sentencia penal
condenatoria a un abogado que, conforme a las constancias de la causa surja que se
encuentra inscripto en el Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal, comunique a ese
Colegio la pena aplicada, con remision de copia integra del fallo y la certificacion de que se

encuentra firme.

VIGESIMO PRIMERQO: Visto: El Expte. D-546-09; Considerando: El Proyecto del Convenio a

suscribir con la Direccion Provincial de Energia de Corrientes, por el cual se reintegrara al

Poder Judicial mediante deduccidon de facturaciones mensuales, los costos de las inversiones
por provision de materiales realizadas con motivo de la construccién de la Subestacion
Transformadora a Nivel (SETIN) y su correspondiente nexo de media tension para el suministro
de energia eléctrica al Edificio del Poder Judicial, ubicado en la calle Pozzi N°682 de la ciudad
de Curuzl Cuatia, reconociéndose a favor del Poder Judicial en consumos de energia eléctrica;

SE RESUELVE: Aprobarlo y autorizar al Sr. Presidente a firmar el Convenio con base en el

Proyecto presentado (fs. 1).

VIGESIMO SEGUNDO: Visto: ElI Expte. 1-50-09; Considerando: Que la Sra. Inspectora de

Justicia de Paz, eleva las actas pertinentes de las inspecciones realizadas los dias 18, 19 y 20

de noviembre del corriente afio, a los Juzgados de Paz de Itati, Colonia Liebig, La Cruz,

Yapeylu y Empedrado; oido el Sr. Fiscal General;, SE RESUELVE: 1) Aprobar los informes

respectivos. 2) Tener presente las instrucciones impartidas en el Juzgado de Paz de San
Carlos respecto de la correcta indicacion de las caratulas en el Libro Indice por Demandada y
de la forma de asentar las audiencias en el Libro llevado al efecto; y en el Juzgado de Paz de
Alvear sobre omision de dictar las providencias de iniciacion de la accién y sobre la falta de
fecha en otras. 3) Formar actuaciones y dar intervencion a la Direccién de Arquitectura con
respecto a las falencias edilicias constatadas en los Juzgados de Paz de Alvear y de

Empedrado.

VIGESIMO TERCERQO: Visto: El Expte. S-114-09; Considerando: La necesidad de contar con

un mayor numero de postulantes para seleccionar empleados judiciales del escalafon

administrativo de la Primera Circunscripcion Judicial, entre los que actualmente componen el
orden de mérito de la nbmina aprobada por Acordada N° 16/06, pto. 39, cuya vigencia fue
prorrogada por Acordada N°27/08, pto. 1°y Acdo. N °08/09 pto. 9°

Que, el actual criterio de corrimiento de la lista conforme, al régimen anterior previsto en
el derogado Art. 17, ap. Xll del Reglamento Interno de la Administracion de Justicia y Acdo. N°
16/06, pto. 3° donde se establecid6 como pauta inte rpretativa que aquellos aspirantes que
alcanzaron igual puntaje se encuentran en el mismo lugar en el orden de mérito; y si bien se
estima como el sistema mas justo —por cuanto coloca en las mismas condiciones a los que se
/Il encuentran en el mismo nivel-, luego de transcurridos mas de 3 afios de vigencia de la lista
se advierte que el sistema ocasiona un retraso considerable en el corrimiento, por lo que, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en la misma norma reglamentaria (el derogado Art. 17
ap. XIl que rige el actual sistema por ser la regla vigente al momento de aprobacion de la lista)

y que surgen de la frase “...salvo disposicién en contrario que establezca un to pe menor o



mayor " —refiriéndose a los mayores puntajes que integran el orden de mérito- y oido el Sr.

Fiscal General, SE RESUELVE: Establecer que las desighaciones para cubrir los cargos de

empleados del escalafon administrativo en la primera circunscripcion judicial, se haran entre los
35 (treinta y cinco) primeros aspirantes de mayor puntaje que integran la nébmina aprobada
por Acordada N°16/06, pto. 3°% hasta tanto se apru ebe un nuevo concurso. Circunstancia, que
de ninguna manera implica la derogacion del actual Art. 17°del Reglamento de Concursos para

el ingreso a la Administracion de Justicia Provincial —aprobado por Acordada N°22/09, pto. 14°

VIGESIMO CUARTO: Visto: La nota del Arzobispado de Corrientes con motivo de cumplirse

100 afios de la creacion de la Iglesia Particular de Corrientes, en la Categoria de Diocesis,
efectuada mediante la bula pontificia “Nobilis Argentina Republica, del Papa Pio X" y la
declaracién de un afio jubilar arquidiocesano por parte del Arzobispado durante el cual se prevé
la ejecucion de diversos actos y en atencion a las caracteristicas de la celebracion; SE
RESUELVE: Declarar de interés para el Poder Judicial a los actos programados por el

Centenario de la creacion de la Diocesis de Corrientes.

VIGESIMO QUINTO: Visto: El Expte. D-534-09; Considerando: Que ha concluido la etapa de

implantacién del Sistema de Gestién de Juzgados (IURIX) cumpliéndose en tiempo y forma los

cronogramas de ejecucién pactados con la empresa adjudicataria.

Que la participacion activa y estratégica de la Direccién de Informatica en las acciones
ya llevadas a cabo por el Alto Cuerpo -como asi también en las futuras que seran su
consecuencia y complemento- justifican la decision de reorganizar las fuerzas especializadas
para dar soporte y marco a las nuevas responsabilidades y funciones que han surgido durante
el desarrollo del Proyecto, como asi también de lograr a futuro una eficiente administracion del
Software de Gestidn cuya transferencia se encuentra en ejecucion.

Que el Organigrama vigente ha sido concebido al inicio del Proyecto, por lo cual es
necesario adaptarlo a las nuevas situaciones resultantes de su conclusion, precisando la
dotacion definitiva que conformara los cuadros técnicos a fin de dar sustento y continuidad a la
informatizacion.

Que, por los fundamentos expuestos es aconsejable reestructurar y fortalecer algunas
areas de la Direccion proponiéndose un nuevo Organigrama y Escalafon. Por ello; oido el Sr.

Fiscal General; SE RESUELVE: Aprobar el Escalafon y Organigrama de la Direccién General

de Informética, que se incorporan en Anexos | y Il como formando parte del presente Acuerdo.
/Il VIGESIMO SEXTO: Visto: La necesidad de cubrir la vacante de Jefe de Redes y Servidores

(Categoria Presupuestaria: Administrador de 12. (202), en la Direccion de Informatica; SE

RESUELVE: Llamar a concurso bajo las condiciones establecidas en el Régimen de Concurso
y las especificas aprobadas en el presente, para el cargo de Jefe de Redes y Servidores con
asiento en la ciudad Capital:

1. Requisitos para acceder al concurso__: los que deberan estar cumplimentados a la fecha

del cierre de inscripcion:
1.1 Generales
a) Ser ciudadano argentino nativo o por opcion.
b) Tener 25 afios de edad, como minimo.

c) Dos (2) afios de ejercicio de la profesion.



d) Presentacion de Curriculum Vitae con especificacién de antecedentes laborales y/o
experiencia comprobable.

e) Tener idoneidad psicofisica adecuada para la funcién a desempefiar, sin perjuicio del
examen preocupacional que debera efectuarse en todos los casos.

1.2. Especificos :

Tener titulo universitario de: Ingeniero en Sistemas, Experto en Estadisticas y Computacion,
Licenciado en Sistemas, Programador Universitario de Aplicaciones, Analista de Sistemas,
con 2 afios de experiencia comprobable en cargos o funciones similares y amplios
conocimientos en:

= Cableado estructurado, cobre y fibra éptica.

» Estandares internacionales de medios de comunicaciones (fisicos y l6gicos).
» Protocolos de comunicaciones.
3. Inscripcion y Documentacion __: La inscripcion se realizard a partir de las 0:00 hs del dia
10/12/09, hasta las 24:00 hs. del dia 02/02/10.

La documentacion, conjuntamente con el comprobante emitido, deberan ser presentados en la
Direccion de Informatica desde el 03 al 05/02/10, debiendo remitirse a la Secretaria
Administrativa con un informe de los legajos que reunen los requisitos exigidos y cuales no,

para el dictado de la resolucién de admisién al concurso.

4. Prueba de Oposicién. Contenido

a) General :
. Ley Organica de la Administracion de Justicia -LOAJ.
. Reglamento Interno de Administracion de Justicia -RIAJ.
. Organigramas. Estructura del Poder Judicial.

b) Especifico :

e Sistemas Operativos de Red (NOS) (Avanzado)

* Instalacion y Administracion de Servidores (Internet y aplicativos) (Avanzado)

» Disefios e Implementaciones de Redes. Procedimientos de Documentacion. (Avanzado)

» Dispositivos de Networking (Avanzado)

* Protocolos del Modelo OSI & TCP/IP (Avanzado)

* Operaciones de Copia de Seguridad y Recuperacion de Datos. Contingencias
(Avanzado)

» Seguridad de Red y Salas de Computos (Avanzado)

» Procedimientos para Identificar y Resolver Problemas (hardware y software) (Avanzado)

» Cableados Estructurados (Medios/Avanzado)

» Electricidad y Dispositivos Eléctricos (Basico)

5. Condiciones especificas modificatorias y/o ampli atorias del Régimen de Concursos

5.1. Procedimiento de seleccion. Etapas

El Proceso de seleccion se dividira en tres etapas:

1) Prueba de oposicion: _Duracidn : La prueba se tomara a todos los postulantes inscriptos y

su duracién no excederd de tres (3) horas.

Calificacién _: Contenido técnico informatico: Se calificara de 0 a 100 puntos; estableciéndose

un puntaje minimo de 70 para aprobar y acceder a la préxima etapa.



Lugar y Fecha de la Prueba de Oposicion __: En el Superior Tribunal de Justicia, en las fechas

y horas que este determine. Se publicara en la pagina web oficial y se naotificara via correo
electrénico a cada postulante.

2) Entrevista. Objeto _: Tendran acceso los que aprobaron la etapa de la prueba de oposicién

técnico Informatico y tendra por objeto valorar:

* Las aptitudes personales y de comportamiento necesarias para cumplir con las
responsabilidades inherentes a las funciones a desempefiar.

* Habilidad para controlar el mantenimiento de los sistemas informaticos, la
infraestructura tecnolodgica y de servicios soportados con las tecnologias de informacién
y comunicaciones.

» Capacidad de instruccion al usuario en el uso de herramientas informaticas y desarrollo
de aptitudes para la éptima atencién de usuarios a través de propuestas eficientes que
respondan a los desafios que se le presenten.

= Compromiso con la institucion

= Compromiso con el aprendizaje

= Trabajo en equipo y cooperacion

* Proactividad

» Desempefiar las demas funciones que se le encomienden

» Motivacién para el cargo, la forma en que desarrollard eventualmente la funcion
y sus puntos de vista sobre temas béasicos de su especialidad y sobre el
funcionamiento del Poder Judicial

3) Antecedentes : Soélo seran evaluados los antecedentes de quienes hayan aprobado el

coloquio.
/Il Contenido: 1) Actividad profesional en sus dos aspectos: libre ejercicio de la profesion y
ejercicio en la funcion publica o judicial; 2) Actividad académica.

Calificacién. Puntaje: de 0 a 100 puntos, discriminados de la siguiente manera: hasta 90 puntos

para la actividad profesional en sus dos aspectos y hasta 10 puntos para la actividad
académica.
Pautas para la evaluacion de la actividad profesional:

Libre Ejercicio _de la profesion: Comprendera el ejercicio privado de la profesion y/o el

desempefio de funciones publicas relevantes en el campo informético no incluidas en la funcion
judicial

Para el primer supuesto -ejercicio privado de la profesidn- se consideraran exclusivamente los
periodos de desarrollo efectivo de la labor profesional vinculada con la especialidad propia del
cargo a concursar y se valorara la calidad e intensidad de su desempefo, sobre la base de los
elementos que a tal fin aporten los aspirantes.

Para el segundo supuesto —desempefio de funciones publicas- se tendran en cuenta los cargos
desempefiados con la especialidad informética a concursar, asi como la continuidad y
permanencia en ellos, los periodos de su actuacion, la naturaleza de las designaciones, las
caracteristicas de las funciones desarrolladas y, en su caso, los motivos del cese

2) Desempefio en la funcién judicial: Se tendrdn en cuenta los cargos desempefados con la

especialidad técnica a concursar, asi como la continuidad y permanencia en ellos, y, en su

caso, los motivos del cese.



Se valorara la calidad e intensidad de su desempefio, trabajos o proyectos desarrollados, como
asi también afectacion horaria, avalados sobre datos o certificaciones que aporten los
aspirantes

Actividad académica: se evaluaran: Titulos de post grado

3) Ejercicio de la docencia en la especialidad propia del cargo para el que se concursa e
investigacion universitarias, teniendo en cuenta las tareas desarrolladas y cargos
desempeiiados

5.2. A los efectos de la presente convocatoria, queda sin efecto la Seccion Il del Régimen de
Concurso.

5.3. Tendran acceso a la entrevista los postulantes que aprobaron la Prueba de Oposicion y

hayan efectuado el test psico laboral.

VIGESIMO SEPTIMO: Visto: El Expte. D-534-09; La necesidad de conformar listas de

aspirantes para ingresar al Poder Judicial, Direccion General de Informética; SE RESUELVE:

Llamar a concurso para cubrir los cargos que se autoricen — de acuerdo a las disponibilidades
presupuestarias- en las ciudades cabeceras de la 13, 23, 32 42 y 52 Circunscripcion Judicial y
ciudades de: Esquina, Mercedes, Monte Caseros e Ituzaingo, bajo las condiciones establecidas
/Il en el Régimen de Concurso (Acdo. N° 22/09, pto. 14°y modif.) y las especificas aprobadas
en el presente:

1. Requisitos _para _acceder al concurso_(Profesional __es): Los que deberan estar

cumplimentados a la fecha del cierre de inscripcion:

1.1 Generales :

a. Ser ciudadano argentino nativo o por opcion.

b. Dos (2) afios de ejercicio de la profesion.

c. Presentacion de Curriculum Vitae con especificacion de antecedentes laborales y/o
experiencia comprobable.

d. El postulante debera optar por una especialidad, circunscripcion o ciudad para la cual
concursara.

e. Tener idoneidad psicofisica adecuada para la funcion a desempefar, sin perjuicio del

examen pre-ocupacional que deberéd efectuarse en todos los casos.

1.2 Especificos :

Capital
Departamento de Analisis de Redes y Soporte Técnico

Area: Redes y Servidores

» Tener 25 afos de edad, como minimo.

» Tener titulo universitario de: Ingeniero en Sistemas, Experto en Estadisticas y Computacion,
Licenciado en Sistemas, Programador Universitario de Aplicaciones, con 2 afos de
experiencia comprobable (no excluyente) en cargos o funciones similares y amplios
conocimientos en:

o Disefo (légico vy fisico), configuracion, optimizacion e implementacion de redes (LAN,
WAN, MAN, VPN, SAN).

0 Telecomunicaciones, transporte de voz y datos.

0 Protocolos de comunicaciones.

o Instalacion, configuracion y monitoreo de equipos multicapas (switches y routers).



O O O o

Area

Instalacion, configuraciébn y administracion de equipos de seguridad (firewalls), por
hardware o por software.

Instalacion, configuracion y administracion de servidores. Administracion de software de
base y servicios (DNS, WEB, POP, SMTP, DAP, SNMP, Proxies, Aplicativos).
Administracién, tunning y restauracion de backups de servidores.

Administracion y monitoreo de la red y de los servicios de un Datacenter.

Investigacion de nuevas tecnologias.

Documentacién de procedimientos.

: Soporte Técnico

Area

Tener 25 afios de edad, como minimo.

Tener titulo Universitario de: Ingeniero en Sistemas, Experto en Estadisticas y Computacion,

Licenciado en Sistemas, Programador Universitario de Aplicaciones, con 2 afos de

experiencia comprobable (no excluyente) en cargos o funciones similares y amplios

conocimientos en:

(0]

o O O O o

Atencion a Usuarios.

Deteccidn de fallas y resolucion de problemas de hard, soft y cableado estructurado.
Instalacion, configuracién y administracion de SO Windows, y paquete de ofiméatica.
Control de inventario del parque informético.

Control de depdsito y stock. Logistica.

Documentacion de procedimientos.

: Mantenimiento de Hardware

Tener 25 afios de edad como minimo.

Poseer titulo universitario habilitante con orientacibn a electrénica, con 2 afios de

experiencia comprobable (no excluyente) en cargos o funciones similares y amplios

conocimientos en:

(0]

(0]

(0]

(0]

Debera poseer amplios conocimientos y manejo en:

Circuitos eléctricos. Normas de tendidos y puestas a tierra.

Circuitos electrénicos. Analdgico y digital. Componentes electronicos, familias.
Comportamiento en CAy CC.

Compuertas digitales. Microprocesadores.

Mantenimiento preventivo/correctivo de electrénica de quipos informaticos.

Reparacion de equipos electronicos computacionales. (UPS, monitores, estabilizadores,
impresoras, etc.).

Manejo de equipos electrénicos y de medicion.

Documentacién de procedimientos.

Departamento de Infraestructura Informatica

Area: Energiay Climatizacion

Tener 25 afios de edad como minimo.

Tener titulo universitario de: Ingeniero electromecénico o electricista con 2 afios de

experiencia comprobable (no excluyente) en cargos o funciones similares y amplios

conocimientos en disefio y/o implementacion de:

(0]

(0)
0]
0]

Disefio, célculo e implementacién de circuitos eléctricos.
Sistemas de proteccion.
Grupos electrogenos de mediano porte.

Sistemas de suministro eléctrico ininterrumpido de pequefio, mediano y gran porte.



Célculo de balance térmico.

Deteccién y analisis de fallas.

Disefio e implementacion de esquemas de mantenimiento preventivo.
Analisis de costos.

0 Herramientas CAD.

Departamento de Sistemas de la Informaci 6ny Disefio de Procesos

Area: Andlisis De Sistemas

» Tener 25 afios de edad como minimo

» Tener titulo universitario de: Ingeniero en Sistemas, Experto en Estadisticas y Computacion,
Licenciado en Sistemas, Programador Universitario de Aplicaciones, Analista de sistemas,
con 2 afos de experiencia comprobable (no excluyente) en cargos o funciones similares y
amplios conocimientos en:
0 Analisis de necesidades.
o Disefio de Circuitos.
o Documentacion de analisis y disefio.

Area: Programacion

» Tener 25 afos de edad como minimo

» Tener titulo universitario de: Ingeniero en Sistemas, Experto en Estadisticas y Computacion,
Licenciado en Sistemas, Programador Universitario de Aplicaciones, Analista de Sistemas,
con 2 afos de experiencia comprobable (no excluyente) en cargos o funciones similares y
amplios conocimientos en:
o Programacion de sistemas multiusuarios.
o Orientacion a objetos.

Area: Base De Datos

» Tener 25 afios de edad como minimo

» Tener titulo universitario de: Ingeniero en Sistemas, Experto en Estadisticas y Computacion,
Licenciado en Sistemas, Programador Universitario de Aplicaciones, Analista de Sistemas,
con 2 afos de experiencia comprobable (no excluyente) en cargos o funciones similares y
amplios conocimientos en:
0 Arquitectura cliente-servidor.
o Disefio y administracion de base de datos relacionales haciendo uso del algebra

relacional, normalizacion e integridad referencial.

0 Técnicas de recuperacion de base de datos.

Area: Tecnologia Web

* Tener 25 afios de edad

» Tener titulo universitario de: Ingeniero en Sistemas, Experto en Estadisticas y Computacion,
Licenciado en Sistemas, Programador Universitario de Aplicaciones, Analista de Sistemas,
con 2 afos de experiencia comprobable (no excluyente) en cargos o funciones similares y
amplios conocimientos en:

Disefio y programacién de sitios web.

Herramientas de animacion.

o O O

Disefio gréfico.
0 Lenguajes de programacion.

Area: Sequridad y Auditoria Informéatica

* Tener 25 afos de edad, como minimo.



(0]

Tener titulo universitario de: Ingeniero en Sistemas, Experto en Estadisticas y Computacion,

Licenciado en Sistemas, Programador Universitario de Aplicaciones, con 2 afos de

experiencia comprobable (no excluyente) en cargos o funciones similares y amplios

conocimientos en:

Dispositivos de seguridad

Seguridad fisica, l6gica y ambiental.

Estrategias y planes de desastre y de contingencias de datos, sistemas y servicios.
Planes alternativos ante fallas. Planes de respaldo, de emergencia y de recuperacion.
Estdndares de seguridad y auditoria (ISC2, ISACA, ISO/IEC 17799 -ISO 27002-,
CERT/CC, COBIT, OSSTMM, CISA, etc)

Elaboracion, aplicacion, control y actualizacion de manuales y procedimientos de
seguridad, politicas de privacidad y confidencialidad.

Andlisis, informes y planes de mejora de seguridad: aplicacién y ensayos Andlisis y
gestion de riesgos. Elaboracién de reportes gerenciales de performance y controles
Conocimientos en Ingles (no excluyente)

Andlisis de documentacion, informacion y entrevistas. Confeccion de informes internos
y externos.

Elaboracién e implementacién de normas, procedimientos y acciones correctivas y
preventivas.

Control y revision de aplicativos, procesos informaticos, seguridad logica implantada e
infraestructura de servidores y comunicaciones.

Andlisis y control de la integridad, consistencia y validez de la informacion almacenada
en las bases de datos.

Andlisis y control de: procedimientos organizativos y operativos; vulnerabilidades méas
comunes (CVESs) y puertos abiertos.

Cumplimiento de la normativa y legislacion vigentes.

Area: Mesa De Ayuda:

Tener 21 afios de edad como minimo

Tener titulo universitario de: Ingeniero en Sistemas, Experto en Estadisticas y Computacion,

Licenciado en Sistemas, Programador Universitario de Aplicaciones, Analista de Sistemas,

con lafo de experiencia comprobable (no excluyente) en cargos o funciones similares y

amplios conocimientos en:

O O O O O o o o

(0]

Fundamentos de Analisis de Sistemas (Avanzado)

Atencién a usuarios (Avanzado)

Resolucion de incidencias a usuarios finales. (Avanzado)

Sistemas Operativos de Escritorios (Avanzado)

Procedimientos para Identificar y Resolver Problemas de Software (Avanzado)
Administracion de Base de Datos (Medio)

Programacion entorno Web (Medio)

Programacion Visual. (Medio)

Lenguaje SQL (Medio)

Delegaciones en el Interior

Requisitos validos para: ciudades cabeceras de la 22, 32, 42 y 52 Circunscripcion Judicial y

ciudades de: Esquina, Mercedes, Monte Caseros e Ituzaingo:

Tener 25 afios de edad como minimo



» Tener titulo universitario de: Ingeniero en Sistemas, Experto en Estadisticas y Computacion,
Licenciado en Sistemas, Programador Universitario de Aplicaciones, Analista de Sistemas,
con 2 afos de experiencia comprobable (no excluyente) en cargos o funciones similares y
amplios conocimientos en:

Deteccion de fallas (Hardware — Software — Redes) (Avanzado)

Atencion a usuarios (Avanzado)

Cableado estructurado (Medio)

Estandares internacionales de medios de comunicaciones (fisicos y l6gicos) (Medio)

Protocolos de comunicaciones (Medio)

O O O O O o

Administracion de Base de Datos (Bésico)

o0 Técnicas de recuperacion de Bases de Datos (Medio)
2. Inscripcién y Documentacién __: La inscripcion se realizard a partir de las 0:00 hs. del dia
10/12/09 hasta las 24:00 hs. del dia 02/02/10. El postulante al inscribirse debera optar por una

circunscripcién — o ciudad- y una especialidad.

La documentacién, conjuntamente con el comprobante emitido, deberan ser presentados en la
Direccion de Informatica desde el 08 al 12/02/10, debiendo remitirse a la Secretaria
Administrativa con un informe de los legajos que reunen los requisitos exigidos y cuales no,

para el dictado de la resolucion de admisién al concurso.

3. Prueba de Oposicion. Contenido _: La prueba versara sobre:

Temario general para todos los aspirantes:

» Ley Orgénica
* Reglamento interno
¢ Organigramas. Estructura del Poder Judicial
Temarios de acuerdo a cada especialidad:
Departamento de Analisis de Redes, Telecomunicaciones y Soporte Técnico

/Il Redes vy Servidores

Conocimientos de:
e Sistemas Operativos de Red (NOS) (Avanzado)
* Instalacion y Administracion de Servidores (Internet y aplicativos) (Avanzado)
» Disefios e Implementaciones de Redes. Procedimientos de Documentacion. (Avanzado)
» Dispositivos de Networking (Avanzado)
» Protocolos del Modelo OSI & TCP/IP (Avanzado)
» Operaciones de Copia de Seguridad y Recuperacion de Datos. Contingencias
(Avanzado)
» Seguridad de Red y Salas de Computos (Avanzado)
* Procedimientos para Identificar y Resolver Problemas (hardware y software) (Avanzado)
» Cableados Estructurados (Medios/Avanzado)
» Electricidad y Dispositivos Eléctricos (Basico)

Soporte Técnico

Conocimientos de:
» Sistemas Operativos de Escritorios (Avanzado)

» Instalacién, Configuracion y Administracion de S.O. Windows. Upgrades (Avanzado)



Instalacion, Configuracion y Soporte de Paquetes de Software en Computadoras
Personales (Avanzado)

Instalacion, Configuracion, Soporte y Troubleshooting de Componentes de Hardware
(Avanzado)

Procedimientos para Identificar y Resolver Problemas de Software (Avanzado)
Mantenimiento Preventivo/Correctivo (hardware y software) (Medios/Avanzado)
Instalacién de Cableados Estructurados (Medios/Avanzado)

Configuracion y Troubleshooting de Redes LAN (Medios)

Uso de Diversas Herramientas para Troubleshooting (hardware, software, LAN)
(Medios)

Mantenimiento de Hardware

Conocimientos en:

Circuitos eléctricos. Normas de tendidos y puestas a tierra.

Circuitos electronicos. Analdgico y digital. Componentes electrénicos, familias.
Comportamiento en CAy CC.

Compuertas digitales. Microprocesadores.

Mantenimiento preventivo/correctivo de electrénica de quipos informaticos.

Reparacion de equipos electronicos computacionales. (UPS, monitores, estabilizadores,
impresoras, etc.).

Manejo de equipos electrénicos y de medicion.

Documentacién de procedimientos.

Departamento de Infraestructura Informatica

Energia:
Conocimientos (Avanzados) de:

Normas de instalaciones.
Célculo de potencia.

Unidades de medida.

Circuitos:
o Disefo.
o Dimensionamiento.
o Proteccion.
o Comando.
o Costos.

o Documentacion.
Distribucion de energia.
o Distribucion de cables.
o Dimensionamiento.
o Estructuras portantes.
0 Ductos.
o Documentacion.
Sistemas de energia ininterrumpibles.
o Caélculo de potencia.
0 Autonomia.
0 Mantenimiento preventivo y correctivo.

Grupos electrogenos.



o Dimensionamiento.

0 Mantenimiento preventivo y correctivo.

Climatizacion

Dimensionamiento de Centro de datos/cableado.
Esquemas de enfriamiento.

Optimizacion de recursos.

Estrategias de mantenimiento preventivo.

Costos.

Departamento de Sistemas de la Informacion y Disefio de Procesos

Analisis de Sistemas

Teoria General de los Sistemas de Informacién (Avanzado)

Fundamentos de Analisis de Sistemas (Avanzado)

Andlisis Estructurado (Avanzado)

Andlisis Orientado a Objetos (Medio)

Andlisis de Factibilidad: Fundamentos del Proyecto, Oportunidades de Mejora,
Determinacion de Factibilidad, Definicién de Objetivos, Preparacion de Documentacion.
(Avanzado)

Ingenieria de Requerimientos de Software (Avanzado)

Elicitacion de Requerimientos. Técnicas Basicas. Entrevistas. Observacion.
Cuestionarios. Estudio de la Documentacion Existente. Brainstorming. Encuestas.
Reuso de Requerimientos: Objetivos, Preparacion, Documentacion, Caracteristicas,
Ventajas y Desventajas. (Avanzado)

Andlisis de Requerimientos (Avanzado)

Especificacién de Requerimientos. Normas (Avanzado)

Validacion de Requerimientos (Avanzado)

Requerimientos Funcionales, No Funcionales (Avanzado)

Propuesta de Sistemas (Avanzado)

UML. Modelado Estructural de Comportamiento Dinamico, Gestiéon del Modelo
(Avanzado)

Herramientas CASE. (Avanzado)

Modelos del Proceso del Software. Caracteristicas, Ventajas y Desventajas. (Avanzado)

Programacion
Preferentemente orientado a VBASIC, PHP, JAVA, POSTGRESQL y ACCESS.

Arquitectura Cliente-Servidor (Avanzado)
Programacion Visual (Avanzado)
Programacion Web (Avanzado)
Programacion Orientado a Objetos (Medio)
Generadores de Reportes (Avanzado)
FRAMEWORKS, IDES, RAD (Medio)
Motor de Base de Datos SQL (Avanzado)
Algebra Relacional (Avanzado)

Lenguaje SQL (Avanzado)

Diccionario de Datos (Avanzado)

Base de Datos:




Preferentemente orientado a POSTGRESQL, LINUX (Nivel Avanzado)

Modelo Conceptual: E/R

Algebra Relacional

Disefio de Bases de Datos, formas normales

Disefio fisico y disefio légico

Lenguaje SQL, Consultas Avanzadas, Optimizacion de Consultas
Integridad de Datos, Indices, TRIGGERS, STORE PROCEDURES

Administracién De Servidores, Instalacion, Compilacién, Actualizacion.

Bases de Datos Open Source
Herramientas de Monitoreo

Backup y Recuperacion de Datos
Seguridad, Usuarios y Controles de Acceso
Performance y TUNNING de RDBMS

Tecnologia Web

Preferentemente orientado a FLASH, POSTGRESQL,

DREAMWEAVER, PHP.

CORELDRAW,

FIREWORKS,

Herramientas de Desarrollo Graficos y de Animacién. Filtros, Capas, Interpolacion,

Presentaciones, Mend, Bibliotecas, etc. (Avanzado)
Programacion Web (Avanzado)

Editores de Contenido (Avanzado

Hojas de Estilo (Avanzado)

Conocimientos de Lenguaje SQL (Bé&sico)

Mesa de Ayuda

Preferentemente orientado a POSTGRESQL, PHP, VBASIC, WINDOWS XP

Andlisis de Requerimientos (Avanzado)

Especificacion de Requerimientos. Normas (Avanzado)
Documentacion de andlisis y disefio. (Avanzado)
Arquitectura Cliente-Servidor (Avanzado)
Programacion Visual (Avanzado)

Programacion Web (Avanzado)

Generadores de Reportes (Avanzado)

Motor de Base de Datos SQL (Medio)

Algebra Relacional (Medio)

Lenguaje SQL (Medio)

Configuracion y Administracion de S.O. (Avanzado)

Seguridad

Dispositivos de seguridad de acceso y aplicativos asociados: (firewalls, encriptacion,

antivirus, codificacion de informacién)

Seguridad fisica y ambiental: siniestros, robos, incendio, humedad, UPS, camaras,

puntos de acceso a la red fisica, alertas de acceso, modificaciones no autorizadas,

guardias, etc

Puntos bésicos para elaboracion de: Planes de contingencia. Planes de desastre.

Planes de respaldo, de emergencia y de recuperacion.



Planes y estrategias de continuidad de servicios. Procesos criticos: identificar puntos
débiles en los sistemas.

Proteccion de datos: resguardos de informacidn. Criptografia e encriptacion. Marco
normativo y legal vigente a nivel nacional.

Conocimientos sobre estdndares de seguridad: en redes, en sistemas, para usuarios, y
datacenters: ISC2, ISACA, OSSTMM, ISO/IEC 17799 (ISO 27002), CERT/CC y sus
certificaciones: CISS, SEI/CSIH, CISM, CISSP.

Programas maliciosos, intrusos, siniestros y métodos delictivos: virus, espias, troyanos,
exploit (malware, inyeccibn SQL), spamming, sabotajes informaticos, backdoors,
sniffers, DoS, DDoS, etc

Seguridad légica: aplicaciones para seguridad, herramientas informéticas, perfiles y
niveles de acceso de usuarios, sistemas y servicios.

Confeccion e implantacion de manuales y procedimientos de seguridad, politicas de
privacidad y politicas de confidencialidad. Elaboracion e implementacion de reglas,
procedimientos y acciones con el fin de asegurar la disponibilidad, integridad y
confidencialidad de la informacién. Pruebas, andlisis, informes y planes de mejora de
seguridad y de auditorias. Andlisis y gestion de riesgos. Elaboracién de reportes
gerenciales de performance y controles.

Conocimientos en Ingles (no excluyente)

Auditoria

Andlisis de documentacion e informacién: Confeccion de informes internos y externos
.Realizacion de entrevistas: Contenido.
Control y/o correccion de los manuales y procedimientos de seguridad, politicas de
privacidad y politicas de confidencialidad. Contenido. Deteccion de fallas. Propuesta de
mejoras. Métodos de seguimiento.
Elaboracibn e implementacion de reglas, procedimientos y acciones correctivas y
preventivas. Andlisis y gestion de riesgos.
Métodos y procedimientos de comprobacion y control técnicos de aplicativos, procesos
informaticos, seguridad logica e infraestructura de servidores y comunicaciones.
Andlisis y verificacion de la integridad, consistencia y validez de la informacién
almacenada en las bases de datos. Generacion de reportes.
Capacidad para:

» Comprobar y verificar la seguridad de entornos y sistemas.

* Control de calidad de los sistemas de informacién
Anadlisis y control de procedimientos operativos.
Verificar el cumplimiento de la normativa y legislacién vigentes
Utilizacion de estandares ISACA, COBIT, COSO, ITIL, OSSTMM, y CISA

Analizar vulnerabilidades mas comunes (CVES) y puertos abiertos .

Delegaciones del Interior

Sistemas operativos de red (NOS) (Basico)

Instalacion y administracion de servidores (Internet y aplicativos) (Medio)
Dispositivos de networking (Basico)

Protocolos del modelo OSI & TCP/IP (Basico)

Operaciones de copia de seguridad y recuperacion de datos Contingencias (Medio)



» Seguridad de red (Basico)

» Sistemas Operativos de escritorios. (Avanzado)

* Instalacion, configuracion y administracion de SO Windows. Upgrades. (Avanzado)

* Instalacion, configuracion y soporte de paquetes de software en computadoras
personales. (Avanzado)

* Instalacion, configuracion, soporte y troubleshooting de componentes de hardware.
(Avanzado)

» Procedimientos para identificar y resolver problemas de software. (Avanzado)

* Mantenimiento de cableados estructurados. (Medio)

» Configuracién y troubleshooting de redes LAN (Medio)

* Uso de diversas herramientas para troubleshooting (hardware, software, LAN) (Medio)

» Conocimiento de electricidad y dispositivos eléctricos (Basicos)

» Conocimientos de lenguajes de programacion (Basicos)

4. |déneos y Habilitados

» Podran inscribirse aquellas personas que careciendo de titulo universitario acrediten
suficiente experiencia, antecedentes laborales comprobables equivalentes; grado
avanzado en carreras universitarias afines o cursos con formacion orientada al tipo de
tareas que se concursa y que, basada en la exclusiva opinion del jurado suplan la
eventual carencia del titulo.

* Se concursara para:

o La 12 Circunscripcion (Capital) en las siguientes é&reas: Departamento de

Telecomunicaciones y Soporte Técnico: para Redes vy Servidores,

Mantenimiento de Hardware y Electronica Departamento de Infraestructura

Informética: para Redes y Energia y Climatizacion

Departamento de Sistemas de Informacién y Disefio de Procesos para Mesa de

Ayuda
o0 Las ciudades cabeceras de la 22, 32, 43y 52 Circunscripcion Judicial y ciudades
de: Esquina, Mercedes, Monte Caseros, Ituzaingo.
o El jurado evaluara a los idéneos o habilitados, y examinara sus antecedentes
una vez que los mismos hayan aprobado el examen de oposicion.
* Requisitos :
o Deberan cumplimentar los puntos a), c), d) y e) de los requisitos generales
0 Los conocimientos y temario sobre los cuales versara el examen para los idéneos o
habilitados seradn los mismos que se requieren en el punto 4 del presente para los
postulantes que acrediten titulo Universitario.

5. Condiciones especificas modificatorias y/o ampliato rias del Régimen de Concursos.

5.1. Procedimiento de seleccion. Etapas: El art. 19.Titulo Il. Del Régimen de Concursos

guedara modificado de la siguiente manera:

El Proceso de seleccion se dividira en tres etapas:

ler. Etapa:

Prueba de oposicién:

Duracion: La prueba se tomard a todos los postulantes inscriptos y su duracion no excedera de

tres (3) horas.



Calificacion: Contenido técnico informatico: Se calificara de 0 a 100 puntos; estableciéndose un
puntaje minimo de 70 para aprobar y acceder a la proxima etapa.

Lugar y Fecha de la Prueba de Oposicién: En el Superior Tribunal de Justicia, en las fechas y

horas que este determine. Se publicara en la pagina web oficial y se notificara via correo
electrénico a cada postulante.

2da. Etapa:
Entrevista. Objeto: Tendran acceso los que aprobaron la etapa de la prueba de oposicion

técnico Informético y tendra por objeto valorar:

* Las aptitudes personales y de comportamiento necesarias para cumplir con las
responsabilidades inherentes a las funciones a desempeiiar.

* Habilidad para controlar el mantenimiento de los sistemas informéaticos, la
infraestructura tecnoldgica y de servicios soportados con las tecnologias de informacién
y comunicaciones.

» Capacidad de instruccion al usuario en el uso de herramientas informéticas y desarrollo
de aptitudes para la éptima atencidén de usuarios a través de propuestas eficientes que
respondan a los desafios que se le presenten.

. Compromiso con la institucion

* Compromiso con el aprendizaje

» Trabajo en equipo y cooperacion

* Proactividad

» Desempefiar las demas funciones que se le encomienden

» Motivacion para el cargo, la forma en que desarrollara eventualmente la funcién y sus
puntos de vista sobre temas béasicos de su especialidad y sobre el funcionamiento del
Poder Judicial

3er. Etapa:

/Il Antecedentes: Soélo serdn evaluados los antecedentes de quienes hayan aprobado el
coloquio (entrevista personal)

Contenido: 1) Actividad profesional en sus dos aspectos: libre ejercicio de la profesion y
ejercicio en la funcion publica o judicial; 2) Actividad académica.

Calificacién. Puntaje: de 0 a 100 puntos, discriminados de la siguiente manera: hasta 90 puntos
para la actividad profesional en sus dos aspectos y hasta 10 puntos para la actividad
académica

Pautas para la evaluacién de la actividad profesional:

Libre Ejercicio de la profesion: Comprendera el ejercicio privado de la profesion y/o el

desempefio de funciones publicas relevantes en el campo informético no incluidas en la funcién
judicial

Para el primer supuesto -ejercicio privado de la profesidn- se consideraran exclusivamente los
periodos de desarrollo efectivo de la labor profesional vinculada con la especialidad propia del
cargo a concursar y se valorara la calidad e intensidad de su desempefo, sobre la base de los
elementos que a tal fin aporten los aspirantes

Para el segundo supuesto —desempefio de funciones publicas- se tendran en cuenta los cargos
desempefiados con la especialidad informatica a concursar, asi como la continuidad y
permanencia en ellos, los periodos de su actuacién, la naturaleza de las designaciones, las

caracteristicas de las funciones desarrolladas y, en su caso, los motivos del cese



2) Desempefio _en la funcidn judicial: Se tendran en cuenta los cargos desempefiados con la

especialidad técnica a concursar, asi como la continuidad y permanencia en ellos, y, en su
caso, los motivos del cese.

Se valorara la calidad e intensidad de su desempefio, trabajos o proyectos desarrollados, como
asi también afectacion horaria, avalados sobre datos o certificaciones que aporten los
aspirantes.

Actividad académica: se evaluaran: Titulos de post grado.

3) Ejercicio de la docencia en la especialidad propia del cargo para el que se concursa e

investigacion universitarias, teniendo en cuenta las tareas desarrolladas y cargos
desempeiiados

5.2. A los efectos de la presente convocatoria queda sin efecto la Seccién Il del Régimen de
Concurso.

5.3. Tendran acceso a la entrevista los postulantes que aprobaron la Prueba de Oposicion y
hayan efectuado el test psico laboral

5.4. Junta de Seleccion

Estara integrada por Miembros del Superior Tribunal de Justicia y/o quienes éste designe.

5.5. Orden de Mérito: Se confeccionara por especialidad y circunscripcion o ciudad, en orden a

la suma total del puntaje alcanzado.

5.6. Designacion. Caracter provisional. Permanencia.

/Il Las designaciones tendran caracter provisional hasta que el designado tenga estabilidad,
adquiriendo este derecho a los doce (12) meses de servicio efectivo, si no ha mediado
previamente oposicion fundada y resolucién debidamente notificada por autoridad competente.
El personal designado no podra ser trasladado a otra dependencia ni jurisdiccion antes de los
dos (2) afos de ejercicio efectivo, salvo el derecho a ascenso.

Debera presentarse certificado de buena conducta al momento de la designacion.

Si las necesidades del area lo justifican y se autoricen presupuestariamente cargos de mayor
jerarquia dentro de cada especialidad éstos se cubrirdn valorandose integralmente: 1) perfil
psico-laboral que lo defina apto para el cargo. 2) puntaje obtenido en la prueba de oposicion,

3) antecedentes laborales.

VIGESIMO OCTAVO: Visto: Las solicitudes de licencia:

1) Sr. Ramon Hilario Arce 30 dias desde el 12/11/09, Sr. José Alfredo Ceballos 30 dias
desde el 11/11/09, Sr. Jorge Luis Lopez 15 dias desde el 13/11/09, Sra. Mirian
Raquel Lory de Suaid 30 dias desde el 17/11/09, Sra. Isabel Rodriguez de Colignon
30 dias desde el 16/11/09, Sr. Justo German Soto 30 dias desde el 04/11/09; SE
RESUELVE: Concederlas (Art. 44° R. I.).

2) Dr. Carlos Wenceslao Morales Lencinas 7 dias desde el 14/10/09; SE RESUELVE:
Concederla (Art. 45° R. I.).

3) Sr. Julio Rubén Castafares 8 dias desde el 20/11/09; SE RESUELVE: Concederla,
en caracter de accidente de trabajo (Art. 46° R. ).

4) Sra. Ma. del Carmen Stefani 2 dias desde el 27/11/09; SE RESUELVE: Concederla,
en caracter de accidente de trabajo (Art. 46° R. ).

5) Sr. Adan Osmar Omastott 30 dias desde el 17/11/09; en atencién a las

particularidades del caso y con caracter excepcional; SE RESUELVE: Concederla,

con goce de haberes (Art. 63%in fine” R. |.)



6) Sr. Juan José A. Diaz 1 dia el 29/10/09; en atencién a las particularidades del caso y
con caracter excepcional; SE RESUELVE: Concederla, con goce de haberes (Art.
63°"in fine” R. 1.).

7) Sra. Maria Mercedes Fretti 60 dias desde el 11/11/09; SE RESUELVE: Concederla
(Art. 55°u.p. R.L).

VIGESIMO NOVENO: Comunicar lo resuelto, por Secretaria y darlo a publicidad. No habiendo

otros asuntos a consideracion, se dio por terminado el presente Acuerdo, firmandose, previa
lectura y ratificacion, ante mi, que doy fe. Fdo. Dres. CARLOS RUBIN, JUAN CARLOS
CODELLO Y FERNANDO AUGUSTO NIZ y Dr. CESAR PEDRO SOTELO. Ante mi, Dr.
ROBERTO HUGO SANCHEZ, Secretario Administrativo Autorizante".

ES COPIA



~ ANEXO| -Acdo. N°39/09, pto. 25° ,
ESCALAFON DE LA DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

DPTO. DIVISION ESCALAFON CLASE
Jefe 201
Analista de 1° 202
Analisis de Sistemas
Analista de 20 302
Programador de
10 202
Programacion ;(r)ogramador de 302
Departamento de
Sistemas de Programador de 302
Informacion y Disefios 20
de Procesos Administrador de 202
10
Base de Datos Administrador de
302
20
Tecnologia Web Disefio Web 202
302
Mesa de Ayuda
305
Jefe 201
Administrador de 202
10
Redes y Servidores églmmlstrador de 302
Administrador de 302
20
Departamento de Especialista de 1° 202
Analisis de Redes
Yy Soporte Técnico | Especialista de 20 302
Soporte Técnico
Especialista de 2° 302
Técnico de 1° 302
Mantenimiento de
Hardware y Técnico de 20 401
Electronica
Ayudante Técnico 402
Jefe 201
Departamento de -
Infraestructura Energia,
Informatica Climatizacion y 305
Cableado de Redes
Apoyatura
Institucional 202
Seguridad y 202
Auditoria
Informatica 302
Auxiliares 307
Administrativos 508




INTERIOR

302

GOYA Soporte Técnico
305
302

CURUZU CUATIA Soporte Técnico
305
MERCEDES Soporte Técnico 305
302

Ef::EgE LOS Soporte Técnico
305
, 302

SANTO TOME Soporte Técnico

305




DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

DIRECTOR

SUB DIRECTOR

SEGURIDAD Y

AUDITORIA
INFORMATICA

APOYATURA
INSTITUCIONAL

UNIDAD DE EXPEDICION
YRECEPCION DE
ANTECEDENTES
PENALES

ADMINISTRATIVO

1 MESARECEPTORA
1 INFORMATIZADA
[ DE EXPEDIENTE

L

MAESTRANZA

MESA
DE AYUDA

DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO ANALISIS DE REDES, DEPARTAMENTODE
DE INFRAESTRUCTURA SOPORTE TECNICOY SISTEMAS DE INFORMACION
INFORMATICA TELECOMUNICACIONES Y DISERO DE PROCESOS
REDES Y SQPORTE ANALISIS DE . TECNOLOGIA
SERVIDORES TECNICO | A PROGRAMACION BASE DE DATOS NoLo
I L |
i MANTENIMIENTO DE
cuME/Q"rEpclféN Y HARDWARE Y OFICINA OFICINA OFICINA OFICINA
CABLEADO DE REDES ELECTRONICA GOYA CURUZU CUATIA PASO DE LOS LIBRES SANTO TOME
OFICINA OFICINA OFICINA OFICINA
ESQUINA MERCEDES MONTE CASEROS ITUZAINGO
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COMUNICADO DE SECRETARIA

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA —PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS
DEL ATLANTICO SUR: Llama a concurso abierto de oposicion y antecedentes para cubrir el cargo
de: Prosecretario del Juzgado de Instrucciéon de Primera Nominacion del Distrito Judicial Norte
(Nivel 11, con asiento en la ciudad de Rio Grande).

Se requiere ser argentino y tener titulo de abogado.

Las inscripciones deberan ser presentadas personalmente o por correo, mediante nota dirigida a la
Direccién de Concursos del Superior Tribunal de Justicia (sito en Yaganes N° 124, Ushuaia —CP 9410-,
Tierra del Fuego), adjuntando: a) fotocopia certificada del titulo de abogado, el que debera contar con las
certificaciones correspondientes de los Ministerios de Educacion e Interior de la Nacion; b) fotocopia
certificada del DNI; c) curriculum vitae.

Cierre de inscripcidn: dia viernes 12 de febrero del afio 2010

Todos los concursantes deberan, indefectiblemente, constituir domicilio a los efectos del concurso en la
Provincia de Tierra del Fuego (no podran hacerlo en los estrados del tribunal ni oficinas publicas), donde
seran validas todas las notificaciones que se les cursen. No seran considerados aquellos antecedentes
qgue no se encuentren fehacientemente acreditados en el curriculum vitae al momento de la inscripcion,
ya sea mediante constancias originales o fotocopias certificadas de las mismas. Transcurridos seis (6)
meses de la fecha de cierre indicada, se procedera a la destruccién de la documentacion presentada que
no fuera retirada por los interesados.

Las consultas seran atendidas en los teléfonos 02901-441500 y 441533; www.justierradelfuego.qov.ar
concursos@justierradelfuego.gov.ar
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